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Asociacion almeriense declarada de UTILIDAD PUBLICA.
Miembros de PLENA INCLUSION.

Auditados por la Fundacién Lealtad.




SOBRE NOSOTROS

Nuestracultura

Mision

Contribuir al proyecto de calidad de vida

de cada persona con discapacidad o del desarrollo
y su familia,

con apoyos y oportunidades

para una vida inclusiva,

activando la innovacion asociativa y el liderazgo
de las propias personas

e impulsando una sociedad mas justa e igualitaria.

Vision
r 9
Queremos contribuir a cambiar el mundo,
para que cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo y su familia
L r tenga la libertad, la confianza, y el apoyo de la sociedad,

para hacer mejoras en su calidad de vida.

Valores

Defensa de los derechos de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo
Excelencia

Solidaridad

Corresponsabilidad

Innovacion

Inclusion

Dignidad y respeto




SOBRE NOSOTROS

Cuantos somos
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Personas con Discapacidad

Intelectual o del Desarrollo Personas Voluntarias Familias
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colaboradoras comunitaria



RETOS DE FUTURO

>
Iniciamos nueva andadura

2022 es el ano de nuestro 5° Plan Estratégico.
Lo hemos llamado "Con Rumbo".

Un Plan Estratégico es un documento escrito.

En ese documento escribimos lo que queremos conseguir
en A Toda Vela en los proximos 4 anos.

Nos proponemos unos retos,

los objetivos que queremos alcanzar

y como lo vamos a conseguir.

En A Toda Vela, este documento lo hacemos entre todos.
Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
nuestras familias y los que nos prestan apoyos:

las personas voluntarias, los y las profesionales

y las socias y socios colaboradores.




RETOS DE FUTURO

>

Por primera vez en A Toda Vela,
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
hemos dirigido el Plan Estratégico, desde el principio.

Hemos disefiado cdmo lo queriamos hacer.
Hemos disenado el logo

y elegido el nombre.

Hemos elaborado los textos

y dirigido los seminarios.

La Direccidon y una persona de apoyo,

nos han acompanado en todo el proceso.

136 personas de A Toda Vela han participado

aportando ideas y opiniones.




RETOS DE FUTURO
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DESPLIEGUE DEL 50 PLAN ESTRATEGICO
"GON RUMBO"

9 seminarios

Seminario de Comunidad Seminario Equipo Estratégico

Seminario Profesionales

Pincha en la imagen
y descubre el video
de nuestro 5° Plan

Estratégico E



https://www.youtube.com/watch?v=CPKSF5-GFvA

RETOS DE FUTURO

>
Retos

Entre todos y todas, hemos planteado 5 retos a trabajar:

Reto 1. Las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo,
con pleno derecho.

Reto 2: El apoyo a las familias, para su
bienestar y participacion social.

Reto 3: Los apoyos de las personas voluntarias,
profesionales y colaboradoras.

Reto 4: Hacer que la inclusién sea una realidad
y la comunidad un lugar mejor
para las personas con discapacidad.

Reto 5: La sostenibilidad de |la asociacion




2022 |
Un ano para la estrategia

naiecti

JAIME ISLA BERENGUEL
Vocal representante delas personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo

Rotacion democratica y saludable

Salen por cumplimiento de mandato, por reeleccion de sus grupos
de interés o por decision propia.




IRRENUNCIABLES
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Que ofrecemos

Roles de ciudadania plena.

Maximizamos oportunidades de inclusion.

Sistema de apoyos personalizados y flexibles,
basados en resultados personales.




Reto 1: Las personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo,
con pleno derecho.

e (0cioinclusivo

« Apoyo alapersona con discapacidad intelectual
Empleo inclusivo [JAB SOCIAL]

Formacion

Gentro de Dia

Programa de Promocion de Autonomia, Vida
Independiente y Contribucion Social

o 0VI(0ficina Municipal de Vida Independiente)




0cio Inclusivo




NUESTRA RED

0cio Inclusivo g

Nuestros socios y
socias colaboradores

Colaboran:

Proveedores:




0cio Inclusivo

|

Personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo
han contado con un Asistente Personal

1.503 horas de

Asistencia Personal

Horas de ocio y amigos

309

horas de
DEPORTE

124

horas de
CULTURA

e . 1235
m horas de
RECREACION

— 192

E—: : horas de

TURISMO




INNOVACION

0cio Inclusivo

Ocio Solidario iRoles de contribucion!

Impulsamos a las personas con discapacidad intelectual como
agentes de cambio social.

» Campanas de sensibilizacion a la comunidad educativa.

e Formadores.

e Dinamizacion en residencias de mayores.

e Participacion como Staff de partidos del Club de Baloncesto
Almeria.

* Representacion institucional en defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.

e Participacion en campana de recogida de basuras y limpieza de

playas.

Participamos en el Proyecto Camina impulsado por el
Ayuntamiento de Almeria.

Este proyecto busca revitalizar
barrios de Almeria y conectar a los
vecinos gracias a la promocion de
actividades culturales.

Sergio, participante del Servicio de
Ocio y Laura, responsable del
Servicio, participan cada miércoles
en este proyecto.



INNOVACION

0cio Inclusivo

Premio a la Innovacion
de Fundacion La Caixa

Nuestro Servicio de Ocio Inclusivo es reconocido dentro de los
Premios a la Innovacién Social 2022 de la Fundacion La Caixa.
La Fundacion APROCOR nos acompahnd en este
reconocimiento.




INNOVACION
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0cio Inclusivo

Planes Personales

El Servicio de Ocio Inclusivo,

impulsa los Planes Personales

para orientar los apoyos que se prestan
a las personas con discapacidad.

Buscamos que, a través de su participacion,
la persona alcance sus objetivos personales.




Apoyo a personas con
discapacidad intelectual




Aoy a personas con
discapacidad intelectual

Grupo de Autogestion y
Participacion

Actividad dirigida por las propias
personas con discapacidad intelectual
gue se reunen semanalmente con el
respaldo de una profesional.

Un aio de participacion y contribucion social.

» Elaboracion del 5° Plan Estratégico de A Toda Vela.

» Disenoy ejecucion del proceso electoral
de los representantes en la Junta Directiva
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

e Formadores en varios cursos y foros.

* Representacion del colectivo con el Coordinador Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud en Almeria, Diego Martinez.

El Grupo de autogestores y autogestoras de A Toda Vela,
ha sido reconocido con los Premios Andalucia Joven 2022.
Ha recibido el premio por el "Respeto a la igualdad

y a la diversidad sexual o de género".




Apoyo a personas con
giscapacidad Intelectual

El Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad,
ofrece apoyo y acompanamiento

a estas personasy sus familas

para toma de decisiones, gestion de problemas.
mediar con la comunidad y otros.

22 personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo atendidas.
180 horas de apoyo y orientacion gestionadas.

o
dbh

11 familiares atendidos que buscan asesoramiento
para tomar decisiones o modificar el apoyo

que prestan a sus hijos.

90 horas de apoyo y orientacion gestionadas.

0VI (0ficina Municipal de Vida Independiente para Personas
con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo)

Un ano mas, en colaboracion con el Ayuntamiento de Almeria
gestionamos la Oficina Municipal de Vida Independiente,

la primera de Espafa para personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

A través de este recurso, hemos ofrecido apoyo y orientacion

a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

para mejorar su participacion en la comunidad.

60 horas de apoyo especializado
a profesionales y entidades comunitarias
’, para que mejoren su atencion al colectivo.




Empleo Inclusivo




NUESTRA RED
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Empleo Inclusivo

Nos financian:

Nuestra red:

ed%"’
S

Asoctacidn de Personas
con Discapacidad

@Bl’anca

Biblioteca Publica
"Francisco Villaespesa"




RED

Empleo Inclusivo

Trabajo en Red en materia de Empleo con Apoyo

Layla con su preparadora laboral César con su equipo de Crash
en Leroy Merlin Music
Reunion con la Directora de NOESSO, Asperger y A Toda Vela buscamos

formulas para impulsar la empleabilidad de las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Leroy Merlin

PINCHA EN LA IMAGEN
y descubre la experiencia de inclusién laboral
de Layla.



https://www.youtube.com/watch?v=D5JqtzEUrvY

Formacion




Formacion

Centro Formativo VELA

e Preparacion de Oposiciones.

Refuerzo académico.

Entrenamiento Cognitivo.

Alfabetizacion Digital.
Obtencion Titulo ESO.

Metodologia propia como
Especialistas en Accesibilidad
Cognitiva y Lectura Facil.

V e 3 personas aprueban las Oposiciones del SAS.
e 1 persona se saca el Titulo de la ESO.

e 1 persona aprueba un ciclo formativo en Veterinaria.

Programa de Cualificacion Profesional
para el Empleo

Continuamos colaborando con la UAL, junto a Asalsido.

Este programa tiene como objetivo formar y potenciar
habilidades personales, sociales y laborales

de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en el entorno universitario inclusivo.

750 horas de formacion.




Formacion

Programa de Promocion de la Autonomia,
Vida independiente y Contribucion Social

Proyecto destinado a proporcionar a
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo recursos y habilidades que
les permitan su participacion auténoma
e independiente en su comunidad.

10 personas con discapacidad
intelectual participan a lo largo de

2022.
Qﬁ‘ Funciones ejecutivas. W Salud y Bienestar.
Areas. d ! Nuevas tecnologfas. ~“¥» Habilidades académicas
trabajadas = p» funcionales.
\I2
OBE Autodeterminacion y o o
autogestion. Participaciéon comunitaria.

NUESTRA RED
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Gentro de Dia




Gentro de Dia

Programa enfocado a deseos y preferencias personales

* Flamenco.

e Pintura.

e Informatica.

e Zumba.

* Multideporte.

e Senderismo.

e Petanca.

 Habilidades de la vida diaria.
e Etc.

EE En espacios de la Comunidad, junto a sus vecinos y vecinas

e Centro de la Mujer.

e Centro de Servicios Sociales Ciudad Jardin.
e Estadio Emilio Campra.

e Pabellon Municipal Huércal de Almeria.
 UAL.

» Asociacion de Vecinos Cortijo Grande.

e Pabelldn Paco Navarro.




Gentro de Dia

Impulsando Roles de Contribucidn INNOVACION

» Reparto de regalos a los mayores de la Residencia Emera por Navidad.

» Representacion institucional y del colectivo en la visita de Marta Bosquet,
Presidenta del Parlamento de Andalucia.

» Acto de colaboraciéon con Caritas.

e Charla a alumnos y alumnas de primaria con motivo del Dia Internacional
de la No violenciay la Paz.

* Charlas de sensibilizacion en centros de formacion y ciclos formativos.

* Impulsando el Proyecto "Mi Casa", para reinvindicar mayores
oportuniaddes de vida independiente para el colectivo.

Compartimos con otros

e Asociacion de voluntariado de Almeria NACARAH
e Asociacion de vecinos de Cortijo Grande

e Club almeriense de petanca

¢ Residencia de mayores Emera

e Residencia de mayores Ballesol

e Residencia FAAM.

e |ES Sol de Portocarrero.

e Ayuntamiento de Huércal de Almeria.




Reto 2: El apoyo a las familias,

para su bienestar y participacion social.

e Apoyo Familiar.

Respiro Familiar.
Alianzas y trabajo en red.
Dinamizacion familiar.
Formacion.




Apoyo a familias




Apoyo a familias

Nos financian: '

Colaboramos con:

Apostamos por la formacion de las familias

Programa de Alfabetizacion Digital

Programa de capacitacion para familias de
personas con discapacidad.

Tiene el objetivo de reducir la brecha digital
gue sufren estas familias y mejorar sus
competencias digitales para su dia a dia.
En colaboracion con la Diputacion
Provincial de Almeria, en las instalaciones
de CBT Informatica.

Se han beneficiado 10 familiares.

Charla online " La reforma del Cadigo
Civil en materia de Discapacidad"

El abogado granadino Torcuato Recover,
nos informa sobre los uUltimos cambios
introducidos en el Codigo Civil.
Participan 30 familiares.

41 horas de respiro familiar gestionadas.




Reto 3: El apoyo de las personas voluntarias,

profesionales y colaboradoras.

o Servicio de apoyo al voluntariado.
e Equipo Técnico.
o TrabajoenRed.




Apoyo al Voluntariado




servicio de Apoyo al Voluntariado

NUESTRA RED
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e Perfil del voluntariado

70% proceden de
la provincia de
Almeria

18-25 anos

Las personas voluntarias han recibido
2.164 horas de formacion.

/
a

3,
P> caiés de voluntariado

Impulsamos una nueva modalidad de
encuentro y formacion del

voluntariado.
11 cafés de voluntariado.
47 voluntarios y voluntarios participan.



servicio de Apoyo al Voluntariado
Apostando por a sensibilizacian comunitaria

12 acciones de sensibilizacion.

Las personas con discapacidad
intelectual como protagonistas.

Hemos llegado a mas

de 600 jévenes

Entidades y organismos que hemos visitado para
nuestra labor de sensibilizacion:

e TAFAD MEDAC.

e |ES Alhadra.

e Colegio La Salle.

e Grupo ATU.

e |ES Aguadulce.

e Magisterio UAL.

e Compania de Maria.

e |ES Maria Inmaculada.

e Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y
Conciliacion.




Equipo Teécnico




Equipo Tecnico

Incorporamos reuniones anuales estratégicas de la Junta Directiva
y Equipo Técnico.

Nos incorporamos a la
Escuela de Organizaciones TEAL de Andalucia

e |Las organizaciones TEAL se caracterizan
por la autoorganizacion y la autogestion.

e Su estructura es descentralizada, con
pequenos equipos que asumen la
responsabilidad de su propio trabajoy que
interactUan con otras partes de la
organizacion.

e Las acciones de las personas se guian por
escuchar el propdsito de la organizacion.

e |a estructura organizativa TEAL se
caracteriza por cambios y adaptaciones
rapidas.






Trabajo en red

Goordinamos el Plan Municipal de Accesibilidad Museistica

Presencia universitaria

Somos formadores en los mas prestigiosos
Master Universitarios y Programas de
formacién sobre Inclusién y Discapacidad.

e Master en Integracién de Personas con
Discapacidad. Calidad de Vida (INICO).

e Master Universitario en Educacion
Inclusiva de la UCV.

e Jornadas Cientificas Internacionales de
Investigacidon de Personas sobre
Discapacldad (INICO).

e Programa de Cualificacién Profesional
para el Empleo (UAL).

e Pertenecemos al Consejo Social y Asesor
de la UAL.




Reto 4: Hacer que la inclusion sea una realidad
y la comunidad un lugar mejor para las personas
con discapacidad o del desarrollo.




Sensibilizacion y Reinvindicacion

A Toda Vela en el Parlamento de Andalucia

Isabel Guirao, Directora de A Toda Vela,
acude al Parlamento de Andalucia
para trasladar las demandas de las
personas con discapacidad intelectual.

"Necesitamos politicas publicas valientes
y politicos valientes que se
comprometan con la inclusion de las
personas con discapacidad".

Pincha en la imagen
para ver el discurso de
Isabel en el Parlamento
Andaluz.

Campaiia Online para reivindicar el derecho al Ocio Inclusivo de las
Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo.

Pincha en la imagen
y descubre la campanfa.


https://www.facebook.com/asociacionatodavela/videos/196879019299055/
https://fb.watch/kUzxavTmNP/

Sensibilizacion v Reividicacion

Charlas y stands informativos. Jornadas Centro San Rafael.

Proyecto "Mi Casa", para reivindicar el
derecho de las personas con
discapacidad intelectual a vivir donde y
con gquién quieran.

Reunion en Concejalia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Almeria.

OFICINA DE LECTURA FACIL Y
ACCESIILIDAD COGNITIVA DE
A TODA VELA

e Coordinadores del Plan de Accesibilidad
Museistica del Ayuntamiento de Almeria.

e Charla sobre Accesibilidad de la
Administracion Publica (Cadiz).



Reto 5: La sostenibilidad de |la asociacion.




sostenibilidad

Gasto ejecutado 2022

GASTOS: 647/.308,26 €

La mayoria del gasto (71%) va destinada a pagar al personal que presta los apoyos
Un 8% va destinado a pagar a otros profesionales que nos prestan servicios
(informatico, empresa de limpieza, empresa de auditoria de cuentas, ...)

También a pagar otros servicios como los hoteles, las entradas, el transporte, etc.
Ademas tenemos que pagar los seguros, el mantenimiento del edificio, etc.

INGRESOS: /03.024,98 €
Los ingresos siguen siendo muy diversificados:

Promociones y Donaciones particulares
captacion recursos 1%
2%

Cuotas socios
Entidades Privadas 31%

31%

Administracion Publica
35%

35% Ingresos de la
Administracion Publica.
31% Cuotas de socios
beneficiarios y
colaboradores.

31% Entidades Privadas.
2% Promocionesy
captacion de recursos.
1% Donaciones
particulares



sosteninilidad

Administracion y gestion
11%

84,43% destinado a la MISION

Innovacion
7%

Ocio Inclusivo

20%
Autonomia
37%
Empleabilidad
21%
Captacion
5%

Plan de Transicion Energética C

Impulsamos un Plan de Transicion
Energética para reducir nuestro
coNsSuUMO Yy ser una asociaciéon mas
sostenible.

Colaboran CAIS y Fundacion ONCE.




Un ano para celebrar
Y agradecer




2022, un ano para celebrary agradecer

2022, ha sido el ano del 25° Aniversario de A Toda Vela.

Lo celebramos en el Teatro Cervantes,

junto a la gran familia de A Toda Vela.

Nos acompanaron representantes de la administracion publica,
empresas, obras sociales, amigos y amigas

Yy Nuestros socios y socias.

El grupo Los Lagartos, la batucada Kalima du Samba y Angela
Muro, animaron la fiesta.

—

Pincha en la imagen y disfruta del
video de |la Gala de Aniversario


https://www.youtube.com/watch?v=JPU1bT2Za-c

2022, un ano para celebrary agradecer

Velas Doradas 25° Aniversario

A Toda Vela entrego
reconocimientos a organismos
publicos, empresas,
asociacionesy personas que a
lo largo de estos 25 anos han
demostrado su compromiso
con la misidon de la entidad.

AAVV CORTIJO GRANDE
CLUB DE PETANCA
TERESA BRETONES

Juan Y Medio Juanma Cidron



2022, Unano con amplio
reconocimiento social

Premio a la Innovacién Social de la Premio de la Asociacion La Chanca
Fundacién La Caixa. Por el proyecto Pescaderia "A mucha honra".
Servicio de Ocio Inclusivo

Premio ASOAL por su 42° Aniversario Premio Andalucia Joven del 1A] al
Grupo de Autogestores

e Reconocimiento Institucional del Ayuntamiento de Almeria.

e 60 cartas de entidades publicas y privadas de toda Espafa de todos
los sectores (discapacidad, universitarios, emprendimiento, sector
social, etc), reconocen por escrito nuestra labor social.



avelh,

25%94

Por otros 25 anos
navegando en comunidad




