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“CAMBIAMOS SU MUNDO, PARA QUE ELLOS CAMBIEN EL MUNDOF 
 



Quiénes Somos: 
 

A TODA VELA 
 

C/Antonio Muñoz Zamora, 9. C.P 04007, Almería 

Tel.:950 23 90 90 / 607 408 385 

sede@atodavela.org 

www.atodavela.org 
 

 
 

 
 
 

                                                  MISIÓN: 

                                
                               Contribuir a mejorar la calidad de vida                                                                                                                              

de cada persona con discapacidad intelectual  
o del desarrollo y su familia,                                                                                                         
con apoyos y oportunidades  
para una vida inclusiva.                                                                                         
Activando la innovación asociativa                                                                                               
y el liderazgo de la propia persona, 

 e impulsando una sociedad más justa e igualitaria 
 

VISIÓN: 
 

Queremos contribuir a cambiar el mundo,  

para que cada persona con discapacidad intelectual  

o del desarrollo y su familia 

tenga la libertad, la confianza, y el apoyo de la socie 

para hacer mejoras en su calidad de vida. 

 

 

 

 

Asociación declarada de Utilidad 

Pública 

mailto:sede@atodavela.org
http://www.atodavela.org/


Qué hacemos: 

¿Sabes que el 97% de personas con discapacidad no tienen ni un 

sólo amigo? 
 

En A Toda Vela trabajamos desde hace más de25 años para que las 

personas con discapacidad intelectual tengan la vida que desean en 

comunidad, acompañados por aquellas personas que cada una elija. 
 
 
 

 
 



Nuestros grupos de interés: 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P

ersonas con discapacidad 

intelectual o del desarrollo 

(más de 100) 

Familiares de personas con 
discapacidad (más de 100) 

 
 
 

  
 

Personas voluntarias 

(de 50 a 60, de media)  
                                                                  

Personas trabajadoras                      

( 25 de media) 
 
 
 
 
 

Personas socias colaboradoras 

(más de 600) 
 

 
 
 

La Comunidad: más de un centenar de entidades 
públicas, privadas,del tercer sector; locales, provinciales, 
autonómicos y nacionales; profesionales colaboradores. 
Decenas de convenios de colaboración.  

¿TE UNES? 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Toda Vela gestiona un SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO gracias al 

cual, más de 100 personas con discapacidad intelectual disfrutan cada 

semana de actividades de ocio en su comunidad y del placer de la 

amistad. 

Cultura: música, cine, conciertos, tapeo, taller lectura… 

Deportes: natación, senderismo, fútbol, baloncesto…  

Turismo: Viajes 

Campus Urbano en verano 

 Club de AMIGOS y AMIGAS 

 

Con el apoyo y la calidez de más de 60 ciudadanos solidarios 

a través del voluntariado y la figura del asistente personal   

para aquellos que presentan más necesidades de apoyo. 

 



 
 
 

Ofrecemos una alternativa 

solidaria a los ciudadanos 

gracias a nuestro SERVICIO DE 

APOYO AL VOLUNTARIADO. 

Más de 2.000 personas han sido 

modelos y apoyos naturales de 

las personas con discapacidad 

intelectual en la comunidad. 

Una escuela de valores 

comunitaria. 
 
 
 

A Toda Vela es pionera en la 

inclusión de personas con discapaci- 

dad intelectual en las instituciones 

de enseñanza superior. 

El programa UAL A TODA VELA 

lleva 7 años formando y capaci- 

tando a personas con discapaci- 

dad intelectual en la Universidad 

de Almería. 
 
 
 
 

A Toda Vela responde a las 

necesidades formativas de las 

personas con discapacidad 

intelectual en su CENTRO 

FORMATIVO VELA. 

Preparación para presentarse 

a Oposiciones, sacarse el car- 

net de conducir, entrenamiento 

cognitivo, autonomía y vida 

independiente y apoyo 

escolar. 

 

 
CENTRO 
FORMATIVO 



Las familias de A Toda Vela 

 
 
 
 
 
 

Las personas con discapacidad 

intelectual pueden encontrar 

apoyo y asesoramiento sobre 

cualquier aspecto de su vida 

diaria gracias al SERVICIO DE 

APOYO A LA PERSONA CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL. 

 
 
 
 
 

Las familias de personas con 

disca- pacidad tienen 

necesidades y de- mandas 

específicas por tener una 

persona con discapacidad a 

cargo. En el SERVICIO DE 

APOYO A LA FAMILIAS de A 

Toda Vela, las acompañamos y 

asesoramos a lo largo de su 

ciclo vital. 
 
 
 
 
 

 

A Toda Vela cuenta con un 

CENTRO DE DÍA concertado con 

la Junta de Andalucía cuya 

metodología es totalmente 

innovadora. El 100% de las 

actividades que se llevan a cabo 

responden a los intereses y prefe 

rencias de las personas y son 

realizados en comunidad. 

 

Las familias de A Toda Vela 

Centro de Día 



 

Nuestro [JAB] social como espacio de 

conexión entre los intereses de las 

personas con discapacidad 

intelectual, en materia de empleo, su 

cualificación profesional y las ofertas 

del mercado laboral ordinario. 

Con nuestra figura de preparador 

laboral para acompañar a la persona 

y a la empresa en el proceso de 

inclusión del empleo con apoyo. 

 

 

OLA, nuestra oficina de lectura fácil y accesibilidad, que 

apoya a la comunidad a hacer más fácil sus servicios, 

ofertas y espacios y da empleo a 3 personas con 

discapacidad intelectual. 

Evaluación de espacios, lectura fácil, formación y 

consultoría en accesibilidad. 

 

 

 OVI, Oficina Municipal para la Vida Independiente 

 Gestionamos la Oficina Municipal para la promoción  

 de la autonomía personal y la vida independiente  

 de las personas con discapacidad intelectual o del  

 desarrollo. 

 

En junio de 2022, la Asamblea General aprobó  

el 5º Plan Estratégico “Con Rumbo” para los 

próximos cinco años 2022-2025. 

 

 

PREMIO A LA INNOVACIÓN SOCIAL DE LA CAIXA, 2022

[JAB]social, nuestro servicio  

de empleo inclusivo 

Innovación 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Local y Provincial: 
• Miembro del Consejo Provincial del Voluntariado de la Delegación del Gobierno de  

la Junta de Andalucía (BOJA 179). 
 Miembros de Plena Inclusión Almería 
 Miembro del Consejo Local de la Discapacidad del Excmo. Ayuntamiento de Almería. 
• Miembros del Consejo Provincial de Familias de la Diputación de Almería. 
• Fundadores y miembros de la Red de Ocio Inclusivo de Almería. 

• Convenio con Justicia para el desarrollo de las Prestaciones en Beneficio a la Comuni- 
dad de ciudadanos almerienses. 

• La directora técnica, miembro del Consejo Social de la Universidad de Almería. 
• Fundadores y miembros de la REVAL (Red de Voluntariado de Almería). 
• Gestores de la OVI, oficina municipal de Vida Independiente para Personas con  

Discapacidad Intelectual. 
 Apoyos técnicos del Programa Universitario de capacitación laboral de la UAL de Almería 

 
Autonómico: 

• Convenio de Colaboración con la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía, 
para la cesión de la dirección técnica (2004-2023). 

• Miembro de PLENA INCLUSIÓN; miembros de la Red Andaluza de Accesibilidad Cognitiva 
• Miembros del Observatorio Andaluz en materia de Dependencia. 
• Miembros de CA IS Consorcio Andaluz de Impulso Social. 
• Miembros de la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras. 

 

Nacional: 

• Representante de Plena Inclusión Andalucía en la Unidad de Desarrollo Sectorial de 
Ocio, nivel nacional.  

• La Directora Técnica, miembro de la Red de Consultoría de Plena Inclusión 
• La Responsable del Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad Intelectual,    

miembro de la Red de Calidad de Vida de FEAPS. 
• La Directora Técnica, emprendedora social de ASHOKA ESPAÑA, desde 2006. 

• En abril de 2007 se firma un convenio entre ASHOKA y A TODA VELA en relación a la 
consolidación y expansión del modelo de Servicio de Ocio Inclusivo de A TODA VELA, 
la directora técnica es la consultora del proceso. 

• Convenios con AENA, aeropuertos, Decathlon Vicar y Huércal de Almería, Grupo ATU, 
Leroy Merlin y REPSOL, entre otros, par el impulso de la integración social y laboral de  
las personas con discapacidad intelectual a través del empleo con apoyo. 

• Estamos presentes en los máster más prestigiosos a nivel nacional con el modelo de 
servicio de ocio inclusivo: Universidad Pontificia de Valencia, Universidad de 
Salamanca, Universidad de Almería, Universidad de Castilla la Mancha. 

 
Internacional: 

• Miembro de la red Ashoka Mundial (Dis) Ability Initiative, en el que participan 20 em- 
prendedores sociales de todo el mundo y 16 países. 

• Convenio de colaboración con Fundación Agua de Coco (julio 2008) a través del cual se 
regula la cooperación entre ambas entidades para llevar a cabo actuaciones conjuntas 
de mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad en Madagascar. 

• Convenio de colaboración con UNIDOS, Méjico para la expansión a Hispano América 
del modelo de Servicio de Ocio Inclusivo. 

Redes 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 1998. Premio al Deporte Almeriense (Delegación Prov.Turismo y De porte) 

• Bandera de Andalucía 2000 (Junta de Andalucía). 

• 2001. Premio Provincial Andalucía Joven  (Instituto Andaluz de la Juventud). 

• Premio 21º Aniversario de la Comunidad Autónoma Andaluza 2001 (Junta de Andalucía). 

• 2001. Premio “Andalucía de bienestar social 2001”, 1ª edic. (Junta de Andalucía). 

• 2002. Premio del Voluntariado en la modalidad “Organizaciones del Volun tariado” 
(Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía). 

• 2002. Premio Joven en la modalidad de Solidaridad (Consejería de Presidencia de la 
Junta de Andalucía). 

• Medalla de Oro 2005 al Mérito Educativo a la Directora Técnica de la enti dad 
(Consejería de Educación). 

• Premio Joven a la Solidaridad 2005 (Instituto Andaluz de la Juventud). 

• 2006. Emprendedora Social ASHOKA a la Directora Técnica (Fundación AS- HOKA). 

• 2004, 2006, 2008. Reconocidos como Modelo de Buenas Prácticas por Plena 
Inclusión 

• 2007. Premio de la Psicología Andaluza a las Instituciones Autonómicas a la 
asociación A TODA VELA por su trabajo en Almería desarrollando el Ocio y Tiempo Libre de 
Niños/as y Jóvenes con Discapacidad Intelectual. 

• 2009. Medalla de Andalucía (Junta de Andalucía). 

• 2009. Premio “Infanta Cristina” otorgado por el IMSERSO, en su modalidad de 
Buenas Prácticas por el Servicio de Ocio Inclusivo. 

• 2010. Proceso de Difusión del Servicio de Ocio Inclusivo llevado a cabo por A TODA VELA 
seleccionado para “Práctica Excelente” por las Buenas Prácticas 2010 de FEAPS. 

• 2010. Proceso de Acogida al Servicio de Ocio Inclusivo de A TODA VELA seleccionado para 
“Buena Práctica” por las Buenas Prácticas 2010 de FEAPS. 

• 2010. Premios Ideales 2010. Otorgado por el Periódico Ideal Almería. 

• 2014. Medalla De la Provincia. Otorgada por la Excma. Diputación de Alme- ría. 

• 2017. Premios Almería otorgados por La Voz de Almería. 

• 2017. Premio Integra BBVA, por los proyectos TELORECICLO y Captadores de Socios con 
Discapacidad Intelectual. 

• 2017. Premio Emprendis, Fundación Ayesa. 

• 2017. Ganadores de Beca Aquarius, por la Oficina OLA (Oficina de Lectura Fácil y 
Accesibilidad ). 

• 2018. Premio Cultura Viva, otorgado por Fundación Cruzcampo, por OLA (Oficina de 
Lectura Fácil y Accesibilidad). 

• 2019. Reconocimiento especial ALMUR, otorgado por la asociación provincial de 
mujeres empresaria de Almería. 

• 2019. Primer premio de CARNAVAL para nuestro grupo de disfraces gastronómico. 

• 2020. Tercer festival inclusivo de cortometrajes Gallopedro 2021, accésit del 
cortometraje titulado “De la amistad al amor”. 

• 2021. Premio a la Felicidad en el 1º Festival de la Comedia, organizado por el  Ayuntamiento 

de Almería y KUVER PRODUCCIONES. 

 

 

 

 

Reconocimientos 

https://www.facebook.com/kuverproducciones/?__cft__%5b0%5d=AZXbxN6_LDIiJcGWRXMKF-7jkhMLXPCr3l9Aax3uGh2nevq2pZ6UK7WFrpPS18laeYeFhpf8sq_VhpGptLLzPnScOtzdXG20YIkSKIN5l3a0laS55IhTwN_tCtDw85ONpnA&__tn__=kK-R


 

 

2022- 25 Aniversario de A Toda Vela. 

 

 

 

 

• 2022. 60 organizaciones e instituciones de todo tipo (político, universitario, del 
tercer sector, del ocio, etc) apoyan por escrito nuestro servicio de ocio. 

• 2022. Declaración institucional del Excmo. Ayuntamiento de Almería, por la 
trayectoria institucional de la asociación. 

• 2022. Premio ASOAL 42 aniversario, otorgado por la Asociación de personas sordas 
de Almería 

• 2022. Premio La Chanca Pescadería “a Mucha Honra”. 

• 2022. Premio a la Innovación Social, por nuestro servicio de ocio inclusivo, 
otorgado por la  Fundación la Caixa. 

• 2022. Premios Joven, al grupo de autogestores y autogestoras, otorgado por el 
Instituto Andaluz de la Juventud en el Año Europeo de la Juventud.  


