A Toda Vela

5 anos cambiando vidas.

4° PLAN ESTRATEGICO 2017-20
Memoria Ejecutiva  sorrabor

Aprobada en Asamblea Ordinaria de Socios el dia 15 de junio de 2021
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M? Dolores Manzanares Martinez
Presidenta A Toda Vela

Queridas amigas y amigos.

Me siento feliz de presentar

la memoria de nuestro

4 Plan Estratégico 2017-2021.
Cumplimos 25 afios, quién lo diria;j.

25 afos llenos de amor,

pasion, aventura y mucha calle.

25 afos innovando

en el ambito del ocio inclusivo.

25 afos apoyando a nuestras familias

y formando red con la comunidad.

25 afos abriendo nuestras puertas

a profesionales, practicos y voluntarios.
En estas paginas leeréis

lo que han dado de si los ultimos 4 afios.
Aun nos queda mucho por conseguir,
Por eso ya estamos

con el 5° Plan Estratégico, “Con Rumbo”
Gracias por acompanarnos a todos,

Sin vosotros y vosotras,

no habria sido posible.

Graciasj



Bienvenidas y bienvenidos
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Un Plan muy participado



Equipo Guia:

Junta Directiva: Pedro Hernandez Cardila (presidente y hermano),
Socios colaboradores: Carlos Cano (UAL) y Teresa (maestra jubilada)
Personas con discapacidad: Isabel Lopez y Juan Luis Martin.
Profesionales: Ana San Isidoro y Rosa Garcia

Familias: Maite Pérez y Milagros...

Voluntariado: sin participacion.

Un Equipo Guia,
muy participado.

Formado por personas

de todos los grupos de interés,
dinamizaron la elaboracién
del 4Plan Estratégico.
Participaron 50 personas.

Queremos recordar especialmente
en esta pagina, a Vianney Sanchez,

= que nos dejo por el COVID 19. o
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Nuestra Cultura:
Mision, vision y valores



MISION:

Contribuir al proyecto de calidad de vida

de cada persona con “capacidades diferentes” y su familia,
con apoyos y oportunidades para una vida inclusiva,
activando la innovacion

y el liderazgo de las propias personas

e impulsando una sociedad mas justa e igualitaria.

VISION:

Queremos ser agentes de cambio

para un mundo en el que cada persona con "capacidades diferentes”, y su familia,
tenga la libertad, la confianza

y el apoyo de la sociedad

para hacer realidad su proyecto de calidad de vida

VALORES:

Corresponsabilidad ; responsabilidad compartida
Defensa de derechos

Excelencia; sobresaliente en bondad, calidad o afecto
Inclusién; estar, participary contribuir

Innovacion; nuevas soluciones para mejorar
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Personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo

Familiares de personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo

Profesionales (en plantilla y en practicas)

Personas voluntarias

Personas socias colaboradoras, con cuota periodica

Financiadores publicos y privados

Red de amigos y colaboradores
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A TODA VELA SE CONSTRUYE ENTRE TODOS

214

Personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo
(108 socias y106 no socias)

150

Familiares de personas
con discapacidad intelectual
y del desarrollo

140

Profesionales, 80 con contrato
y 60 practicos en practicas
(UAL e institutos de FP)

697

Socios y socias
colaboradoras

250

Entidades Publicas, Privadas y
profesionales colaboradores

206

Voluntarias
y voluntarios

37

Entidades
financiadoras
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CATEGORIA

HSOCIOS mNOSOCIOS m =

Hombres y mujeres

gue demandan mayores oportunidades
para participar, relacionarse, formarse,

encontrar un empleo

y vivir de manera mas independiente.
También una comunidad mas accessible

y sensibilizada hacia un trato digno

43%

SEXO

m hombres mmujeres

57%

POBLACION

® Almeria ®mProvincia m ®

21%:

79%

Todda



con derechos y necesidades propias,
y que hacen un sobreesfuerzo

econdmico para hacer frente
a las necesidades de
sus familiares con discapacidad.

Edad Familias Monoparentales

.

Las familias nos piden mas apoyos,

sobre todo para aquellas que tienen

familiares con mas necesidades de apoyo.

También mas tiempo para su ocio y vida personal

Y que comencemos a construir el futuro de sus hijos e
hijas, impulsando la vida independiente de sus hijos

y pisos piloto para una vida digna.

mA0-45
m50-65
|65

Todda
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na época marcada

por la incertidumbre,
la complejidad y la

ambiguedad,

: ot~ A'al ' las bajas laborales,
MUJ.e’res y hombre§ que con su L2 Y§/"% N ® la rotacion, el teletrabajo,
pasion 'y compromiso, i las conexiones online.
contribuyen a conseguir Z94 78 Z FU sy . A pesar de ello, hemos
proyectos de vida deseados. SR I T L AR sl (csistido y nos hemos

fortalecido como equipo.

SEXO PRACTICOS CONTRATOS
m Mujeres = Hombre = Total ®mEmpleo ATV = = m Total m Personas m Discapacidad =
5%
ﬁb

g loda
https://www.facebook.com/asociacionatodavela/videos/276437563774325 Historias de cuarentena 15




Ciudadanas y ciudadanos
que han encontrado una alternativa solidaria

para el desarrollo de su ocio,
convirtiéendose en apoyo natural
para otros ciudadanos con
necesidades de apoyo.

Un periodo dificil para el voluntariado.

No se ha realizado captacion debido a la reduccién de SEXO
actividades y su traslado al online.

El grupo sigue siendo diverso en edad,

situacion personal y laboral.

Presencia de voluntariado con discapacidad intelectual. ﬂ

®m Mujeres = Hombres

Un 40% de media de abandono anual.
e (Bl i 1 afio de permanencia de media

https://www.facebook.com/asociacionatodavela/videos/670009161041943

Todda



Ciudadanas y ciudadanos ,

de toda Espana,
que colaboran solidariamente

con la mision de A Toda Vela,

a través de una cuota periddica

Premio Integra del BBVA, a nivel nacional,

BBVA por los nuevos roles profesionales 200

Presviio Infecra dis BEVA para personas con discapacidad intelectual
EITEEIEAE EER - de captadores de socios y recicladores. 600
400
200
0

https://www.facebook.com/asociacionatodavela/videos/274162488086922
Unete a nuestro grupo teaming

EVOLUCION DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

591

99
37

[
2017

COLABORADORAS
653 670 638
2018 2019 2020

623

9 19

2021

mTOTAL

M Altas
B Bajas =250

Todda



Profesionales y entidades

gue nos donan su talento y recursos,

nos abren sus puertas

y generan oportunidades para la inclusion,
sumandose a nuestra mision

y trabajando codo con codo con A Toda Vela.

De distintos sectores: asociaciones, federaciones, cooperativas, fundaciones, empresas, medios de comunicacidn, asociaciones de vecinos, clubes, colegios
profesionales, universidades, instalaciones deportivas, ayuntamientos, grupos juveniles y bibliotecas ;

Con distintas profesiones: abogados, artistas, deportistas, periodistas, emprendedoras sociales, estudiantes, profesores y profesoras de primaria, secundaria,
bachillerato y universidad, economistas, médicos, escritores, fotdgrafos, profesionales de la discapacidad, el ocio, el turismo y la recreacion ;

Con distinta situacion personal: personas paradas, jubiladas, solteras, casadas, en pareja, padres y madres de familias, mayores y jovenes, ex voluntarios, efc.

Unico requisito, querer aportar y contribuir a cambiar el mundo.
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O;éi) Trabajo en red
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TRABAJO EN RED para un mayor impacto social

A
Consejo Municipal o /4
1 B de la discapacidad li*:,*
Excmn.lﬁ;?;%;:mmzum Plan Municipal de RED DE OCIO
BE ALMERIA Accesibilidad Museistica INCLUSIVO
pe ALMERIA
=]

E Consejo Provincial P
DIPUTACION ~ DelaFamilia %‘ R E\’ AL

DE ALMERIA Red de Entdadcs do Voluntariado dc Abweria
e

: Red de Especialistas de Ocio
.[: , Red de Accesibilidad Cognitiva

P I e n a LY %}\E Red de Comunicacidn - 7
H - é = Red de Consultoria
||'|C|L|SIOI'I Accesibilidad Cognitiva Proyecto Mi Casa ASHOKA EMPRENDEDORES SOCIALES

Quéremos Comprender O munco Soledad Cero
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JUNTA DE ANDALUCIA

PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO

\ aena

FUNDAC ION

BOTIN
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Fundacion Biodiversidad

“2u Fundacion

= CAJAGRANADA

Fundacion

e economistas
Colegio de Almeria

# Plena
inclusion

Andalucia

42

Entidades financiadoras

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

Juntos
sSO0mos

capaces

DIPUTACION

FUNDACIONMAPFRE A‘SI{‘N:IA\\TEE?: o DE ALMERIA
P
SO
= maPrRE  CASI
ko l k' Especialistas en Tomate

FURDACION Cruzcampo

.' Plena
inclusion

COLEGIO

ValdeSerra ﬂ COSENTINO

i o
£ GOBIERNO

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

: MINISTERIO ,
i ~., DEESPANA  DE SANIDAD, POLTICA SOCIAL
Jlie E IGUALDAD

BBVA

q—'? TAPA

SOLIDARIA
ALMERIA
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Apoyos y servicios
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Innovacion
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io oficina municipal
idaindependiente
rsonas con discapacidad.

Premio Integra BBVA, Impulso a nuevas iniciativas con impacto social por los Captadores con discapacidad intelectual y Te lo reciclo.
Premios Emprendis 2017 de la Fundaciéon Ayesa, al proyecto “Captadores con Discapacidad Intelectual”
Apoyado por la Fundacién Orange, Koiki y Fundacién Fundraising International.

BBVA

Premio Integra de BBYA

TeIoRecho
Internat |0nal El fin més social para tus méviles 5
I’undralsmg ¢ orange FundaCIon EXCMO. AVUNTAMIENTO

DE ALMERIA

Todda
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Programa universitario para personas con discapacidad intelectual
Junto a la UAL y Asalsido

E
Fundacién cion mutual DEPUTACEGN
ONCE aena SRS Dt ALMERIA
FONESI;S&;E?EER:{;PEO LA MUTLA OE LOS PROFESIONALES SANITARIOS ‘

Fi Forhy Soci! Furcpen invierle gn f futuro
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> Resultados en las personas
y roles de contribucién social
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28 >



HISTORIAS DE
CONTRIBUCION
SOCIAL

Cambiamos SU MUNDO para que ellos
cambien EL MUNDO »






= independently organized TED event

a.fa% PuertadePurchena

TED*
Puertade
Purchena

8 renperisry o
TED cvenl

TED*
Puertade
Purchena

midzamdently organieal

“« .. ., . . . “
https://www.youtube.com/watch?v=nIBsgzAgiKQ&t=3s PartICIpaCIon y diversidad intelectual

8 voluntarios con
discapacidad

Pepe Rivera ponente

TEDxPuertadePurchena
Intelectual formaron parte

del
equipo de voluntariado del

12 evento
TEDxPuertadePurchena



* Maria Fortes, esteticien, lidera el taller de “pinta caras” en el Dia de las Familias

32



Memoria economica
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KUVER PRODUCCIONES ha afiadido
3 fotos nuevas.

Qué café, ni café... la batucada de la ASOCIACION
A TODA VELA nos ha puesto las pilas para toda la
tarde. Gracias por colaborar con esta maraton de
juguetes. #KuverSolidario




=

Actuan en el festival de batucadas de Carchuna.
en la Caja Magica de Madrid con la Malagasy Gospel

En el Teatro Cervantes en el maraton de juguetes de
KuverSolidario
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Xx personas con discapacidad intelectt
y grandes necesidades de apoyo

han dispuesto de la figura del Asistente

para su ocio inclusivo
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