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MISION:

Contribuir al proyecto de calidad de vida

de cada persona con “capacidades diferentes” y su familia,
con apoyos y oportunidades para una vida inclusiva,
activando la innovacion y el liderazgo de las propias personas
e impulsando una sociedad mas justa e igualitaria.

VISION:

Queremos ser agentes de cambio para un mundo

en el que cada persona con "capacidades diferentes” y su familia,
tenga la libertad, la confianza y el apoyo de la sociedad

para hacer realidad su proyecto de calidad de vida.


http://www.atodavela.org

Un ano marcado por la pandemia

2020 ha sido el ano del COVID-19, también para A Toda Vela.
Sin embargo, para nosotros, también ha sido el afio de la union,
del compartir a pesar de la distancia,

de la solidariad y de la amistad.

En marzo se declaraba el Estado de Alarma y se llamaba a los ciudadanos y
ciudadanas al confinamiento domiciliario.

A Toda Vela se ponia en marcha para establecer un sistema de apoyos y seguimiento
a las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Las salidas de amigos de los sabados
pasan a ser virtuales.

Se convirtieron en espacios para

presentar a nuestra familia, a nuestras
mascotas, disfrutar juntos, bailar, cantar...

Disefiamos una oferta de actividades
virtuales para aprender, hacer ejercicio
juntos, intercambiar recetas y compartir

recuerdos y anécdotas.
A Toda Vela te conecta

Cémo mantener la casa limpia frente al COVID-19

Elaboramos material audiovisual en Lectura
Lot <onun e Facil sobre el COVID-19 para acercar la

de agua con lejia.
Munca mazclar
diferentes productos

e informacion a las personas con discapacidad

intelectual y sus familias.

calignte siemgpre que
sea posible.




Disefiamos contenidos de formacion online para la
prevencion del COVID-19 dirigidos a profesionales,
voluntariado, personas con discapacidad y familias.

Fondo de Becas

$ Gracias al Ayuntamiento de Almeria, A Toda Vela puede

ALFMEEI'A proporcionar becas a 9 familias afectadas por la crisis del COVID-19.

Pincha en la imagen conoce los testimonios de
nuestra experiencia durante el confinamiento.

Un esfuerzo recompensado

Durante los primeros meses de pandemia, el esfuerzo de A Toda Vela por
continuar su labor de apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus

familias, tiene un gran impacto.
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encuentros de Zoom contactos con personas personas conectadas
entre si
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44 ° 809 55
quedadas presenciales horas de formacidn reuniones de equipo


https://www.youtube.com/watch?v=XFvoY6aqteE&t=1s

vida inclusiva

Construimos entre todos

Y e e T ——




Un aio en el que todos hemos contruibuido,
para ser mas fuertes.

6090 132 2

SOCIOS COLABORADORES PERSONAS CON DISCAPACIDAD

11388 49 %

FAMILIAS VOLUNTARIAS Y VOLUNTARIOS

18403

PROFESIONALES

AMPLIA RED




Hombres y mujeres que demandan

mayores oportunidad

es para participar, relacionarse,
formarse, encontrar un empleo y
vivir de manera mas
independiente.

Categoria

H Socios

B No Socios

mayores 30
44%




Ocupacion Jovenes

W CO/UED

M Estudian

1 En casa /otros recursos
B Universidad

H Trabajo inclusivo

¥ En busqueda activa de empleo

« Un 25% de los socios en
estas edades, ha optado por
un entorno protegido.

« Otro 25% es susceptible de
incorporarse a un entorno
inclusivo.

+ Un 5,8 % vive en entornos
residenciales.

Ddnde viven

manera independiente.

(1)

Nivel de inclusion

M ESTUDIAN

= UED

m CO/CEE

M Trabajo inclusivo

M En casa/ otros

UAL

Ocupacion Adultos

m UED
B CO/CEE

Trabajo inclusivo
M En casa/UAL/otros

® En paro

Un 55% de los socios en
estas edades se encuentra
en un entorno protegido.
Un 21% trabaja en un
entorno inclusivo.

Solo 3 personas con discapacidad viven en su piso, de

El 5,8% vive en entornos residenciales

« Un 50% se encuentra
en plazas concertadas.
« Un 45% se
encuentra en entornos
inclusivos.

M En busqueda activa empleo



Ciudadanos que han encontrado

una alternativa solidaria,
convirtiéndose en apoyo natural
para las personas con
discapacidad.

Sexo

mHombres

M Mujeres m Mayores de 30

B Menores de 30

Participacion

Recreacion Deportes Cultura Turismo
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
15 33 i 9 2 5 1 1
Total: Total: Total: Total:

48 24 i 2




Familias diversas, con derechos

y necesidades propios. Hacen un
sobreesfuerzo econémico para
hacer frente a las necesidades de
sus familiares con discapacidad.

Edad Familias Monoparentales

l50:65
W65
#Plena
inclusion

Segln un estudio de Plena Inclusidn, las familias de personas

con discapacidad soportan un
sobrecoste econdmico de entre 24.000 euros y 50.000 euros
segun el grado de discapacidad.
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Epoca de cambios y retos que

nuestros profesionales han sabido
afrontar con valentia y
compromiso.

Distribucion segun contrato

Contrataciones 2020

18
16
14

12
10
8
H =

De marzo a junio, 10
trabajadores estuvieron

afectados por un ERTE,
volviendo todos a su
puesto de trabajo en julio.

6
4
2
0
Duracién Duraciéon Indefinido tiempo  Indefinido tiempo
determinada determinada parcial completo
parcial tiempo completo
Sexo Trabajadores con discapacidad
W Hombres = Mujeres
T Con
LA—) discapacidad

6%

Sin
discapacidad

94%
11



Ciudadanos que contribuyen a

una causa solidaria y a un
objetivo comun: la inclusién de
las personas con discapacidad
intelectual.

Evolucion de los Socios

W Socios Beneficiarios B Socios Colaboradores Total Socios
770
743 736 716
£95 - 617 631 657 623 609
483 468 501
113| I;I IJ 112 113 113 10
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Periodicidad Antiguedad

D Fprpree-
15 Ao O
5 A ks

4

B MENDS DE 5 4RO
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Qué ofrecemos

MAXIMIZAR OPORTUNIDADES DE INCLUSION

SISTEMAS DE APOYOS PERSONALIZADOS ¥ FLEXIBLES. BASADOS EN RESULTADOS PERSONALES

13
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OCIO INCLUSIVO

personas con discapacidad
D eligen su Plan de Ocio

El Servicio se transforma para dar respuesta a
las necesidades de ocio y relacion de las
personas con discapacidad en el escenario de
pandemia.
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Obra Social "la Caixa” DIPUTACION

DE ALMERIA

Nos adaptamos a la situacion derivada de la pandemia.

Ofrecemos alternativas de ocio y participacion virtuales
para seguir conectados.

- Conectados en cuarentena.
- A Toda Vela te conecta.

- Sabados Virtuales.

- Actividades deportivas y culturales en modalidad
online: musica, club de lectura, Muévete con Cristina
Trejo, Baloncesto, etc.

INSCRIPCION Digitalizamos el proceso de inscripcion a actividades
ON LINE

de Ocio, para evitar desplazamientos .
15




Impulsamos la Liga Valores de Baloncesto.

iont LIGA VALORES
T :

LIS
LE |,

BALONCESTO

Pincha en la imagen y descubre
nuestra Liga Valores.

Evento impulsado por una comision formada por personas con y sin discapacidad
del Servicio de Ocio, que deseaban disfrutar de su deporte favorito, compitiendo
con otros aficionados al baloncesto.

Realizado en colaboracion con Diputacion de Almeria y Federacion Almeriense
de Baloncesto. Una Liga de Baloncesto abierta a toda la ciudadania almeriense,
que en su primera jornada cont6 con 110 personas inscritas.

Seguimos impulsando roles de contribucion

JAVI

ANA
CESAR
ROSA
PEPE
ANGEL
ALVARO
PURI
CARLOS
ALMUDENA
M2 JESUS
RAFA

Representacion institucional, charlas sobre deporte en centros educativos,
disefno de eventos deportivos abiertos a la comunidad, representacion en
medios de comunicacion, conmemoriacion del Dia de la Discapacidad,
intercambio con otras asociaciones y colectivos, etc...

16



https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DQgkhd9GpH7I

Apostamos por la Asistencia Personal

9 personas con discapacidad,
con grandes necesidades de apoyo han contado
con un Asistente Personal.

iNOVEDADES!

A pesar del COVID, hemos seguido innovando, disenando actividades de
ocio seguras.

{

AVENTURILLAS

Ocio en la naturaleza, donde ademas de conocer
entornos privilegiados, promovemos el respeto y cuidado
del medio ambiente.

SOBRE RUEDAS

Respondiendo a la demanda de muchas personas con
discapacidad que querian aprender a montar en bici y
perfeccionar su manejo para desplazarse y como
alternativa de ocio.

YOGA

Alternativa de ocio para el desarrollo de la salud fisica y
mental.

CLUB DE LECTURA

Para desarrollar la creatividad de las personas con
discapacidad intelectual gracias a la lecturay a la 17
escritura.




APOYO AL VOLUNTARIADO

Q 49

ciudadanos han ejercido su
— accion solidaria con A Toda Vela.

39

horas de sensibilizacion comunitariay
trabajo en red.

18
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El Voluntariado de A Toda Vela, unido frente a
la pandemia.

Cuando se declaré el Estado de Alarma y
llegé el confinamiento domiciliario,

mas de 30 voluntarios y voluntarias
permanecieron activos para seguir
conectados con las personas con
discapacidad intelectual.

Ofrecieron apoyos para aprender a conectarse a las quedadas de ZOOM,
permanecieron en contacto con las personas con discapacidad a través de
Whatsapp, videollamadas, dinamizaron actividades de ocio online, ...

iiGRACIAS POR VUESTRO COMPROMISO!!

N

Colabora: JUNTR DE ANDALUCIA
19




SENSIBILIZACION COMUNITARIA

. Dl | “I  UNIVERSIDAD DE ALMERIA
AP v e " COLEGIO MATER ASUNTA

Eaoll R, ¥ &~ 2. ASOCIACION LA RAiz
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
[TACA FORMACION
IES AGUADULCE
IES ALHADRA
REVAL

PLATAFORMA ANDALUZA DEL VOLUNTARIADO.
39 horas de sensibilizacion

comunitaria y trabajo en
i‘j ]
8
L

red.
INFORME DE PROSPECTIVA SOBRE RELACIONES FUTURAS
ENTRE EMPRESAS Y ENTIDADES DE VOLUNTARIADO EN
ANDALUCIA
Confederacion de Empresarios de Andalucia en colaboracion con la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

El Servicio de Voluntariado participa como asesor y colaborador del Informe de
Prospectiva sobre Relaciones futuras entre Empresas y Entidades de
Voluntariado en Andalucia.

Se trata de un estudio promovido por Juan Sebastian Fernandez Padros y Jesus
Muyor Rodriguez, de la Universidad de Almeria.

iNuestras voluntarias y
voluntarios renuevan su CARNE!

ME COMPROMETO

i8] Y CONTRIBUYO )
AL CAMBIO SOCIAL Para reconocer su labor y compromiso con el

cambio social.

20



APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

O AUTOGESTORES con discapacidad
D lideran la representacion del colectivo
en la entidad

50

horas de reunion de las personas con
discapacidad intelectual.

250

horas de apoyo individual a las personas con

discapacidad intelectual. )1



El Grupo de Autogestores, mas activo que nunca

Trabajo en red con la Asociacion

Colega para la adaptacion a lectura facil
de acciones formativas, encuestas para
alumnado de secundaria, formacion para
personas con discapacidad y familias en
diversidad sexual.

Charlas en el Master de

Investigacion en Ciencias del Deporte
de la Universidad de Almeria.

Participacion con la oferta de actividades inclusivas dinamizadas por el grupo
de autogestores para la 32 Paraolimpiadas del IES Maestro Padilla.
Celebracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad con un
evento online ediscapacidad.

Inicio del proceso para elaborar el préximo Plan Estratégico de la entidad.

Incrementamos nuestro apoyo a las personas
debido a la pandemia

El Servicio duplica sus horas de apoyo,
seguimiento y acompanamiento a las
personas con discapacidad.

El objetivo es prevenir y mitigar las
consecuencias negativas de la pandemia, el
confinamiento y las medidas restrictivas para
evitar riesgo de contagio.

A\

2 Financia: A
JUNTA DE ANDALUCIA




PERSONAS han participado en el Servicio a
través de sus diferentes programas: apoyo,
respiro, dinamizacén, etc...

300

HORAS de APOYO FAMILIAR gestionadas.

. @
/ A N\ DIPUTACION
DE ALMERIA 23

Financia: JUNTA DE ANDALUCIA pm—
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w DIPI()N /A\ * Plena

) inclusion
ALMERIA ~ PEioth ot oe o Andalucia
ClubAD
fundacion /r—.,\.,.__\ R_ | RECOVER
rj Amigos de la Alcazaba pReeAabes

Reduciendo la brecha digital de las familias

A raiz del COVID-19, se hace evidente
la brecha digital que sufren las
personas con discapacidad intelectual
y sus familias.

Desde el Servicio se realiza un estudio
acerca de las necesidades y demandas
digitales de las familias y se pone en
marcha Talleres de Alfabetizacion
Digital gratuitos para las familias de
A Toda Vela.

Fondo de Becas para familias afectadas por el COVID-19

El Servicio de Apoyo a Familias gestiona un
fondo de becas para familias afectadas por el
COVID-19, para garantizar la continuidad de las
personas con discapacidad en las actividades de
ocio, formacion, autonomia, etc.

r Colabora el Ayuntamiento de Almeria.
ALMERIA Y
CIUDAD

24



CENTRO DE DIA

O PERSONAS han participado diariamente en el

Participando en la COMUNIDAD

Las personas disfrutan de un plan de activida
des en comunidad junto a los vecinos del ba

AR

Centro concertado: A 25
JUNTA DE ANDALUCIA




RED

-~ ALMERIA ~ A "

UNIXERSIDAD
DE ALMERIA
GIUDAD pmz o G

Y POLITICAS SOCIALES SAGRADA FAMILIA

. RESIDENCIA
VIRGEN DE LA ESPERANZA

- Residencia El Zapillo.

- Residencia Emera.

- Asociacion de Vecinos de Cortijo Grande.
- Club Almeriense de Petanca.

- Manuel Beas.

Nos adaptamos a la pandemia

A pesar de que nuestro Centro de Dia cierra
en los meses de confinamiento y posteriores
restricciones, seguimos ofreciendo apoyo y
acompanamiento a las personas con disca-
pacidad y sus familias.

0 38 encuentros por ZOOM para compartir y ofrecer apoyo y
200Mm seguimiento a las personas con discapacidad y sus familias.

_ViDEOTUTORIAL 33 video-tutoriales realizados por los trabajadores del CAO para
—n compartir con las personas y entrenar habilidades de la vida diaria.

(— )

17 ZOOM Tematicos para compartir momentos donde practicamos
deporte, aprendemos sobre lo que nos rodea, compartimos temas
interesantes, etc.

26




Programacion enfocada a deseos y
preferencias personales

Senderismo Urbano
Nuevas tecnologias
Huerto

Flamenco

Natacion
Acondicionamiento Fisico
Pintura

Gimnasia

Entrenamiento cognitivo
Cocina

Tareas de la vida diaria
Actividades en la comunidad

Aprendizaje-Servicio con alumnos y
alumnas del profesor Manuel Beas

de la UAL, que continda durante el
confinamiento.

Nos unimos al Club Almeriense de
Petanca, incorporando esta disciplina
deportiva a nuestra programacion.
Compartimos actividades con los
mayores de la Residencia Virgen de la
Esperanza.

Compartimos con los mayores de la Residencia del Zapillo el cuidado de un
huerto ubicado en sus instalaciones.

27




EMPLEQ INCLUSIVO

06

PERSONAS forman parte de nuestra Bolsa de Empleo.

‘ \ PERSONAS ha accedido contenidos formativos para

mejorar su empleabilidad.

11

PERSONAS han accedido a una primera experiencia
laboral a través de practicas.

— PERSONAS encuentran un empleo en el
mercado laboral ordinario gracias a nuestro apoyo.




RED

B

ALMERIA

g, AU

ormacion

Copsultoria - Gestion - Formacion - Empleo

v

CLINICA BERENGUEL

CIUDAD
AMICOS
B o

- FUNDACION
Universidad de
Almeria

ceco{ *ua

= |Inserta ©mplea

rundquon

Financia:

Programa
Ayudamus a los que Ayudan
A Accién social
A aena

JUNTA DE ANDALUCIR

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES FUNDACH
Y CONCILIACION

Lt

Wz

Fundacion Biodiversidad

Konecta

fundacian

-
Hiosemilas
S o lond

PROMA

www. promar-sosfaunamarina.org

sperger
Almeria

* Plena
inclusion

Andalucia

UNION EURGPEA
FONDO SOCIAL EURCPED
El FSE fnvierta en W future
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PROYECTOS
are) *Plena

SOY CAPAZ JUNTA DE ANDALUCIA inCIUSién

CONSEJERIA DE EDUCACION Andalucia

8 jovenes, alumnos de ESO, se forman en este
proyecto de desarrollo personal orientado al
empleo.

Programa financiado dentro de la linea
“Aprender a Vivir” de la Consejeria de Educacién y
Plena Inclusién Andalucia.

Impulsamos una nueva linea de empleo en el sector del Turismo
Sostenible y Accesible.

PROYECTO INDIGO CIRCULAR

Wz i)

— verde
Fundacion Blodiversidad

UNICN EURQPEA
FONDO SOCIAL EURDPED
E! FSE invigrta en W futuro

46 mujeres desempleadas y en riesgo de
exclusion social se forman como Agentes de
Turismo Sostenible y Accesible.

Con la colaboracién de Fundacion Biodiversidad
del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica, a
través del Programa empleaverde

PROYECTO INTERCOSTAS  (GUEeE

17 personas en riesgo de exclusion social se
han formado como Guias de Turismo Costero
Sostenible.

Participamos como entidad socia de la
Asociacion AMICOS de Galicia.




DEL OCIO AL EMPLEO

'O? A través del Instituto Andaluz de la Juventud,
2 formamos a 25 jovenes con y sin discapacidad,
"J’ CTIVATE de manera online, sobre la importancia de nuestro

ocio para descubrir posibles alternativas y salidas
A laborales.

.............

6 personas han realizado practicas formativas como personal de recepcién en
Grupo ATU Formacién, una academia de formacion para el empleo.

1 persona con discapacidad hace practicas en la Teteria Aladdin, como ayudante de
camarero.

INSERCIONES LABORALES

= Ana

g!;lgri:.'aa gl% . dovey: i: a)li er
Turistica esar

= Christian
Rafael

José Ibrahim
Fatima
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FORMACION
32

PERSONAS han recibido formacién adaptada a
sus necesidades.

A

285

HORAS de formacién impartida.
32

Metodologia propia como Especialistas en
Accesibilidad Cognitiva




CENTRO FORMATIVO VELA

A través del Centro formativo ofrecemos formacion
con contenidos adaptados:

- Clases de autoescuela.

- Clases de Oposiciones.

- Refuerzo Académico.

- Clases para la obtencion del Titulo de la ESO.

Durante el confinamiento y posteriores restricciones,
continuamos ofreciendo contenidos formativos online,
para no interrumpir los progresos de nuestras alumnas y
alumnos.

Nos incorporamos como formadores, un ano mas, del
Curso de Cualificacion Profesional para el Empleo de la
UAL, con el apoyo de Fundacién ONCE.

Damos un gran impulso a nuestra Escuela Virtual
de Formacion, para proporcionar contenidos
formativos a distancia.

Pincha en la imagen y descubre nuestra Escuela
Virtual.

Clases de Alfabetizacion Digital

Para combatir la brecha digital que sufren las
personas con discapacidad intelectual, el Centro
Formativo VELA pone en marcha estas clases.

Gracias a ellas las personas con discapacidad han
adquirido habilidades y competencias que las hacen
mas auténomas en los nuevos entornos virtuales 33
que nos rodean.



https://formacionatodavela.es/

34

INNOVACION

OLA, sigue contribuyendo a hacer de nuestro
entorno un lugar mas facil de comprender.

- Hemos impulsado la Red de Accesibilidad de Plena
Inclusion Andalucia junto con otras 15 entidades

« andaluzas, para sensibilizar a la sociedad sobre Ia

-+ necesidad de la accesibilidad cognitiva de los espacios
yla informacién que faciliten la plena inclusion.

Somos coordinadores del Plan Municipal de Accesibilidad Museistica de
Almeria, promovido por el Ayuntamiento de Almeria,donde vamos a hacer
accesibles los 9 espacios museisticos de la ciudad. Compartimos labor con
las asociaciones ONCE Almeria, ASOAL y Verdiblanca.

Hemos elaborado diagnéstico de Accesibilidad Universal de la Oficina de
Turismo de Almeria.

OLA disena contenidos accesibles sobre el COVID-19 para acercar la
informacion y medidas de prevencion y seguridad, a las personas con
discapacidad intelectual.

Colaboramos con el proyecto Music for All para hacer mas inclusivos y
accesibles sus eventos culturales.

Pincha en la imagen y conoce mas
sobre OLA.



https://www.youtube.com/watch?v=5eUBPyOAy5k

P L A N D E FEDERACION
IGUALDAD miz==

PROGRESISTAS

Disenamos nuestro primer PLAN DE IGUALDAD, en colaboracién con la
Federacidn Mujeres Progresistas, que nos acompana en el proceso de
diagndstico y formulacién.

>

ALMERIA

CIUDAD

@VI| Almeria

oficina municipal devida independiente

Un ano mas, firmamos Convenio con el
Ayuntamiento de Almeria para el impulso de la
OVI (Oficina Municipal de Vida

G| AVERIA o6/ Independiente).

Impulsamos la constitucion de la
Cooperativa Hazlo Facil, gracias al apoyo de
CEPES.

Uno de sus fundadores es Javier Pérez,
vicepresidente de A Toda Vela.

Hazlo €6

Facil faecta
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NUEVOS PROYECTOS

Programa de Promocion de la Autonomia
y Vida Independiente

Programa continuado, de lunes a viernes, en horario de manana que busca incrementar
las competencias y habilidades de la vida diaria de las personas con discapacidad para
impulsar una vida mas autonénoma.

- Cultura general.

- Habilidades académicas.
- Desarrollo personal.

- Alfabetizacion digital.

- Formacion prelaboral.

- Entrenamiento coghnitivo.

Las personas participantes han buscado, ademas, contribuir a su comunidad.

Lideraron la recogida de juguetes y material
escolar para nifios y nifias de la Asociacion
Almeria Acoge.

El Grupo de Autonomia ha sido el encargado
del disefio de la Agenda 2021 de A Toda Vela,
en colaboracion con la disefadora grafica Irene
Gallego.

Todas las ilustraciones y tipografia de esta
agenda ha sido fruto del trabajo y la
imaginacion de los miembros del grupo.

inancia: @ m

JUNTA DE ANDALUCIA E
3 6 CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES ALM E R | A

Y CONCILIACION ClIUDAD




Un ano mas, participamos como entidad
beneficiaria de la 52 Edicion de la Ruta
de la Tapa Solidaria.

Muchas gracias a Cazadores de
Sonrisas por esta nueva oportunidad.

Se han recaudado mas de 5.500 €

Los organizadores de 4° Talent Show
dona los beneficios de este evento de
talentos a nuestra asociacion.

El grupo almeriense Little Rock nos
ofrece una actuacion en la Fiesta Joven
con motivo de nuestro 23° Aniversario.
Ademas nos donan la recaudacion
obtenida en su venta anual de camisetas.
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Participamos, un afio mas, como docente en los

XX | LSS Cursos de Verano de la Universidad de Almeria,

! VERANQ con el curso de Emprendimiento Social:

UNIVERSIDAD DE ALMERIA . .
Transformando Espacios y Relaciones.

A pesar de la pandemia, seguimos
trabajando en la Red de Ocio Inclusivo de
Plena Inclusion para seguir impulsando el
modelo a nivel nacional.

También continuamos nuestra
participacion en el proyecto Soledad Cero.

9@ Plena
inclusion

Isabel Guirao, Directora de A Toda Vela, escribe el libro
HISTORIAS DE AMISTAD, gracias a la contribuciéon de
184 mecenas Yy a través de Libros.com.

En 2020, lo presenta en Granada, Ecija y Madrid.

Nos incorporamos a la red de Talento Solidario
de la Fundacion Botin.

Con motivo de su 10° Aniversario incorporan a

A Toda Vela como una de las pequenas
revoluciones destacadas para una gran evolucion.

Pincha en la imagen y descubre el video de
nuestra experiencia.

T
2 a2 sl ® Visitamos, junto con CAIS, empresas de

insercidn social de Navarra, para indagar sobre
nuevos modelos de empleo para personas con

discapacidad.



Libros.com
https://www.youtube.com/watch?v=k1Txj1oqHUE

Docentes en 5 Master Universitarios

Continuamos participando como docentes de los principales Master
Universitarios de Espana, incorporando nuestra vision sobre la inclusion de

las personas con discapacidad.

* Plena
inclusion

. VNiVERSiDAD

c ﬁ
- 5;1,1,5; : DSALAMANCA

ENCIA INTESRADIORAL

~. Universidad
) Catélicade

¥ Valencia
San Vicente Martir

2 UNIVERSIDAD
Ziess DE ALMERIA

Postgrado de Ciudadania, Inclusion y Discapacidad
Universidad de Castilla la Mancha.

Titulo Propio “Master en Integracion de Personas
con Discapacidad. Calidad de Vida”.
Universidad de Salamanca.

Master Propio de Atencion a la Diversidad y
Educacion Inclusiva. Universidad Catdlica de Valencia.

Curso de Verano sobre Emprendimiento Social.
Universidad de Almeria.

Master de Atencion Especializada en Educacion
Especial. Universidad de Almeria.

Gala Municipal de la Discapacidad 5

ALMERIA
CIUDAD

Participamos en la Gala celebrada por el
Ayuntamiento de Almeria, con motivo del
Dia Internacional de la Discapacidad.
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Carlos Cano

Juan Sebastian

Rosa Martinez
Profesores de la UAL

José Manuel Vilchez

ASESOR|A DE EMPRESAS

Maite Pérez

mu Amigos de la Alcazaha

José M@ Azorin

. Felipe Berenguel
Cazadores de Sonrisas Grupo ATU
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Gracias

ENTIDADES PUBLICAS

. DIPUTACION E
Union Europea DE ALMERIA )
F d S + IE PI’R‘TDI;’OR.I-JNJEH:-‘[‘D! :, i it i
i o cocial Eurpen. PN ALCI}GDE'E IA DEFORTES DE ALWMERIA
/ A\ / A\ / A\ O’
A A A ] =’> \crivare
JUNTA DE ANDALUCIA [
JUNTA DE ANDALUCIA ConsueNiA & KN DAD O ol i O -y
CONSEJERIA DE EDUCACION Y POLITICAS SOCIALES

ENTIDADES PRIVADAS

x

Eontadegn froresit Obra Social "la Caixa” MAPFRE

Espafiola de 13 Econamia Sodial

Programa
d: a los que Ayud:
Acci6n social ﬂ
FROGRAN A
[ oo z emplea 9
Fundacién Biodiversidad

Y GRACIAS a los 609 socios colaboradores que nos

han acompanado en nuestra mision.




