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[. Introducelon

La Asociacion A Toda Vela nace en Almeria en 1997 por el impulso de cinco
mujeres, algunas de ellas con hijos/as con discapacidad, para cubrir la
necesidad de ocio en la vida de la infancia y juventud con discapacidad
intelectual, y para situar a estos en el escenario de la comunidad como
ciudadanos/as de pleno derecho.

ACTIVIDAD:
Innovacion Social -

- Innovacién social e inclusion
- Oficina de lectura facil y accesibilidad
- Consultoria Social

Ocio inclusivo

-Ayudar a cada persona a identificar deseos e intereses, para ocupar su

tiempo libre.

- Poner en contacto a las personas para que se conozcan, y descubran
intereses comunes y amistades.

- Acompainar con oportunidades y apoyos naturales, como el voluntariado.

- Poner en contacto a la persona con discapacidad con su ciudad.

- Acompanar y asesorar a los recursos comunitarios de ocio, en la
adaptaciéon de su oferta para que ofrezcan respuestas mas ajustadas a
clientes con discapacidad intelectual.

- Reivindicar el derecho de las personas con discapacidad a un ocio

inclusivo para todos.

Formacion

- Para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

o Programa Experiencia Universitaria-UAL

o Programa Fomento de la Empleabilidad

o Academia de Formacién para la Autonomia y la Vida Independiente
- Para profesionales _
- Para empresas y entidades

o Consultoria para empresas

o Fomentar el empleo inclusivo

7T GOBIERNO  MINISTERIO
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Empleo inclusivo

- Bolsa de empleo para personas con discapacidad
- Bolsa de empleo para profesionales
- Bolsa de empleo para empresas

Autonomia

- Centro de dia

- Servicio de apoyo a familias

- Servicio de apoyo a las personas con discapacidad intelectual
- Programa de Autonomia Personal y Vida Independiente

MISION:
Contribuir al proyecto de calidad de vida de cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia, con apoyos y oportunidades para una

vida inclusiva, activando la innovacién y el liderazgo de las propias personas e
impulsando una sociedad mas justa e igualitaria.

VISION:

Queremos ser agentes de cambio para un mundo en el que cada persona con
discapacidad intelectual y del desarrollo y su familia, tenga la libertad, Ia
confianza y el apoyo de la sociedad para hacer realidad su proyecto de calidad

de vida.

1. Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

2. Apoyar a sus familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas
personas y de su entorno. -

3. Promover un marco de igualdad de oportunidades en la sociedad que facilite
la calidad de vida y la inclusién social de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, a través del desarrollo preferente del ocio y su vida
en comunidad.

4. Promover un cambio social impulsando una mayor implicacién y participacion
de las entidades publicas y privadas, y de la sociedad en general.

5. Consolidar la participacién del voluntariado como valor afiadido de la
Asociacion, impulsando la mejora continua en la prestacion de apoyos a las
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

6. Promover estrategias de relacion con otras entidades de ambito local,
provincial, autonémico, nacional e internacional.
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7. Promover acciones que favorezcan la plena inclusion de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo en su comunidad, a través de la
atencion de dia, la educacion y capacitacion permanentes, el ocio inclusivo, el
empleo y la vida autbnoma.

[l. Comision de (gualdad

A Toda Vela a 5 de febrero de 2020 firmé6 el Compromiso de la Direccion para el
- establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres, constituyéndo el 6 de febrero del 2020
una Comisioén de Igualdad, conformada por 6 personas: 1 representante de la
entidad y 5 representantes de la propia plantilla.

La Comisidon podra contar ademas con las personas asesoras necesarias,
acreditdndose siempre dicha presencia con anterioridad.

La Comision de Igualdad tiene como funcién principal promocionar la Igualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcién se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

» Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos.

» Seguimiento y evaluacién del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

» Garantizar el principio de igualdad y no discriminacién en la entidad
haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
Igualdad.

» Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

» Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacién del principio de igualdad.

» Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan de
Igualdad (compromiso, diagnoéstico, estructura del plan, definicién de
medidas, cronograma, ejecucién, seguimiento y evaluacion).

o Analizar los datos facilitados por la entidad (minimo de dos afios)
para efectuar el diagnéstico previo de la posicién de mujeres y
hombres que componen la plantilla, en las siguientes areas de

intervencién:
FEDERACION _a
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o Igualdad de trato y oportunidades en:
* Acceso al empleo.
= Clasificacion profesional.
* Formacién.
* Promocion.
= Retribuciones (incluidas las variables).
= Jornadas y distribucién del tiempo de trabajo.

* Aquellas que puedan ser identificadas en funciéon de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

o Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

o Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral vy
corresponsabilidad.

o Riesgos laborales y salud laboral

o Comunicacién

o Voluntariado.
» Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
» Colaborar de forma activa en su implantacion.

» Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y propuestas
de ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

» Evaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

» Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria cada 3 meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comision de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se
fijara en el acta la posicion de cada parte, los documentos presentados vy la
fecha de la préxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comisién de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.
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1. Vigencia

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la
elaboracion e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria. Siendo este el caso de A Toda Vela.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
anos a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor
el presente.

V. Principales resultados de diagnéstico
que sustentan el plawn de Lgualdao

Considerando una presencia equilibrada de mujeres y de
hombres cuando ambos grupos concentran entre el 40 y
f ) el 60% del total, la plantila de A Toda Vela esta
e equilibrada, ya que hay un 58,6% de trabajadoras y un
41,4% de trabajadores.

Datos de personal

Un 58,8% de la plantila femenina tiene contrato
indefinido a tiempo completo y el 41,2% tiene contrato
temporal, correspondiendo estos mayoritariamente a
jornadas parciales (29,4% sobre el total de trabajadoras,
frente al 11,8% de trabajadoras temporales con jornada
- | completa).

Un 41,7% de la plantilla masculina tiene contrato
indefinido, correspondiendo mayoritariamente a jornadas
a tiempo completo (25% sobre el total de los
trabajadores, frente el 16,7% de trabajadores indefinidos
con jornada parcial). Por otra parte, el 58,3% de los
trabajadores es temporal, siendo principalmente
contratos a tiempo parcial (33,3% del total de
trabajadores, frente al 25% de temporales a tiempo
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completo).

Se observa, por tanto, una mayor temporalidad en el
caso de los trabajadores, asi como una mayor
parcialidad.

Tiempo de trabajo

La plantilla femenina se reparte en un 70,6% en la franja
semanal de 36 a 40 horas, el 5,9% en la franja de 26 a
30 horas y el 23,5% restante en la franja de menos de 10
horas semanales.

La plantilla masculina se reparte en un 50% en la franja
semanal de 36 a 40 horas; el 25% realizan una hornada
de entre 10 y 30 horas; mientras que el 25% restante
realiza una jornada de menos de 10 horas.

Por ofro lado, hay una mayor concentracion de
trabajadoras en los turnos de mafana, en comparacion
con los trabajadores. Asi, el 76,5% de las trabajadoras
hace turnos de mafana y de tarde, el 11,8% sélo de
manana y otro 11,8% soélo de tardes. En cuanto a los
trabajadores, la mitad hace turnos de maiiana y de tarde
y la otra mitad solo de tarde.

.
Y
%

Antigliedad

El 41,2% de la plantilla femenina tiene una antigiiedad de
10 a 20 afios, mientras que otro 41,2% lleva menos de 6
meses en la entidad. El 17,6% restante lleva en la
entidad entre 1 y 5 afos.

El 41,7% de la plantilla masculina tiene una antigiiedad
de entre 1 y 3 afos, mientras que el 33,3%se incorporo
en los ultimos 6 meses. El 25% restante lleva entre 5 y
10 afos en la entidad. B

Por tanto, se observa que las trabajadoras son quienes
presentan, al mismo tiempo, la mayor y la menor
antigiedad en la entidad, siendo parte de la plantilla
femenina quienes llevan mas afios trabajando en la
entidad y otra parte de las trabajadoras quienes se han
incorporado recientemente.

Estudios

FEDERACION
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De la plantila femenina, un 47,1% tiene estudios
universitarios y otro 47,1% terminé estudios secundarios
(FP, Bachillerato, etc.). El 5,9% restante alcanzé la
ensefanza obligatoria.

De la plantilla masculina, la mitad tiene estudios
secundarios (FP, Bachillerato, etc.), mientras que un
25% tiene estudios universitarios y otro 25% ensefianza
obligatoria.
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Por tanto, las trabajadoras presentan una mayor
cualificacion.

£

cAlA

Niveles jerarquicos
y departamentos

FEDERACION
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Nivel jerarquico:

El nivel estratégico estd conformado Unicamente por
mujeres, concentrando el 23,5% sobre el total de la
plantilla femenina.

Son las trabajadoras quienes presentan un mayor
porcentaje en el equipo técnico, alcanzando el 29,4% del
total de la plantilla femenina.

La mayor parte de la plantilla masculina se concentra en
el equipo operativo, con un 83,3% sobre el total de los
trabajadores. v

La entidad refiere que, al haber un mayor nimero de
hombres con discapacidad que son atendidos en la
entidad, se requiere de un equipo mixto donde se ofrezca
apoyo por parte de perfiles masculinos y femeninos.

A medida que se asciende en el nivel jerarquico, hay una
menor presencia de trabajadores. Asi, mientras que en el
equipo operativo hay una presencia equilibrada de
trabajadoras y trabajadores, en el resto de niveles hay
una ausencia o una infrarrepresentacion de hombres.

Departamentos:

La mayor parte de las trabajadoras y de los trabajadores
se concentran en el servicio de Ocio Inclusivo vy
Voluntariado, con un 41,2% sobre el total de trabajadoras
y un 41,7% sobre el total de trabajadores.

Los servicios en los que se concentran una mayor parte
de trabajadoras en comparacién con los trabajadores son
los de Formacién y Empleo Inclusivo, con un 17,6%
sobre el total de trabajadoras y un 8,3% sobre el total de
trabajadores; y el de Autonomia (35,3% sobre el total de
trabajadoras y 25% sobre el total de trabajadores).

Por otro lado, en el servicio de Soportes, se observa que
se concentra un mayor porcentaje de trabajadores que
de trabajadoras, suponiendo el 25% sobre el total de la
plantilla masculina y el 5,9% sobre el total de la plantilla

femenina.

En cuanto a la presencia seglin sexo en cada
departamento, sélo hay un equilibrio en el caso del
servicio de Ocio Inclusivo y Voluntariado.

Los servicios con una mayor presencia de trabajadoras

Y BIENESTAR SOCIAL
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son los de Formacion y Empleo Inclusivo y Autonomia;
mientras que el servicio de Soportes tiene una mayor
presencia de trabajadores que de trabajadoras.

Categorias profesionales:

Soélo hay un equilibrio en el caso de la categoria de
“Técnico/a Cuidador/a”. Las categorias con una mayor
presencia de trabajadoras son las de “Técnico/a
Sup./Educador/a®, “Titulado/a 2/Trabajador/a Social” y
“Titulado/a 3/Psicélogo/a”; mientras que la categoria de
"Técnico/a Auxiliar’, sélo tiene presencia masculina.

Discapacidad

El 100% de las trabajadoras no tiene ninguna
discapacidad reconocida, lo mismo sucede con el 83,3%
de los trabajadores. El porcentaje de trabajadores con
discapacidad reconocida es de 16,7% sobre el total de la
plantilla masculina.

Seleccidn

A Toda Vela sigue un itinerario consolidado para llevar a
cabo la contrataciéon de personal, asi como cuenta con
una Politica Interna de Seleccion de Personal
incorporado en el Cédigo de Buen Gobierno, aprobado
por la Fundacién Lealtad como buena practica de gestién
y transparencia.

La entidad prioriza abriendo las convocatorias para cubrir
nuevos-puestos por promocién interna, dentro de Ila
plantilla y del equipo de voluntariado, posteriormente, se
publica la oferta de empleo y se hace difusién por correo
electronico a contactos, redes sociales y blsqueda a
través de la Oficina de Empleo.

La entidad observa que es mas complicado encontrar
candidatos para determinados puestos, dado el caracter
asistencial de la entidad y la feminizaciéon del sector. Sin
embargo, la demanda de candidatos es alta para la
entidad, ya que es necesario prestar apoyos personales
a hombres y estos necesitan referentes de su mismo
género para determinadas necesidades, como
acompanamiento en bafos, vestuarios, etc.

Formacion

mi

FEDERACION
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A Toda Vela cuenta con un Plan de Personal en el que
se desarrolla el Plan de Formacion.

Las horas de formacién obligatoria se consideran horas
efectivas de trabajo, por lo que son compensadas.
También se apoya con gastos de matriculacion, dietas y
flexibilidad horaria la formacién externa, siempre que sea
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de interés para la entidad.

En A Toda Vela no se ha impartido formacién sobre
Igualdad de Oportunidades. No obstante, algunas
trabajadoras tienen formacién sobre esta materia:
igualdad de género, planes de igualdad, etc.

o

Promocion

En A Toda Vela no se cuenta con ninguna metodologia
estandar de evaluacion de personal, ni existen planes de
carrera. No obstante, se trata de herramientas que la
entidad esta desarrollando actualmente.

La entidad no observa dificultades para la promocioén de
las trabajadoras en comparacién con los trabajadores.
Tampoco se han dado situaciones donde las
responsabilidades familiares u otras necesidades de
conciliacion hayan afectado en los procesos de
promocion interna.

Politica salarial

Un 35,3% de la plantilla femenina percibe entre 1.501 y
1.800€, seguido de un 23,5% que percibe entre 901 y
1.200€ y otro 23,5% que percibe menos de 600€. El
11,8% percibe entre 1.801 y 2.100€ y el restante 5,9%,
entre 1.201 y 1.500¢€.

En cuanto a la plantilla masculina, la mayor parte de
esta, el 41,7%, percibe menos de 600€; seguido del
33,3% que percibe entre 901 y 1.200€. Concentrando un
mismo 8,3% del total de los trabajadores se presentan
los tramos de entre 601 y 900€, de entre 1.201 y 1.500€
y de entre 1.801 y 2.100€.

Por tanto, se observa una mayor concentraciéon de
trabajadoras en los tramos de mayor salario, mientras
que los trabajadores se concentran principalmente en los
tramos de menor percepcion salarial.

Asimismo, las trabajadoras son quieres perciben un
mayor nimero de complementos salariales, excepto en
el caso del complemento por asistencia personal, en el
que hay un mayor nimero de trabajadores que de
trabajadoras que perciben dicho complemento.

Ordenacion del
tiempo de trabajo y

FEDERACION
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A Toda Vela cuenta con flexibilidad de horarios (en
puestos no orientados a la atencién directa), reduccién
de jornada y teletrabajo. Ademas, se cuenta con una
politica de desconexion digital y de conciliacion laboral y
familiar. )

Se observa un mayor uso de estas medidas por parte de
las mujeres, debido a que hay un mayor nimero de
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mujeres trabajando en la entidad, asi como un mayor
numero de mujeres con responsabilidades familiares que
trabajadores con esta situacion familiar.

La solicitud de una reduccién de jornada laboral podria
afectar a la situacion profesional dentro de la entidad,
debido a que, aunque no haya habido problemas a la
hora de solicitar reducciones de jornada, la carga laboral
no varia, por lo que supone un sobresfuerzo por parte de
las y los trabajadores para hacer frente a las
obligaciones personales, familiares y laborales.

@

[1630]

Comunicacion

Se considera que se transmiten, tanto interna como
externamente, los valores de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, visibilizando frecuentemente a
mujeres con discapacidad intelectual ejerciendo
diferentes roles, como formadoras, deportistas,
trabajadoras, etc., estando estos roles alejados de los
estereotipos que frecuentemente se arrojan sobre el
colectivo.

Analizados los datos de los documentos, pagina web y
redes sociales, se observa la ausencia de imagenes
sexistas, visibilizando a mujeres y hombres con
discapacidad a través de dibujos, videos y fotografias
que rompen con los roles y estereotipos de género.
También se infiere que la entidad tiene interés en utilizar
un lenguaje inclusivo, sobre todo en algunas

publicaciones en redes sociales y documentos internos,

aunque se aconseja la revision mas exhaustiva de los
mismos, en la pagina web, material divulgativo y
publicaciones en redes sociales y documentos internos,
porque en ocasiones se utiliza el masculino genérico.

"III

Politica Sdcial

mi
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A pesar de conocer los incentivos y ayudas para la
contratacion de mujeres, la mayoria de las
contrataciones realizadas se llevan a cabo en funcién de
las necesidades particulares de las personas con
discapacidad (en el caso de Asistencias Personales) o
del grupo o servicio a atender, por lo que no es posible,
en muchas ocasiones filtrar por colectivos bonificables
para la solicitud de estas ayudas. Tampoco incluyen
ninglin programa _de inserciébn, permanencia y/o
promocion de colectivos especiales.
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sexual y por razén de sexo y refiere que no se han

1 I A Toda Vela no cuenta con un protocolo antiacoso
detectado en la entidad situaciones de acoso.

Prevencion del
acoso sexual

A Toda Vela cuenta con un protocolo de prevencién de
riesgos laborales general, incluyendo medidas
especificas de prevenciéon para mujeres en situacion de
Riesgos laborales y | embarazo.

salud laboral

Las personas voluntarias juegan un papel principal en la
entidad, debido a que son la red de apoyo principal de
las personas con discapacidad intelectual que participan
en A Toda Vela. Ademas, forman parte del 6rgano de
gobierno de la entidad, habiendo un representante del
voluntariado como vocal en la propia Junta Directiva.
Asimismo, también colaboran con los eventos de difusion
y sensibilizacion de la entidad.

Se dispone de un protocolo de bienvenida para las

" personas voluntarias que se incorporan en la asociacion,
el en el marco del Plan de Voluntariado en el que se
: ) incluyen distintas acciones en el ambito de la seleccion,
& acogida, formacion y acompafiamiento de las y los

voluntarios que acceden a la entidad.

Voluntariado .. - 5 g
Asimismo, se facilita formacién a través de un plan de

formacion continuo anual, en el que se incluye un curso
Inicial de Voluntariado para trasladar las nociones y
conocimientos basicos para ejercer su labor solidaria.

A Toda Vela cuenta con 53 personas voluntarias, de las
cuales el 64,2% son mujeres y el 35,8% hombres. Por
tanto, se observa una feminizaciéon en el equipo de
personas voluntarias, con una mayor presencia de
mujeres.
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Plan de Igualdad — A Toda Vela ft/
— vida inclusiva

V. EJ'es de actuacién

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de A Toda Vela ordena y
articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 9 ejes que componen el
contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

\
. Cultura organizacional y compromiso por
la igualdad !

-—

1
' 3. Gestion del talento y promocién

| profesional
( Plan Estratégico N :_'_'.' Reephopsaiei o S
de lgualdad de . 4. Retribuciones :
Oportunidades 0 0 5 i 5 v e e s o s '

B T T T T e —

T e e . e e e e e G e e e e e R e e e e e e e e e e e e e e e

|
omem

o
-
(o]
=
=
]
90,
O
3

'

! 6. Ejercicio corresponsable de los derechos
vida inclusiva ! de la vida personal, familiar y laboral

\

_________________________________ 4
T e S e R N AR TSRS T e T Y
: 7. Prevencion del acoso sexual y por razén :
, desexo |
N R B S T T e e S = 7
Fr TR ST ENER R NS W N N e N
i 8. comunicacién i
50 S P o i e e e \
E 9. Condiciones de trabajo E
FEDERACION R o |~ e
ml MUJERES LS SPENR D conmo 14
§ PROGRESISTAS e A

/ POR SOUDARIDAD
: OTROS FINES DE INTERES SOCIAL



Plan de Igualdad — A Toda Vela , 1%

vida inclusiva

VI. Objetivos del plan de tgualdad

Objetivo General:

Integrar en A Toda Vela la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su modelo de gestion.

Objetivos Especificos:

g

1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:
Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura organizacional de la
entidad.

2. Seleccion y contratacion:
Objetivo: Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion
y contratacion.

3. Gestion del talento y promocion profesional:
Objetivo: Revisar con perspectiva de género los procesos de promocion.

4. Retribuciones:
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial.

5. Formacion:
Objetivo: Elaboracién de un Plan de Formacién que incluya formacioén en
igualdad.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:
Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

7. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:
Objetivo: Garantizar la prevencién del acoso sexual o por razén de sexo en
la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion
adecuados.

8. Comunicacion:
Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

9. Condiciones de trabajo:
Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores, aplicando la
perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

FEDERACION &
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vida inclusivea

(X. Seguimiento Yy evaluacion

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera

necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad

de A Toda Vela.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a
contar desde la fecha de su firma.

» Responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comision que se encargara de interpretar y evaluar el grado
de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

» Funciones de la Comision de seguimiento:

- Reunirse como minimo cada tres meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

- Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.
» Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacién a realizar medirda como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacién tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos

que dificultan su utilizacién.
- La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones

implantadas: permitirda saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de

empleados/as.
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vida inclusiva

Seguimiento: La informacién recogida se plasmara en informes trimestrales.
Los informes haran referencia a la situacion actual de A Toda Vela y Ia
evolucion que ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las
medidas del Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccién para su conocimiento y
-valoracién de los logros y avances de A Toda Vela en_la aplicaciéon de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacién: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del tltimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contard con los instrumentos
necesarios para la recogida y andlisis de la informacién, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que
la Comisién de seguimiento considere necesaria para la realizacién de la

evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Almeria a 24 de junio de 2020.

2

Javier Pérez Rodriguez Ana SarylIsidoro Garcia
Beatriz Lopez Galindo Maruan El Hamdi Maskouri Ivan Angel Reche Lillo
ASOBIABION A FODA VELA

,t L C.LF.: G-04269189
a C/. Antonio Mufioz Zamora, 9

04007 ALMERIA

Telf. 950 23 90 90

Fax: 950 85 05 12
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