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QUIÉNES SOMOS

Asociación almeriense declarada de UTILIDAD PÚBLICA.

Miembros de PLENA INCLUSIÓN

Auditados por la FUNDACIÓN LEALTAD

¡Visita nuestra web!

Contribuir al proyecto de calidad de vida
de cada persona con “capacidades diferentes” y su familia,
con apoyos y oportunidades para una vida inclusiva,
activando la innovación y el liderazgo de las propias personas
e impulsando una sociedad más justa e igualitaria.

MISIÓN:

Queremos ser agentes de cambio para un mundo 
en el que cada persona con ”capacidades diferentes” y su familia,
tenga la libertad, la confianza y el apoyo de la sociedad
para hacer realidad su proyecto de calidad de vida.

VISIÓN:

http://www.atodavela.org
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A TODA VELA SE CONSTRUYE ENTRE TODOS

657
SOCIOS COLABORADORES

132
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

113
FAMILIAS

81
VOLUNTARIAS Y VOLUNTARIOS

18
PROFESIONALES AMPLIA RED 
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132
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Hombres y mujeres que deman-
dan mayores oportunidades para 
participar, relacionarse, formarse, 
encontrar un empleo y vivir de 
manera más independiente.

Mujeres
32%

Hombres
68%

menores 
21

12%

entre 21-30
44%

mayores 30
44%

Edad Sexo

Categoría
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• Un 55% de los socios en es-
tas edades se encuentra en 
un entorno protegido.

• Un 21% trabaja en un en-
torno inclusivo.

50%

14%

11%

16%

5% 4%

CO/UED

Estudian

En casa /otros recursos

Universidad 

Trabajo inclusivo

En busqueda activa de empleo

30%

25%

21%

13%

11%

UED

CO/CEE

Trabajo inclusivo

En casa/UAL/otros

En paro

Ocupación Jóvenes Ocupación Adultos

7%

24%

26%

13%

13%

7%
10% ESTUDIAN

UED

CO/CEE

Trabajo inclusivo

En casa/ otros

En búsqueda activa empleo

UAL

• Un 50% se encuentra 
en plazas concertadas.

• Un 45% se encuentra 
en entornos inclusi-
vos.

Solo 3 personas con discapacidad viven en su piso, de 
manera independiente.

El 5,8% vive en entornos residenciales

Dónde viven

Nivel de inclusión

• Un 25% de los socios en es-
tas edades, ha optado por un 
entorno protegido.

• Otro 25% es susceptible de 
incorporarse a un entorno 
inclusivo.

• Un 5,8 % vive en entornos 
residenciales.



6

81
VOLUNTARIAS Y VOLUNTARIOS

Ciudadanos que han encontrado 
una alternativa solidaria,
convirtiéndose en apoyo natural 
para las personas con 
discapacidad.

Sexo Edad

Participación
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118
FAMILIAS

Familias diversas, con derechos 
y necesidades propios. Hacen un 
sobreesfuerzo económico para 
hacer frente a las necesidades de 
sus familiares con discapacidad.

Familias MonoparentalesEdad

20%

Según un estudio de Plena Inclusión, las familias de personas 
con discapacidad soportan un 
sobrecoste económico de entre 24.000 euros y 50.000 euros 
según el grado de discapacidad.
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18
PROFESIONALES

Familias diversas, con derechos 
y necesidades propios. Hacen un 
sobreesfuerzo económico para 
hacer frente a las necesidades de 
sus familiares con discapacidad.

Sexo Trabajadores con discapacidad

Distribución según contrato

Bonif. 
Formación Eventuales

Indef. 
Jornada 

completa

Indef. 
Jornada 
parcial

Obra y 
servicio

Series1 2 2 13 1 23

0

5

10

15

20

25

Contrataciones 2019

Mujeres
62%

Hombres 
38%

Distribución Apoyos por sexo

Con 
discapacidad

8%

Sin 
discapacidad

92%

Trabajadores con discapacidad
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623
SOCIOS COLABORADORES

Ciudadanos que contribuyen a 
una causa solidaria y a un 
objetivo común: la inclusión de 
las personas con discapacidad 
intelectual.

Evolución de los Socios

Periodicidad Antigüedad

100 113 118 116 112 113 113

265

483 468
501

631 657
623

365

596 586
617

743 770
736

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Evolución Socios A Toda Vela
Socios Beneficiarios Socios Colaboradores Total Socios 
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QUÉ  OFRECEMOS
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OCIO  INCLUSIVO

88
personas con discapacidad 
eligen su Plan de Ocio

¡¡Aumenta la 
participación!!

324,5 horas de CULTURA 

448,5 horas de DEPORTE

715 horas de RECREACIÓN

180 horas de TURISMO

14 horas de MEDIACIÓN
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Financiadores:

RED

Diseñando eventos para compartir con la comunidad

SODA (Semana de Ocio y Discapacidad de Almería)

Diseñamos una programación de ocio comunitaria donde compartimos con 
otros: Taller de Grafiti, Cocinas del Mundo, grabamos un videoclip con el grupo 
NIXON, Taller de Judo, etc...
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1º TORNEO INCLUSIVO DE FÚTBOL Y BALONCESTO

Con una participación de más de 160 deportistas con y sin discapacidad, 
este Torneo fue todo un éxito de participación.
Durante 2 días, equipos inclusivos de todas las edades disfrutaron de una 
autentica fiesta del deporte.
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Impulsando Roles de Contribución

18 personas con discapacidad

76 horas de CONTRIBUCIÓN

35 INICIATIVAS para contribuir.

Ana, César, Javi y Álvaro, participan como auxilia-
res deportivos de alumnos de primaria del Colegio 
de la SAFA.
Pincha en la imagen y descubre su experiencia de 
contribución.

César, Javi y Álvaro y Carlos participan en el equipo 
organizador del 1º Torneo Inclusivo de Fútbol y Ba-
loncesto de A Toda Vela.

Puri, Álvaro,  Javi, Carlos, Ana y Pepe se incorporan 
como formadores en varios eventos comunitarios.

Las personas con discapacidad del Servicio de Ocio se 
incorporan como agentes de sensibilización en ciclos 
formativos, charlas en colegios, institutos, etc..

Emilio participa como ponente en las Jornadas de la 
Asociación PROBOSCO de Tenerife.

Pincha en la imagen y disfruta de su ponencia.

https://www.youtube.com/watch?v=SPoq1mw_PtQ
https://www.youtube.com/watch?v=9bMZGO970Co


15

10 personas con discapacidad, con 
grandes necesidades de apoyo, han contado con 
un ASISTENTE PERSONAL 

Apostamos por la Asistencia Personal

¡NOVEDADES!

Incorporamos nuevas actividades de ocio en comunidad.

MÚSICA

TEATRO

La Duda Teatro

CONFECCIÓN VESTUARIO RECICLADO

Paco Cañizares
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APOYO AL VOLUNTARIADO

81 
ciudadanos han ejercido su 
acción solidaria con A Toda Vela.

96
horas de formación ofrecida a los 
voluntarios para incrementar sus 
competencias.
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APOYO AL VOLUNTARIADO

Financia:

• IES LA PUEBLA VICAR
• IES AGUADULCE
• IES LA SALLE
• IES MARIA INMACULADA
• ESCUELA DE ARTES
• MEDAC - TECO
• IES MARIA INMACULADA
• SCOUT ILUVATAR
• IES ALHADRA
• UAL - TRABAJO SOCIAL
• IES EL PARADOR
• Fundación Diagrama
• ACADEMIA DIRTY DANCING

Sensibilizando acerca de la inclusión 
y la importancia del ejercicio del vo-
luntariado.

Intensificamos la SENSIBILIZACIÓN COMUNITARIA

RED
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Presentes en todos los EVENTOS de 
captación y sensibilización de la 
entidad: Día de las Familias, Día In-
ternacional del Voluntariado, TEDX, 
Teatro Solidario, Ruta de la Tapa, 
Zancadas Solidarias, ...

El Servicio de Voluntariado ha recaudado 6.489 € a través de 
eventos solidarios.

¡¡18 voluntarios apadrinados!!
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APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

10 
AUTOGESTORES con discapacidad 
lideran la representación del colectivo 
en la entidad

84
horas de reunión de las personas con 
discapacidad intelectual. 

120
horas de apoyo individual a las personas con 
discapacidad intelectual.
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Proceso de investigación sobre la Inclusión Social de las 
Personas con discapacidad intelectual de A TODA VELA

Estudio destinado a la evaluación 
de la inclusión social de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual de A Toda Vela en sus dife-
rentes grupos de apoyo.

El estudio se encuentra en una 
fase inicial donde se ha indaga-
do acerca del nivel de inclusión 
de aquellas personas con menos 
necesidades de apoyo.

En 2019 se pasa la encuesta a 37 
personas con discapacidad intelec-
tual (20 hombres y 17 mujeres)

RESULTADOS OBTENIDOS en esta 
1ª fase:

El 91,9% de las personas 
encuestadas afirman tener 
AMIGOS.

Esto representa un gran logro para la entidad y para los proyectos de INCLU-
SIÓN que se llevan a cabo, ya que la realidad del colectivo  nos traslada que el 
97% de personas con discapacidad intelectual, al entrar en la asociación, afirman 
no tener ninguna amistad, según previas estadísticas de la entidad.
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APOYO A FAMILIAS

67 
PERSONAS han participado en el Servicio a 
través de sus diferentes programas: apoyo, 
respiro, dinamizacón, etc...

Financia:

407
HORAS de RESPIRO FAMILIAR gestionadas, en 
colaboración con Plena Inclusión.
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RED

Dinamízate

Incorporamos como participante activo 
de DINAMÍZATE a Emilio, cuyo sueño es 
ser historiador.

Participa como guía en la actividad “Al-
mería frente al Mar”, compartiendo con 
todos los asistentes lo que ha investigado 
sobre el emblemático Cable Inglés.

A través de una Comisión formada por 
2 familiares, 1 voluntaria y 2 trabajado-
ras de la entidad, A Toda Vela diseña una 
programación de ocio cultural para socios 
y no socios.

Museos de Terque, Almería frente al Mar, 
Mariopark.
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CENTRO DE DÍA

Centro concertado:

17
PERSONAS han participado diariamente en el 
Centro.

Participando en la COMUNIDAD
Las personas disfrutan de un plan de activida
des en comunidad junto a los vecinos del ba
rrio.



24

RED

Programación enfocada a deseos y preferencias 
personales

Flamenco
Informática
Natación
Acondicionamiento físico
Senderismo Urbano
Arteterapia
Cocina de aprovechamiento
Cuidado de plantas
Entrenamiento cognitivo
Autocuidado
Habilidades de la vida diaria

Compartimos con otros

• Aprendizaje-Servicio con alumnos y alumnas del 
profesor Manuel Beas de la UAL.

• Organizamos una visita guiada por Almería para la 
Asociación ENCO de Madrid.

• Como cada año, participamos en la Fiesta del De-
porte de Asprodesa.

• Visitamos a los mayores de la Residencia Fuente 
de Vícar y organizamos una jornada navideña para 
ellos.
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Programación enfocada a deseos y preferencias 
personales

Fomentando Roles de Ciudadanía

Primera Exposición de pintura de Isa López con Paqui 
Palenzuela en la Escuela Municipal de Música de Almería 
(EMMA). “Un aire con realismo”, Inaugurada el día 20 de 
septiembre y expuesta desde del 20 de septiembre al 18 
de octubre.

Isa López escribe un capítulo en el libro 
Historia de Amistad, de Isabel Guirao. 
Participa en la presentación del libro en 
Clasijazz.

Isa, también participa en el equipo de 
selección de personal  de A toda vela, de 
forma activa y con igual de condiciones y 
opinión que el resto del equipo.

Varias personas participan activamente en los Talleres de Cocina de Aprovecha-
miento que organiza Almería Gastronómica, con motivo de la Ruta de la Tapa 
Solidaria.
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96
PERSONAS forman parte de nuestra Bolsa de 
Empleo.

8
PERSONAS encuentran un empleo en el 
mercado laboral ordinario gracias a nuestro apoyo.

24
PERSONAS ha accedido a una primera experiencia 
laboral a través de prácticas.



27

RED

Financia:
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PROYECTOS

SOY CAPAZ

10 jóvenes, alumnos de ESO, se forman en 
este proyecto de desarrollo personal  orien-
tado al empleo.

Programa financiado dentro de la línea 
“Aprender a Vivir” de la Consejería de Edu-
cación y Plena Inclusión Andalucía.

CURSO DE ENVASADOR Y OPERARIO DE SEMILLERO

10 jóvenes, menores de 30 han recibido 390 
horas de formación teórico-práctica.

Con gran implicación del tejido empresarial 
hortofrutícola de la provincia: Biosemillas 
SCA, Vegacañada, Natursur, Vivero La Moli-
neta, Vivero Rohig y Vivero Japimasa.

RECONOCEMOS A LAS EMPRESAS COMPROMETIDAS

17 empresas reconoci-
das por su implicación en 
favor de la inclusión la-
boral de las personas con 
discapacidad intelectual.

Decathlon Huércal de Almería, Decathlon Vícar, Luxeapers, Pizza López, Candil Ra-
dio, CASI, SAT Costa de Níjar, DHL, Sanare, Comedor UAL, Zumería Nataj Juices, La 
Huerta de Ana, Payés Cruz, Tattorama, Radio Sabinal, La Voz de Almería, Ayunta-
miento de Almería, Ayuntamiento Huércal de Almería y MAPFRE.
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EXPERIENCIAS LABORALES

• María Jorge ha realizado prácticas formativas en SANARE, un establecimiento de restau-
ración y comidas saludables para llevar.

• Francisco Trujillo y Rafael Bieito han realizado sus prácticas como “Auxiliar de eventos” 
en la FUNDACIÓN  de la Universodad de Almería.

• Nadia Bustamante y Ginés García realizaron sus prácticas como “refuerzo en tienda” en 
TIENDANIMAL.

• Francisca Fernández realizó unas prácticas formativas como “ayudante en tienda” en la 
empresa Regalos Santa Rita.

• Marina Trujillo realizó sus prácticas en la ESCUELA INFANTIL UAL-ELSALIENTE, adqui-
riendo todas las competencias como “auxiliar de escuela infantil”.

• Javi Pérez, Ana Viciana, César Vaquero y Álvaro Cano, realizaron esta nueva experiencia 
laboral (del ocio al empleo) como auxiliares/apoyo deportivo en ESCUELAS PROFESIONA-
LES SAGRADA FAMILIA, SAFA.

• Los 10 participantes del curso “Operario de semillero y envasador” han obtenido una 
parte de formación en empresas, han realizado una experiencia real en empresas normali-
zadas del sector hortofrutícola.

INSERCIONES LABORALES

Mª Encarnación
Laura
Juan Jesús
Juan Manuel
Javier
César
Carlos
Jesús
Jaime
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FORMACIÓN

Metodología propia como Especialistas en 

Accesibilidad Cognitiva

14
PERSONAS han recibido formación adaptada a 
sus necesidades.
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CENTRO FORMATIVO VELA

A través del Centro formativo ofrecemos formación 
con contenidos adaptados:

- Clases de autoescuela.
- Clases de Oposiciones.
- Refuerzo Académico.

UAL A TODA VELA

Programa de formación continuada donde  8 
alumnos y alumnas se han formado en el 
Campus de la Universidad de Almería.

Es la tercera promoción de este programa.

En septiembre del 2019 nos incorporamos 
como formadores del Curso de 
Cualificación Profesional para el Empleo de la 
UAL, con el apoyo de Fundación ONCE.

Proyecto NeoTrie VR

Nos incorporamos al proyecto NeoTrie 
VR.
En este proyecto se pretende adaptar y 
desarrollar actividades de realidad virtual 
para su uso en personas con discapacidad 
intelectual.
Busca apoyar programas de estimula-
ción cognitiva, así como en programas de 
orientación educativa 
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INNOVACIÓN

Javier Pérez pasa a ocupar la Vicepresidencia de la 
entidad. 

Por primera vez en España, una persona con dis-
capacidad intelectual se pone al frente de un cargo 
de dirección en la Junta Directiva. 

Pincha en la imagen
y conoce a nuestro Vicepresidente, 
Javier Pérez.

OLA, sigue contribuyendo a hacer de nuestro
 entorno un lugar más fácil de comprender.

Adaptamos a Lectura Fácil:

• Ley de Derechcos de las Personas con Disca-
pacidad en Andalucía.

• Programa Electoral de IU-EQUO en Almería.

¡¡Proyecto premiado por la Fundación REPSOL!!

https://www.youtube.com/watch?v=wtVg_Q2w_K0
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Definitivo_LeyDiscapacidadAndalucia_20160618.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Definitivo_LeyDiscapacidadAndalucia_20160618.pdf
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Ponemos en marcha la Fundación de A 
Toda Vela

Firmamos un Convenio con el Ayuntamiento de 
Almería para el impulso de la OVI (Oficina Mu-
nicipal de Vida Independiente).

Formamos a más de 30 profesionales de los Ser-
vicios Sociales Comunitarios. 

Isabel Guirao, Directora de A Toda Vela, escribe 
el libro HISTORIAS DE AMISTAD, gracias a la 
contribución de 184 mecenas y a través de 
Libros.com.

Este libro recoge las historias de amistad de di-
versas personas en distintos puntos de España.

Pincha en los títulos y descubre los vídeos que 
acomapañan a este libro:

La Corrala

Isabel. De aquí a la luna

Amor y amistad

André. La amistad a distancia

Libros.com
https://www.youtube.com/watch?v=CAQLdrtNCAs
https://www.youtube.com/watch?v=qPcKkeQ9AoQ
https://www.youtube.com/watch?v=FKUJSUeZWDA
https://www.youtube.com/watch?v=lohshBqnGXk
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NUEVOS PROYECTOS

Programa de Promoción de la Autonomía
 y Vida Independiente

Autonomía en el Hogar

HISTORIAS DE AMISTAD

Se realizan presentaciones del libro en Almería, Granada, Ma-
drid, Gran Canaria y Barcelona.

Programa continuado, de lunes a viernes, en horario 
de mañana que busca incrementar las competencias y 
habilidades de la vida diaria de las personas con disca-
pacidad para impulsar una vida más autonónoma.

Las personas participantes han buscado, además, con-
tribuir a su comunidad: han creado un huerto urbano 
con los mayores de la Residencia de Zapillo, han sido 
voluntarios en la Campaña de Recogida de Alimentos 
del Banco de Alimentos, etc.

Esta actividad, con una programación semanal, ha buscado 
entrenar a las personas con discapacidad en habilidades bási-
cas para ser má autónomos en casa.
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Visitamos el programa de Canal Sur “La 
Tarde Aquí y Ahora”, invitados por su Pre-
sentador Juan Y Medio.

Seleccionados como entidad benefi-
ciaria de la 4ª Edición de la Ruta de la 
Tapa Solidaria.

Conseguimos recaudar 5.265 €.
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Docentes en 5 Máster Universitarios

Postgrado de Ciudadanía, Inclusión y Discapacidad
Universidad de Castilla la Mancha.

Título Propio “Máster en Integración de Personas 
con Discapacidad. Calidad de Vida”.
Universidad de Salamanca.

Máster Propio de Atención a la Diversidad y Edu-
cación Inclusiva. Universidad Católica de Valencia.

Curso de Verano sobre Emprendimiento Social.
Universidad de Almería.

Máster de Atención Especializada en Educación 
Especial. Universidad de Almería.

La FUNDACIÓN A TODA VELA seleccionada por
 III Edición del Programa Compartiendo 
Valores de Talento Solidario.
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NUESTRA RED

José Manuel Vilchez
Maite Pérez

Jaume Romagosa
Creativo

Carlos Cano
Juan Sebastian 
Rosa Martínez
Profesores de la UAL 

Restaurante Universo Santi 
Jerez de la Frontera
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Rosa Jiménez (La Escalera)
Ester Ortega (Fundación Tuya)
Gisela Villaró (Fundación APROCOR)

Sirivan Prak 
Impacthub Madrid  
Curso de Verano

Casilda Heraso
Ashoka España
Curso de Verano

Manuel Aradillas

Historias de Amistad

Javi, César, Puri, Carlos, Ana, 
Mª Ángeles y Simón.
Socios de A Toda Vela.

Isa y Rebeca.
Socias A Toda Vela

Mariano, Director Cátedra  
Macrosad de Estudios
Intergeneracionales UGR

Mariely Piñeyro
Socia A TodaVela 

Alexis y Paco
Socios A TodaVela 

André, diseñadora 
gráfica
 

Pablo, bombero  
Bea, comercial  

Victor,
fotógrafo
 

Tito, Ashoka 
Virginia, fotógrafa
 

Amor, actriz Sebas,
ImpacHub
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Alexis y Paco
Socios A TodaVela 

Sebas,
ImpacHub

184 
MECENAS

Patrocinan:

Colaboran:

Historias de Amistad

Ana Enrich,
directora Ashoka 
Barcelona.

Luis O’Malley  
dramaturgo 

Antonella Broglia, 
Embajadora Ashoka 
España
 

Alfredo Casas
Periodista Cadena 
Ser

Cooperativa Andaluza 
de Impulso Social

Nos visitan la Consejera Andalu-
za de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales, Directora General de 
Discapacidad y Delegada terri-
torial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y 
Conciliación
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José Mª Azorín
Cazadores de Sonrisas 

Juan Y Medio
Presentador Canal Sur 
Dona a A Toda Vela el importe de su Premio
“Luis Portero”

Antonio Rios Luna 
dona los beneficios de
su libro “Cuatro Horas”
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GRACIAS
ENTIDADES PÚBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS

  
Y GRACIAS a los 623 socios colaboradores que nos 
han acompañado en nuestra misión.

DONANTES PRIVADOS Y PATROCINIOS

Juan Y Medio
Teresa López Bretones


