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IV Plan Estratégico 2017-2020

Comenzamos con un nuevo Plan Estratégico 
totalmente PARTICIPADO.

Un Equipo Guía, formado por miembros de 
todos los grupos de interés de la Asociación, ha 
coordinado la recogida de propuestas y el diseño 
del Plan.

50 personas han contribuído, a través de 5 seminarios

Todos los grupos de interés de la asociación han estado representados en los semina-
rios y han podido contribuir con sus aportaciones al plan.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD + FAMILIAS + VOLUNTARIOS + TRABAJADORES + COMUNIDAD
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MISIÓN:

Contribuir al proyecto  de calidad de vida 
de cada persona con “capacidades diferentes” y su familia, 
con apoyos y oportunidades para una vida inclusiva, 
activando la innovación y el liderazgo de las propias personas 
e impulsando una sociedad más justa e igualitaria.

Miembros de PLENA INCLUSIÓN

VISIÓN:

Queremos ser agentes de cambio 
para un mundo en el que cada persona con 
”capacidades diferentes”, y su familia, 
tenga la libertad, la confianza 
y el apoyo de la sociedad 
para hacer realidad su proyecto de calidad de vida.

¿Quieres saber más?

¡Tenemos NUEVA WEB! 

Entra y accede a toda la información sobre A Toda Vela.

www.atodavela.org

Auditados por la Fundación Lealtad

Asociación declarada de Utilidad Pública.

http://www.atodavela.org
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Cuántos Somos
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2013 2014 2015 2016 2017

Evolución Socios A Toda Vela
Socios Beneficiarios Socios Colaboradores Total Socios 

743 SOCIOS

171 socios nuevos en 2017
(5 beneficiarios y 166 colaboradores) 

COL MENS; 
391

COL 
TRIM; 

95

COL ANU; 
112

COL SEM; 35

BNF ; 112

Socios 2017
10%

13%

21%

56%

Antigüedad de los socios

15 AÑOS O MÁS

10 AÑOS O MÁS

5 AÑOS O MÁS

MENOS DE 5 AÑOS

Socios colaboradores 2017

Periodicidad Antigüedad

¡56% son nuevos socios!
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•	 Con representación de todos los grupos de interés.
•	 Nivel de participación del 72%.
•	 85% de mujeres
•	 35% son menores de 35 años.

JUNTA DIRECTIVA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

112 SOCIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

RETO: Renovar 3 cargos, relevo generacional, más paridad.

RETOS: 
•	 Aumentar el número de MUJERES
•	 Incorporar a más jóvenes

menores 21
12%

entre 21-30
44%

mayores 30
44%

Mujeres
32%

Hombres
68%
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50%

14%

11%

16%

5% 4%

CO/UED

Estudian

En casa /otros recursos

Universidad 

Trabajo inclusivo

En busqueda activa de empleo

Ocupación Personas con Discapacidad Intelectual 

15-30 años

30%

25%

21%

13%

11%

UED

CO/CEE

Trabajo inclusivo

En casa/UAL/otros

En paro

30-46 años

Sólo 2 personas viven 
independizadas con su 
pareja

El 3,77% viven en 
entornos residenciales

•	 Un 25% de los socios en estas 
edades, ha optado por un entor-
no protegido.

•	 Otro 25% es susceptible de 
incorporarse a un entorno         
inclusivo.

•	 Un 5,8 % vive en entornos      
residenciales.

50%

14%

11%

16%

5% 4%

CO/UED

Estudian

En casa /otros recursos

Universidad 

Trabajo inclusivo

En busqueda activa de empleo

30%

25%

21%

13%

11%

UED

CO/CEE

Trabajo inclusivo

En casa/UAL/otros

En paro

•	 Un 55% de los socios en 
estas edades se encuentra 
en un entorno protegido.

•	 Un 21%  trabaja en un   
entorno inclusivo

7%

24%

26%

13%

13%

7%
10% ESTUDIAN

UED

CO/CEE

Trabajo inclusivo

En casa/ otros

En búsqueda activa empleo

UAL

TOTAL

•	 Un 50% se encuentra en 
plazas concertadas.

•	 Un 45% se encuentra en 
entornos inclusivos
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VOLUNTARIADO

•	 Han prestado apoyos en 70 puestos en las actividades regulares 
del servicio de ocio de invierno.

•	 También han cubierto 22 puestos en verano + 19 en actividades 
de sensibilización/captación.

•	 Como novedad, 7 se incorporan en el CAO y 3 en el programa de 
la UAL (inglés, informática e historia)

59 personas han ejercido su labor solidaria con nosotros

FAMILIAS

118 familias diversas

•	 Las familias tienen derechos y necesidades propios.
•	 Hacen un esfuerzo personal y económico por tener una persona 

con discapacidadintelectual.
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PROFESIONALES

22,3 profesionales de media

63%

37%

Distribución por sexo

MUJERES

HOMBRES0

5

10

15

20

25

INDEFINIDOS OBRA Y SERVICIO PRÁCTICOS

Distribución según contrato

Series1

•	 12 indefinidos (1 baja)
•	 22 obras y servicios (temporada/horas); 11 han causado baja
•	 12 prácticos (33% se quedan)

Una media de 23,3 puestos de trabajo para lo que se requieren 34 personas

83%

17%

Trabajadores con Discapacidad

Sin discapacidad

Con discapacidad

•	 2 captadores de socios
•	 1 conserje
•	 4 recicladores de móviles

Trabajadores con Discapacidad
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Nos organizamos a través de 3 Áreas de Trabajo

QUÉ OFRECEMOS
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OCIO INCLUSIVO Y VOLUNTARIADO

SERVICIO DE APOYO AL VOLUNTARIADO

•	 10 charlas de sensibilización
•	 16 Reuniones de coordinación
•	 6 Eventos comunitarios con presencia, bien en la 

organización y gestión o participando activamente.
•	 2 Cursos Iniciales de Voluntariado.
•	 3 Encuentros de Voluntariado

GRAN INCIDENCIA EN LA COMUNIDAD

26 nuevos y voluntarias se unen a A Toda Vela en 2017

SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO

78 personas con discapacidad han 
elegido su propio plan de ocio 

2.197 horas de actividad
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Mediación

Si ves este símbolo 
signifiva que vamos a 
hablarte de 
INNOVACIÓN

En el Servicio de Ocio Inclusivo trabajamos para  que las personas con 
discapacidad puedan incorporarse  en actividades de ocio y 
participación comunitarias, como cualquier otro cliente.
 ¡¡No hay límites!!

Rafa firma un acuerdo con el Ayunta-
miento de Huércal de Almería para asistir 
a  Candil Radio dos mañanas a la semana, 
dirigido por Juancho.

Emilio continúa en el Club de Yushirokan 
de Almería.

Desiderio, un aficionado a la comu-
nicación se ha incorporado como tertu-
liano en RADIO MARCA.

Una mujer se incorpora al Centro de la 
Mujer a clases de Informática.
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Del Ocio al Empleo

El Ocio influye en las futuras elecciones y vocaciones profesionales de todas las perso-
nas, también de las personas con discapacidad intelectual.
A través de proyecto Del Ocio al Empleo, indagamos en los talentos y pasiones de las 
personas con discapacidad para poder derivarlos a posibles salidas profesionales.

Francis, un gran amante de la cocina, ha realizado unas prácticas laborales en Sanare, 
un establecimiento de cocina saludable.

Mª del Mar una mujer con discapacidad y grandes necesidades de apoyo,  forma 
parte del Grupo Artístico de A Toda Vela. Ella fue la diseñadora del marcapáginas que se 
regaló a los asistentes a la Gala del 20 Aniversario de A Toda Vela.
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El Grupo Artístico de A Toda Vela, comparte su talento con los almerienses hacien-
do una exposición en Bella Ciao, un bar del centro de la ciudad. 

Pincha en la imagen y 
disfruta del talento de 
nuestra BATUCADA

La Batucada de A Toda Vela ha sido protagonista en actuaciones dentro y fuera de la 
provincia, compartiendo su talento y valores de inclusión, con cientos de personas.

https://www.facebook.com/asociacionatodavela/videos/10156340510119134/


MEMORIA 2017

ÁREA DE AUTONOMÍA

37 familias han utilizado el Programa de 
Apoyo y Respiro Familiar.

Las familias se incorporan al liderazgo de 
nuevas líneas estratégicas y de participación 
a través de 2 comisiones: dinamización y 
vivienda.

El Servicio forma a familiares en “Servicios 
centrados en la familia” y Empleo Inclusivo.

Participamos en el Estudio de Plena 
Inclusión “Todos Somos Todos”, viajando a 
Ciudad Real para conocer sus resultados.

Pincha en la imagen y conoce 
los detalles de este estudio

DINAMÍZATE

Las familias de A Toda Vela se incorporan a la planificación y di-
seño de actividades de dinamización dirigidas a socios y amigos 
de A Toda Vela.
Con una amplia programación de actividades culturales y de ocio.
40 familias han disfrutado de estas actividades 
(15 de ellas nuevas).

Hemos contado con la colaboración de la Asociación Amigos de la 
Alcazaba. 

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

http://www.plenainclusion.org/informate/campa%C3%B1as/todos-somos-todos
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SERVICIO DE ATENCIÓN DE DÍA

16 personas atendidas con plaza concertada
5 más en vacaciones
1680 horas de atención

Siempre trabajando en COMUNIDAD. Hemos compartido espacios con:

Centro Comunitario de Servicios Sociales de Ciudad Jardín 
Levante.
Centro de Actividades Náuticas
Pabellón Rafael Florido
Estadio Emilio Campra.
Piscina municipal de Benahadux
Centro de la Mujer
Universidad de Almería.
Distintos barrios de la ciudad, centros comerciales, tiendas, 
cafeterías, playa, parques,..)
Otras poblaciones (El Ejido, Vera, Guadix).

Nueva programación de actividades:

•	 Senderismo Urbano: descubriendo nuevos rincones en la ciudad.
•	 Cocina: los miércoles se cocina. Los hombres y mujeres del Centro se 

encargan de hacer la compra y participan en la elaboración de la receta 
elegida.

•	 Taller de plantas aromáticas: los espacios del centro se aprovechan para  
plantar y aprender sobre plantas de diferentes tipos.
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SERVICIO DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

100 Horas anuales de participación

Participamos en el 15º Encuentro de 
Autogestores de Plena Inclusión.

Formamos parte del Equipo Impulsor de Plena 
Inclusión Andalucía para la elaboración de la 
Guía “Voz Activa” 

Programa de Autogestores

Participamos en las Jornada de 
reivindicación sobre Accesibilidad 
Cognitiva de Plena Inclusión en en El 
Ejido, Almería y Níjar.

Atención Individual

120 Horas anuales de atención a personas con discapacidad y familias.

Hemos iniciado la Evaluación de la Intensidad de 
Apoyos de las personas con discapacidad intelectual 
de la asociación.

75 personas evaluadas en 2017
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FORMACIÓN Y EMPLEO

    Alianza entre A Toda Vela y Fundación Emplea 

•	 Empleo con Apoyo
•	 Emprendimiento Social
•	 Autoempleo 
•	 Empleo Personalizado
•	 Formación para el empleo

Alianza Estratégica para un proyecto piloto de reciclado de móviles

TeloReciclo es una iniciativa promovida por Orange, A Toda Vela y Koiki para fomentar 
el reciclaje integrador de móviles, y que entre todos, con un pequeño gesto,  podamos 
contribuir a transformar el mundo en un lugar más responsable, inclusivo y sostenible.
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Resultados de la nueva área de EMPLEO

Bolsa de empleo para 
personas con 
discapacidad.

Formación para el 
empleo.

Bolsa de 21 
preparadores laborales. 

21 inserciones 
laborales en mercado 
abierto.

15 convenios firmados 
con enclaves laborales 
en el mercado abierto de 
trabajo.

15 profesionales 
contratados, 9 con 
discapacidad

Reconocimiento social a nivel nacional

Premio integra de BBVA:
Impulso a nuevas iniciativas con impacto social por “Te 
lo reciclo” y “Captadores con Discapacidad Intelectual”

Premio EMPRENDIS de Fundación Ayesa
Por el proyecto “Captadores con Discapacidad 
Intelectual”
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UAL A TODA VELA

Después de un piloto de 2 años, el programa  UAL- A 
Toda Vela se consolida como una nueva oferta formativa 
para las personas con discapacidad intelectual en 
Almería. 

9 personas con discapacidad intelectual suben un 
escalón más en su formación.
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Isabel Guirao, Directora Técnica de A Toda Vela 
se incorpora al Consejo Social de la Universi-
dad de Almería y al Patronato de la Funda-
ción Emplea.

Llevando el valor de la INCLUSIÓN a 5 Master Universitarios

Isabel Guirao, docente en los Máster de Almería, Madrid, Murcia, Salamaca, Toledo y 
Valencia.
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RESULTADOS PERSONALES
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8 voluntarios con discapacidad intelectual 
formaron parte del equipo de voluntariado 
del 1º evento TEDxPuertadePurchena. 

A toda Vela, coordinó el voluntariado y la
gestión económica del evento

“Participación y diversidad intelectual“ 
Pepe Rivera, socio con discapacidad 
intelectual de A Toda Vela, ponente de
 TEDxPuertadePurchena.

https://www.youtube.com/watch?v=nlBsqzAgjKQ&t=3s
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LA BATUCADA DE A TODA VELA, comparte su talento con la comunidad

Actúan, además, en la Recogida Solidaria de Juguetes organizada por KUVER en el 
Teatro Cervantes.

Participan en el Festival de Batucadas en Carchuna y en la Gala por el Día de la Disca-
pacidad en el Auditorio Maestro Padilla.
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María Fortes, titulada en Estética y Peluquería, lidera el Taller de Pintacaras en el Día 
de las Familias.

74 personas eligen como ocupar su 
tiempo libre por ellos mismos; 
solo en 4 casos lo eligen los padres

10 personas con amplias y extensas necesidades de apoyo,han contado con asistencia 
personal para su inclusión.
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José Ramón, David, Carmen y 
María Encarnación consiguen 
empleo durante un año en un 
proyecto piloto de reciclado de 
móviles.

9 jóvenes con discapacidad 
intelectual acceden por tercer 
año a la universidad
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AENA
Antonio Torres
Asociación Amigos de la Alcazaba
A.M.A Asociación Mutualistas
Ayuntamiento de Almería
Ayuntamiento de Benahadux
Ayuntamiento Huércal de Almería
Bankia
BBVA
Candil Radio
Carrefour
CASI
CEPES
Decathlon
Diputación Provincial de Almería
EIG Escuela Internacional de Gerencia
Fondo Social Europeo
Fran Muñoz
Fundación Agua de Coco
Fundación Ayesa
Fundación Botín, Talento Solidario
Fundación Emplea
Fundación Mapfre
Fundación Orange
Fundación ONCE
Fundación KONECTA
IES Sol de Portocarrero
Imprenta Úbeda
International Fundraising
Junta de Andalucía
La Voz de Almería
Los Vinilos
María la Rabota
Obra Social La Caixa
Patronato Municipal de Deportes
Pedro Funde
Potito de Almería
KOIKI
Kuver Produccíones
Reciclya
RNE
Ramón del Pino
SUMIGRAF
TedxPuertadePurchena
Tito Spínola, Ashoka
Universidad de Almería

COLABORACIONES



MEMORIA 2017

COMUNICACIÓN
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Celebramos los 20 Años con una 
Gala en el Emblemático Teatro 
Cervantes

Firmamos un convenio con la 
Asociación Amigos de la Alcazaba
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Nace el proyecto TELORECICLO
Volvemos a estar presentes en el Día 
de las Familias

Firmamos convenio con Diputación 
de Almería para el desarrollo del 
Servicio de Ocio Inclusivo

Presentamos nuestros proyectos de 
Empleo y Formación a la Diputación 
de Almería
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Participamos en los Cursos de Verano 
de la UAL 

PREMIO INTEGRA 2017 El Ocio Inclusivo en la Revista 
VOCES
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PREMIOS ALMERÍA 2017

Presentes en la Gala de la 
Discapacidad


