vida inclusiva

Memoria de Actividades
2017



Comenzamos con un nuevo Plan Estratégico
totalmente PARTICIPADO.

Un Equipo Guia, formado por miembros de
todos los grupos de interés de la Asociacion, ha
coordinado la recogida de propuestas y el diseno
del Plan.

Todos los grupos de interés de |a asociacién han estado representados en los semina-
rios y han podido contribuir con sus aportaciones al plan.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD + FAMILIAS + VOLUNTARIOS + TRABAJADORES + COMUNIDAD
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_Plen_a Miembros de PLENA INCLUSION
inclusion

P ONG
&4 ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

Auditados por la Fundacion Lealtad

Asociacion declarada de Utilidad Publica.

MISION:

Contribuir al proyecto de calidad de vida

de cada persona con “capacidades diferentes” y su familia,
con apoyos y oportunidades para una vida inclusiva,
activando la innovacién vy el liderazgo de las propias personas
e impulsando una sociedad mas justa e igualitaria.

VISION:

Queremos ser agentes de cambio

para un mundo en el que cada persona con
"capacidades diferentes”, y su familia,

tenga la libertad, Ia confianza

y el apoyo de la sociedad

para hacer realidad su proyecto de calidad de vida.

dQuieres saber mds?

iTenemos NUEVA WEB!
Entra y accede a toda la informacién sobre A Toda Vela.

www.atodavela.org

HoLa soy lsa

v he descubierto lo que
mas me gusta del mundo

PINTAR

LOud 8 ATVE



http://www.atodavela.org

Cuantos Somos



0“‘0 743 SOCIOS

Socios colaboradores 2017

[56% sovw nuevoy socios!

Periodicidad Antigiiedad

D 15 ANOS O MAS
#10ANOS O MAS
5 ANOS 0 MAS

Evolucion Socios A Toda Vela

H MENOS DE 5 ANOS

> -

M Socios Beneficiarios M Socios Colaboradores [ Total Socios 743

596 536 617 631
483

171 socios nuevos en 2017
(5 beneficiarios y 166 colaboradores)



JUNTA DIRECTIVA

Con representacién de todos los grupos de interés.
Nivel de participacion del 72%.

85% de mujeres

35% son menores de 35 anos.

RETO: Renovar 3 cargos, relevo generacional, mas paridad.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

112 SOCIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

menores 21
12%

RETOS:
« Aumentar el numero de MUJERES
+ Incorporar a mas jovenes
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Ocupacion Personas con Discapacidad Intelectual

15-30 anos

30-46 anos

13%

V -

Sélo 2 personas viven
independizadas con su

TOTAL

H CO/UED

M Estudian

M En casa /otros recursos
H Universidad

B Trabajo inclusivo

® En busqueda activa de empleo

m UED
B CO/CEE

Trabajo inclusivo
M En casa/UAL/otros

® En paro

M ESTUDIAN

= UED

m CO/CEE

M Trabajo inclusivo

M En casa/ otros

UAL

M En busqueda activa empleo

Un 25% de los socios en estas
edades, ha optado por un entor-
no protegido.

Otro 25% es susceptible de
incorporarse a un entorno
inclusivo.

Un 5,8 % vive en entornos
residenciales.

Un 55% de los socios en
estas edades se encuentra
en un entorno protegido.
Un 21% trabaja en un
entorno inclusivo

A El 3,77% viven en

entornos residenciales

Un 50% se encuentra en
plazas concertadas.

* Un 45% se encuentra en
entornos inclusivos




VOLUNTARIADO

5O personas han ejercido su labor solidaria con nosotros

Han prestado apoyos en 70 puestos en |las actividades regulares
del servicio de ocio de invierno.

También han cubierto 22 puestos en verano + 19 en actividades
de sensibilizacion/captacion.

Como novedad, 7 se incorporan en el CAO y 3 en el programa de
la UAL (inglés, informatica e historia)

118 familias diversas

Las familias tienen derechos y necesidades propios.
Hacen un esfuerzo personal y econdmico por tener una persona

con discapacidadintelectual.



PROFESIONALES

22,3 profesionales de media

12 indefinidos (1 baja)
22 obras y servicios (temporada/horas); 11 han causado baja
12 practicos (33% se quedan)

Distribucion segun contrato Distribucién por sexo

25

20

t

15

10

W MUJERES
m HOMBRES

INDEFINIDOS OBRAY SERVICIO PRACTICOS

Una media de 23,3 puestos de trabajo para lo que se requieren 34 personas

Trabajadores con Discapacidad

M Sin discapacidad

2 captadores de socios
1 conserje
4 recicladores de moviles

M Con discapacidad




QUE OFRECEMOS

ROLES DE CIUDADANIA PLENA MAXIMIZAR OPORTUNIDADES DE INCLUSION

e el e

SISTEMAS DE APOYOS PERSONALIZADOS y FLEXIBLES. BASADOS EN RESULTADOS PERSOMNALES

Nos organizamos a través de 3 Areas de Trabajo

ocio inclusivo autonom formacion +emplec




o loda

ﬁ/ OCIO INCLUSIVO Y VOLUNTARIADO
oCio inclusivo

SERVICIO DE APOYO AL VOLUNTARIADO

GRAN INCIDENCIA EN LA COMUNIDAD

» 10 charlas de sensibilizacion
-:-"Iﬂlw} RYa - 16 Reuniones de goordinacién o
= ’ R IR e 6 Eventos comunitarios con presencia, bien en la
3 organizacion y gestién o participando activamente.
e 2 Cursos Iniciales de Voluntariado.
« 3 Encuentros de Voluntariado

ENCVENTRO

DE APOYOS

23 v 24 de Septiembre

YOLUNTARIOS ¥ TECHICOS

78 personas con discapacidad han
elegido su propio plan de ocio

2.197 horas de actividad




g loda Si ves este simbolo
VQ@;L/ signifiva que vamos a
- hablarte de
INNOVACION

Mediacion

En el Servicio de Ocio Inclusivo trabajamos para que las personas con
discapacidad puedan incorporarse en actividades de ocio y
participacion comunitarias, como cualquier otro cliente.

iiNo hay limites!!

Rafa firma un acuerdo con el Ayunta- Emilio continta en el Club de Yushirokan
miento de Huércal de Almeria para asistir  de Almeria.

a Candil Radio dos mananas a la semana,

dirigido por Juancho.

Desiderio, un aficionado a la comu-
nicacion se ha incorporado como tertu-
liano en RADIO MARCA.

Una mujer se incorpora al Centro de la
Mujer a clases de Informatica.
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Del Ocio al Empleo o @ gﬁaEﬁEn

FONDO SOCIAL EURDPLO
1 Forin Skl Faropes sivente &0 & s

El Ocio influye en las futuras elecciones y vocaciones profesionales de todas las perso-
nas, también de las personas con discapacidad intelectual.

A través de proyecto Del Ocio al Empleo, indagamos en los talentos y pasiones de las
personas con discapacidad para poder derivarlos a posibles salidas profesionales.

Francis, un gran amante de la cocina, ha realizado unas précticas laborales en Sanare,
un establecimiento de cocina saludable.

t?;gruf&’z;l fileLfQ
T s
&b

Jeate Centlailes

Dowdengs 23 da e

Mgt . B O P

ACTRRCR (5 whaCd s JO0TI0 I LGN - Wil JonLing

M2 del Mar una mujer con discapacidad y grandes necesidades de apoyo, forma
parte del Grupo Artistico de A Toda Vela. Ella fue la disefiadora del marcapaginas que se
regald a los asistentes a la Gala del 20 Aniversario de A Toda Vela.
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La Batucada de A Toda Vela ha sido protagonista en actuaciones dentro y fuera de la
provincia, compartiendo su talento y valores de inclusién, con cientos de personas.

Pinchaenlaimageny
disfruta del talento de
nuestra BATUCADA

El Grupo Artistico de A Toda Vela, comparte su talento con los almerienses hacien-
do una exposicién en Bella Ciao, un bar del centro de la ciudad.

MANCHATE

LA EXPOSICION
gRUpO
aRTIStiCO

de AToda Vela

VEN a verla
al Bella Ciao
16 mayo-16 junio

URICH ELIRCIPEN
Furdaiin FORED SRCIA TURDPED
J ONCE i

on e ar b fum



https://www.facebook.com/asociacionatodavela/videos/10156340510119134/

AREA DE AUTONOMIA

37 familias han utilizado el Programa de
Apoyo y Respiro Familiar.

Las familias se incorporan al liderazgo de
nuevas lineas estratégicas y de participacion
a través de 2 comisiones: dinamizacion y
vivienda.

El Servicio forma a familiares en “Servicios
centrados en la familia” y Empleo Inclusivo.

Participamos en el Estudio de Plena
Inclusiéon “Todos Somos Todos”, viajando a
Ciudad Real para conocer sus resultados.

Pincha en laimagen y conoce
los detalles de este estudio

LT RS PN e T

v
\+/- DINAMIZATE )
: Ala,

L

Las familias de A Toda Vela se incorporan a la planificacion y di- Dinamizate
sefo de actividades de dinamizacidn dirigidas a socios y amigos
de A Toda Vela.

Con una amplia programacién de actividades culturales y de ocio.
40 familias han disfrutado de estas actividades

(15 de ellas nuevas).

ke Cntimrs com A Tods Vola'!

Programacion 2017

Hemos contado con la colaboracién de la Asociacion Amigos de la
Alcazaba.

-

Amigos de la Alcazaba


http://www.plenainclusion.org/informate/campa%C3%B1as/todos-somos-todos
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16 personas atendidas con plaza concertada
5 Mas en vacaciones
1680 horas de atencién

A

JUNTA DE ANDALUCIA

Siempre trabajando en COMUNIDAD. Hemos compartido espacios con:

Centro Comunitario de Servicios Sociales de Ciudad Jardin
Levante.

Centro de Actividades Nauticas

Pabellén Rafael Florido

Estadio Emilio Campra.

Piscina municipal de Benahadux

Centro de la Mujer

Universidad de Almeria.

Distintos barrios de la ciudad, centros comerciales, tiendas,
cafeterias, playa, parques,..)

Otras poblaciones (El Ejido, Vera, Guadix).

Nueva programacion de actividades:

+ Senderismo Urbano: descubriendo nuevos rincones en la ciudad.

- Cocina: los miércoles se cocina. Los hombres y mujeres del Centro se
encargan de hacer la compra y participan en la elaboracién de la receta
elegida.

+ Taller de plantas aromaticas: los espacios del centro se aprovechan para
plantar y aprender sobre plantas de diferentes tipos.
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SERVICIO DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Programa de Autogestores

100 Horas anuales de participacion

Participamos en el 15° Encuentro de
Autogestores de Plena Inclusion.

Formamos parte del Equipo Impulsor de Plena
Inclusién Andalucia para la elaboracién de la
Guia “Voz Activa”

Participamos en las Jornada de
reivindicacion sobre Accesibilidad
Cognitiva de Plena Inclusion en en El
Ejido, Almeria y Nijar.

Atencion Individual

120 Horas anuales de atencion a personas con discapacidad y familias.

ESCALA DE INTEMSIDAD DE APOYOS

Hemos iniciado la Evaluacién de la Intensidad de
Apoyos de las personas con discapacidad intelectual
de la asociacion.

75 personas evaluadas en 2017

MAMUAL




JAB

SOCIAL

]

Alianza entre A Toda Vela y Fundacion Emplea

Empleo con Apoyo
Emprendimiento Social
Autoempleo

Empleo Personalizado
Formacion para el empleo

. >
TeloReciclo

El fin mas social para tus maviles
€
ki I
kO [ k' 2023 Fundacion

Alianza Estratégica para un proyecto piloto de reciclado de maviles

TeloReciclo es una iniciativa promovida por Orange, A Toda Vela y Koiki para fomentar
el reciclaje integrador de mdviles, y que entre todos, con un pequeino gesto, podamos
contribuir a transformar el mundo en un lugar mas responsable, inclusivo y sostenible.
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Resultados de la nueva drea de EMPLEO

7
Lw
Bolsa de empleo para 15 profesionales 15 convenios firmados
personas con contratados, 9 con con enclaves laborales
discapacidad. discapacidad en el mercado abierto de
trabajo.
| %
: 522
Formacion para el 21 inserciones Bolsa de 21
empleo. laborales en mercado

: preparadores laborales.
abierto.

Reconocimiento social a nivel nacional

BBV A Premio integra de BBVA:

Impulso a nuevas iniciativas con impacto social por “Te

o . 0. loreciclo” y “Captadores con Discapacidad Intelectual”
Premio Integra de BBVA

Premio EMPRENDIS de Fundacion Ayesa

‘ Por el proyecto “Captadores con Discapacidad
Intelectual”



UAL A TODA VELA

Ty | £
A
" SUBE L
\

UNESCALONSS
- MAS - rosumcson =

|
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Después de un piloto de 2 afios, el programa UAL- A
Toda Vela se consolida como una nueva oferta formativa
para las personas con discapacidad intelectual en
Almeria.

9 personas con discapacidad intelectual suben un
escalén mas en su formacion.
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Cmplea =

Isabel Guirao, Directora Técnica de A Toda Vela
se incorpora al Consejo Social de la Universi-
dad de Almeria y al Patronato de la Funda-
cion Emplea.

f= Undacion

Llevando el valor de la INCLUSION a 5 Master Universitarios

Isabel Guirao, docente en los Master de Almeria, Madrid, Murcia, Salamaca, Toledo y

a UNIVERSIDAD

Universidad VA
4 Catolica \~1C0
4 de Valencia ‘Plgna

San Vicente Mirtir inclusion

S5 VNIVERSIDAD ‘[m
38 DSALAMANCA

T AP D ENCTREMCIA INTIESAL IO JNIVERSIDAD AUTONOMS “F?’Mf‘?,&.[[‘:,ﬂ

7 DE ALMERIA
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PuertadePurchena

= independently organized TED event

8 voluntarios con discapacidad intelectual
formaron parte del equipo de voluntariado
del 1° evento TEDxPuertadePurchena.

A toda Vela, coordiné el voluntariado y la
gestion econémica del evento

TEDX “Participacion y diversidad intelectual®

BE?&}%%% Pepe Rivera, socio con discapacidad

ety s intelectual de A Toda Vela, ponente de
TEDxPuertadePurchena.

TEDX*
Puertade
E’urchﬂa

FED it



https://www.youtube.com/watch?v=nlBsqzAgjKQ&t=3s
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LA BATUCADA DE A TODA VELA, comparte su talento con la comunidad

Participan en el Festival de Batucadas en Carchuna y en la Gala por el Dia de la Disca-
pacidad en el Auditorio Maestro Padilla.

Actlan, ademas, en la Recogida Solidaria de Juguetes organizada por KUVER en el
Teatro Cervantes.

KLUWER PRODUCCIONES ha anadido
3 fotos nuevas,
1 o

Queé café, ni café ., la batucada de la ASOCIACION

A TODA VELA nos ha puesto las pilas para toda la T
tarde. Gracias por colaborar con esta maraton de

Juguetes. #KuverSolidario
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Maria Fortes, titulada en Estética y Peluqueria, lidera el Taller de Pintacaras en el Dia
de las Familias.

74 personas eligen como ocupar su
tiempo libre por ellos mismos;
solo en 4 casos lo eligen los padres

10 personas con amplias y extensas necesidades de apoyo,han contado con asistencia
personal para su inclusion.
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José Ramon, David, Carmen 'y
Maria Encarnacion consiguen
empleo durante un ano en un

proyecto piloto de reciclado de
moviles.

9 jovenes con discapacidad
intelectual acceden por tercer
ano a la universidad




COLABORACIONES

AENA

Antonio Torres

Asociacion Amigos de la Alcazaba
A.M.A Asociacion Mutualistas
Ayuntamiento de Almeria
Ayuntamiento de Benahadux
Ayuntamiento Huércal de Almeria
Bankia

BBVA

Candil Radio

Carrefour

CASI

CEPES

Decathlon

Diputacion Provincial de Almeria
EIG Escuela Internacional de Gerencia
Fondo Social Europeo

Fran Munoz

Fundacion Agua de Coco
Fundacion Ayesa

Fundacion Botin, Talento Solidario
Fundacion Emplea

Fundacion Mapfre

Fundacion Orange

Fundacion ONCE

Fundacion KONECTA

IES Sol de Portocarrero

Imprenta Ubeda

International Fundraising

Junta de Andalucia

La Voz de Almeria

Los Vinilos

Maria la Rabota

Obra Social La Caixa

Patronato Municipal de Deportes
Pedro Funde

Potito de Almeria

KOIKI

Kuver Producciones

Reciclya

RNE

Ramoén del Pino

SUMIGRAF
TedxPuertadePurchena

Tito Spinola, Ashoka

Universidad de Almeria




COMUNICACION
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Celebramos los 20 Anos con una
Gala en el Emblematico Teatro
Cervantes

XX Aniversario
de A Toda Vela’

260 personas asisten en el
Teatro Cervantes alafiesta

Solidaridad Presentada por Ana Viclana y Alex il i tambien bk
Gil, la gala ha contado con la actuacitn de Los Eﬁmhm
Vinilos, presentando proyectos y con Sorpresas

ERIA
A I3EIC0 PRETAL
SO ELAD

abril 25, 2017

Amigos de la Alcazaba’ y ‘A Toda Vela® unen fuerzas

en la defensa del patrimonio almeriense
D i e e

lugar una visita al Conjunte Monumental de la Alcazaba a la
que asistieron mds de 40 personas, fdvenes v familias de
ambos colectivos.

La Alcazaba, por su especial significado, era &l lugar elegido para
firmar un convenio de colaboracion enfre las asociaciones Amiges
de la Alcazaba y A Toda Vela, en el que se reivindica un patimonic
accesible para todos. ¥ como el patimonic es para disfrutara,
previamentz los jévenes y familiares de ambas asociaciones
realizaron una visita especialpor €l conjunto monumental, dingida
por Maite Pérez, presidenta de la asociacion cubtural, en |a que los
jovenes y familiares disfrutaron conociendo la historia del monument

Firmamos un convenio con la
Asociacion Amigos de la Alcazaba
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Recicla un mévil ‘abandonado’ por el
medio ambiente y la inclusidn social

o A T Viela, Oennge v Faike inician un provecio en o gue sz dend smplen & persone con
dhscwacicied ® La ristxachs die cposivis S ool hoga yn destintoe punts de n shudad

B P et T

Eolicdaridad i ¢ inicatives solifsries fuecon los
#lemmeniie que. ot parie che las ars ivalidios de la amastsesin

Atodavela
concienciasobre |
diversidad familiar

SRR Smame

EE—"' —

e :....,. B ttre=

T g e el F-I-s-m-:-E

e o o ""':...... =
ottty -y S =2

Volvemos a estar presentes en el Dia

Nace el proyecto TELORECICLO de las Familias

ALMERILA, 29 Jun. (EUROPA PRESS
12 de Junio de @017

TELE PESNSA

Diputacion de Almeria colabora con el La AS‘DCiac ié n 'A. Tﬂd d VEIa'
st e presenta sus planes de

-
e - -

| =

formacion y empleo a la
Diputacion

2 : ALMERIA.- La Diputacitn
Provincial de Almeria va a colaborar, un afic més, con el provecto de
Ocio Inclusive de 1a Asociaciin “A Toda Vela'. El vicepresidente de la
Institucion Provineal, Javier Aureliano Garcia, ha visitado las
instalaciones de este colectivo para mantener un encuentro con su
equipo directivo v hacerle entrega a su presidente, Pedro Hernandez,
de la notificacion de la subvencion del afio 2017,

En concreto, la avuda de la Institucion Provincial estd destinada a la
financiacion de parte de los gastos del provecto ‘Ocio Inclusivo” que
impulsa la asoctacion para sus 120 usuarios de toda la provincia, El panes de formacion ¥ empleo aliputacion
colectivo tiene el ohietivo de incorporar a la vida de los ivenes con

:fiﬁ;::;‘: E?fﬂ';:lt "ﬁﬁ“ﬁf’:&ﬁm pero fundamintal pars Frasentada sus planes de fomnacken y empies 3 13 Diputacion Provingal de

ALMERI[&, 28 Jun. (EUROPA PRESS) - La Asoclacion 'A Toda Veld' ha

Almeria a fraves de un encuentro mantenido con la dputada de Promocian
El vicepresidente de Diputacion ha resaltado el papel que tiene ‘A Economica y Empieo, Carmen Belén Lopaz. Estos pMOYECIDs 5 ceniran en la
Toda Vela' en la provincia de Almeria dando un paso méasen la CE3Can 02 Una Dosa de Irada)d con personas oon divereldad cognitiva para que
inclusion v ha hecho entrega al presidente, Pedro Herndandez, de la ENiades ¥ 2MpI2Eas pUedan acogerse 3 ella. £n un comunicadd, 3 Diputadion
notificacitm de la subvencion de 8.000 eures que recibe este afio la N3 revalads que & 2ncusning Na senido, 33emas ..

Firmamos convenio con Diputacion Presentamos nuestros proyectos de

de Almeria para el desarrollo del
Servicio de Ocio Inclusivo

Empleo y Formacion a la Diputacidn
de Almeria
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| UNIVERSIDAD DE ALMERIA CLRS0S DE VERAND

DREETIAR, D BILYK ! LR WOE
Amdecling

vl o b i o o,

Emprender con impacto social es
por losmodelos de produccion sostenible

Economia El ponente Tito Spinola desvela las elaves para impulsar un emprendimiento mas social

apostar

Almeria
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Un proyectode ‘A toda Vela,
premio Integradel BBVA

Emprendimiento La entidad haimpulsado el programa “I‘e!oreclclo

[LTEER AT S

'El ocio inclusivo
requiere de una
continua interaccion
con el entorno’

PREMIO INTEGRA 2017
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