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QUIENES SOMOS:

A TODA VELA, Asociacién almeriense sin animo de lucro para el desarrollo del ocio y
tiempo libre de personas con discapacidad intelectual.

Localizacion, C/ Antonio Mufioz Zamora n° 9, Almeria - C.P: 04007
Teléfono: 950 2390 90 Moévil: 607 408 385.

Pagina web: www.atodavela.org. Correo electronico: sede@atodavela.org

La asociacién A TODA VELA se cre6 en diciembre de 1996, hace 18 anos, por el impul-
so de cinco mujeres, madres y profesionales, con la finalidad de desarrollar el ocio y el
tiempo libre de los nifios, ninas y jovenes con discapacidad intelectual de Almeriay su
provincia.

3° PLAN ESTRATEGICO, “Alcanzando suefios 2012-2015"

o pLAN ESTRATEGICO _
"ALCD?J%AANDO SUENOS

2012-2015

En nuestra web puedes encontrar otros
documentos de interés (www.atodavela.org):
Boletines Informativos.
Memorias economicas.
Informes de auditoria.
Formas de colaborar.



Transparencia
Intentor hocer laos
cosas cado dio
mejor y demostrario

NUESTROS VALORES:
Participacion y Solidaridad.
i dF;eng{lr en :gs
! ; as y actuar
c??as:s"gfr" o Inclusién e pg:o rrzeiorur
bien comin Innovacion su vida
Participar y contribuir
en lo comunidad,
onadiendo valor
&
NUESTRA MISION:

Contribuir a 1a mejora de la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo y su familia, a través del desarrollo preferente del ocio inclusivo y la
vida en comunidad, con apoyos y oportunidades y mediante una alta participacion de
las personas con discapacidad, sus familias y la comunidad.

COMO NOS ORGANIZAMOS:

| ———
SERVICIO DE OCIO SERVICIO DE APOYO SERVICIO DE APOYO
INCLUSIVO AL VOLUNTARIADO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

@

i |}

SERVICIO DE APOYO SERVICIO DE ATENCION
A FAMILIAS DE DIA
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Junta Directiva:

8

ASAMBLEA CENERAL

IUNTA DIRECTIVA

4 nuevas
incorporaciones en 2014

www alodaneia ong

a

En la Junta Directiva
estan representados
todos los grupos de
interés de la entidad.

Se han realizado 6
reuniones y el nivel
de participacion ha
sido del 79,16%.
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Medalla de la Provincia de Almeria 2014

DIPUTACION
DE ALMERIA

-

A Toda Vela es una asociacion de referencia en Almeria, que se ha
ganado la confianza de todos por su defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, por su alto concepto de la solidaridad, la
inclusién, la innovacion, la calidad y la transparencia como valores
garantes del respeto hacia la dignidad de las personas.

Bajo el concepto de Ocio Inclusivo, A Toda Vela contribuye de
manera eficaz en la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, enfocando la voluntad, los deseos y las
inquietudes de las personas para que sean ellas las que elijan libremente
sus destinos, facilitando apoyos y reforzando la red y los lazos naturales
de las personas y las familias.
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Socios colaboradores:

596 socios.
483 socios Colaboradores.

Un sotio colaborador es aguel gue
comparte nuestra mision y , a

pesow de no tewer hijos con disca-
pacidad uintelectual , colabora con

En 2014, aumentamos un 165% el grupo de socios colaboradores;
275 nuevas altas.

Un 43,64% de los Socios Colaboradores son de 2014

Un 56,14% de los socios colaboradores permanecen mas de 5 anos.

Socios beneficiarios:

596 socios
113 socios beneficiarios

Un sotio beneficiario es aguel gue
comparte nuestra mision , Hene
Ascapoacioad intelectnal y/o es
tutor de un famidior con disca-
pacidad intelectunal y/o del desa-
rrollo y abona la cuota periddica,
apropada en Asomblea Ordinaria
de socios.
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Personas con Discapacidad Intelectual:

124 Personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

El 63%, jbvenes menores de 30 anos;
de ellos, un 18% menores de 20.

Alberto, Alejandro, Alvaro, Ana, . oS MO
Conrado, Juan José, Maria y Pablo se : - '
han incorporado este ano.

El 31% de las personas con discapacidad que participan son mujeres.

EDAD

m13-20
37% m21-30

30-50
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32 profesionales

Innovacion 2014:

3 captadores de fondos con discapacidad
4 meses a tiempo parcial

Trabajadores, 2014 % Trabajadores con Género

flexibilidad, sobreesfuerzo DISCAPACIDAD
organizativo WCON DISCAPAC  MISIN

)

Profesionales

B MUJERES W HOMBRES
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Voluntarios:

75 de media anual

Edad Media: 25 anos.
Alta tasa de movilidad: 74 bajas y 80 altas; 34 con mas de 1 temporada.
Nivel de cumplimiento del compromiso de participacion, por encima del 75%.

Voluntariado 2014

s

B MUIJERES
B HOMBRES
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Personas con Discapacidad

A través de un Ocio Inclusivo, libremente elegido.

78 personas han elegido su propio Plan de Ocio.

64 personas han viajado fuera de la provincia y, por primera vez, 7 han elegido viajar
solos.
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7 personas con necesidades de apoyo generalizado, han dispuesto de un asistente
personal profesionalizado y una red de voluntarios de apoyo.

Cada uno de los apoyos- profesionales y/o voluntarios-, se ha comprometido con un
trato ético y digno a las personas.
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Dotandoles de una red natural de apoyos en la ciudad.

Hemos tejido una gran red, de mas de 300 ciudadanos andaluces que han colaborado
activa y solidariamente, compartiendo su tiempo y su talento.
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Ofreciéndoles las herramientas

16 personas han optado
por ampliar sus habilidades
de autonomia para una vida
independiente.
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Impulsando oportunidades comunitarias

Primer concierto de Harris de
Fundacion Agua de Coco en
solitario, Maite y José Enrique
comparten como hermanos un
dia de ocio junto a otros jovenes
como ellos, Antonio participa
como miembro de la Batukada
en un acto callejero...
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Apoyando e impulsando roles valorados

Marido y mujer, formadores, locutores de radio, captadores de socios, principales apoyos
de sus familias y amigos, pintores, clientes, aficionados, consumidores, representantes del
colectivo, amigos...
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61 demandas individuales
atendidas.

Como novedad y a demanda
de las familias, se realizan 2
ofertas de Estancias Tempo-
rales en grupo.

Banco del Tiempo,  DIPUTACION

= Almerig  DEALMERIA UNIVERSIDAD

Jn— DE ALMERIA

Miembros del Consejo Provincial de Familias de la Diputacion de Almeria (4 reuniones).

8 familias participan en talleres organizados por al UAL y el Banco del Tiempo del Ayun-
tamiento de Almeria
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Organizacion

Conseguir la Etapa de Compromiso
del sistema de calidad FEAPS.
Mejorar nuestras instalaciones
Evaluar y medir resultado.
Gestionar mejor nuestro conoci-
miento.

Nuweva cocina pora Los talleres
de awtonomia

&
s 3
-3
o
3

Calidad Fen_ﬂsg

a\galla

Entidad acreditada mimero 01512001






o Toda
/Y MEMORIA 2014

SODA 2014
#Yomecomprometo por un Ocio para Todos

S' DI-\ 2014 Celebramos la Semana de Ocio y
‘ Discapacidad de Almeria (SODA
SEMANA de 0CI0 y DISCAPACIDAD ALMERIA 2014) en la que compartimos con

IRPTPEIY Tl cientos de almerienses actividades
de Ocio Inclusivo por toda la ciudad.
#soda2014

Campana de comunicacion SODA 2014:

- Numero total de me gusta: 1498.
La comunidad crecié 59 usuarios.

- Promedio de n® nuevos me gusta diarios: 5.

- Promedio de usuarios que interactian con la
pagina: 257.

- Promedio de alcance total diario: 3235.

- Promedio de impresiones totales diarias: 7406.
Promedio de visitas diarias a la biografia: 58.

Grafico alcance total, organico y viral (Periodo: 01 — 20 junio).

9000

8000 :x
7000 I \
6000 Il \\
5000 / \ h == Alcance total Diario.
4000 1 \ / \ —— Alcance organico Diario.
3000 Alcance viral Diario.
2000 N’ u \
1000

0 -

El pico observado es el dia en que se realiza la publicaciéon del video #soda2014.
Esta publicacion alcanzd a 6752 personas. Tuvo un engagement (me gusta, comentarios y compartidos)
del:
Engagement: 238 (N2 me gusta, comentarios, compartidos) X 100 : = 16,40% :
y
1451 (cantidad total de me gusta) 1
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Presentacion Video Promocional “SODA 2014"
Diay hora: Miércoles, 11 de Junio a las 12.00 horas.
Lugar: Casa de las Mariposas.

SEMANA de OCIO y DISCAPACIDAD A MERIA Batucada A Toda Vela y Stand Informativo.
iSal a la calle con tu camiseta de la campana!
— Del 10 al 15/JUN/ Diay hora: Miércoles, 11 de Junio. De 10.00 a 13.00 horas y de

17.00 a 20.00 horas.
Lugar: Puerta Purchena.

No EXISTEN Fiesta Joven

r Diay hora: Viernes, 13 de junio de 19:00 a 22:00 horas
lIMI TEs PARA Lugar: Pub OnOff Café y Copas (C/ Benitagla, esq. C/ Benizalén)
- Entrada solidaria: 5 € (entrada + consumicion)
TUS SUENOS.

Dia: Sabado, 14 de junio.

+ 9.00a11.00 horas: Iniciacién a Padel-Surf y Kayak
14 plazas.(Inscripcion: 5 €)
@ +  11.00a13.00 horas: Playa.

Lugar: Frente al Palmeral.

Gymclusion “SODA 2014”
#50d32014 Dia y hora: Domingo, 15 de junio a las 10.00 horas.
Lugar de encuentro: Cargadero del Mineral
Inscripcién gratuita

Patrocina

Sonipd oo

ﬂ-'-7-~f‘“ [EEEY oz Inscripciones en Asociacion A Toda Vela (C/ Antonio Munoz
T, | soman® Zamora, 9. C.P 04007) y en www.atodavela.org

&t

500 almerienses se pusieron la
camiseta para comprometerse
con un #ocioparatodos
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Estableciendo alianzas

ELAS PROFESIONALES oo
SAGRADA FAMILIA S

Campo de Trabajo de La Safa Anay David. Escuela Interna- Luis Cortés
cional de Gerencia de Granada Biblioteconomo

CINE(&)JOVEN.
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Firmando convenios de colaboracion para un Ocio Inclusivo

DIPUTACION
DE ALMERIA

Estableciendo alianzas

I[sabel Quintanar y Alberto Lopez de
Fundraising Iniciativas

=7
avier, Enrique, Chemiy Yolanda del
Equipo Creativo Granadino

AYUNTAMIENTO DE
BENAHADUX

AN

JUNTA DE AWDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUGACION

! FEAPS
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Trabajando en Red junto a otros

ASHOKA EMPRENDEDORES SOCIALES

INSTITUTO UNIVERSITARIO DI
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

VNiVERSIDADD SALAMANCA

Red de Formadores de Etica

Red de Profesionales de Ocio

Red de Calidad de vida

Red de Consultoria

Master en la Universidad de Salamanca
Cursos de ensenanzas propias en la UAL
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Comunicando mas y mejor

Colabara
040 Ml Ty

= VQ&/ boletin informativo
Q/ Octubre 2014

Estrenamos web, con 184.369 visitas
y 6.882 personas que han visitado la
pagina.

5 boletines informativos, con una distri-
bucién de mas de 3.000 contactos.

Total de Me gusta

La pagina de Facebook (junio 2013)
ha sumado en 2014, 1.039 seguidores.
Twiter: 230 seguidores.

El 67% de los seguidores de nuestra pagina
de Facebook son mujeres el 24% comprenden
edades entre los 25-34 anos, seguidos de 35-
44 anos (16%) y de 18-24 anos (12%). Proce-
den en su mayoria de Almeria, pero también
de Madrid, Granada, Méjico y Argentina.

La noticia con mas alcance ha sido el spot del
Soda 2014: 19.064 personas
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Desmitificando estereotipos

Rueda de prensa para presentar los resultados
de la Encuesta realizada sobre estilos de ocio
de los almerienses con discapacidad.

Foto del mes de Julio de nuestro Calendario
Solidario 2014. " El 75% de los profesionales
de la comunicacién piensan que se cae en es-
tereotipos cuando se informa de las personas
con discapacidad intelectual".

3 personas con discapacidad intelectual ejer-
cen, por primera vez en Espana, como cap-
tadores “Face to Face”, para A Toda Vela. Un
programa innovador que, sin duda, merecié la
atencién de todos los medios.
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Informacion Financiera

INGRESOS ACTIVIDAD 2014: 386.695,16€

Subvenciones Publicas: 139.649,43€

36,11%

Concierto Unidad de Estancias Diur-

1,63%__ 0,00%
nas-CAO- 103.771,48 €,
Junta de Andalucia - Igualdad

16’06‘
4,4\ 10.080,68€, , Gobernacién 800€

S — Empleo 5.400€, Educacion 1.182,22€,
IA) 2.200€
Diputacién: 9.015,05€,
Ayuntamiento : 2.700€
Patronato Deportes 4.500€

Socios Beneficiarios: 126.855,34€ Donaciones privadas a Proyectos y

Cuotas de socios 47.491 € prestacion de servicios: 68.387,56€
Cuotas por actividad 79.364,34€ (La Caixa, Barclays, Cajamar, CASI,
Fundacion Inocente Inocente, AENA

Campanas de Captacion:

Socios Colaboradores: 16.089,48€
° )
34.700,07 € (Loteria, Malagasy, Rastrillo, Otros 1.013,28€
Libro, Calendarios...)
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GASTOS POR ACTIVIDAD 2014

Ejecucion presupuesto 2014
392.454,84€

H Misidon
W Administracién
m Mantenimientoy Servi.Auxiliares

W Captacion

El 80% de los ingresos se destinan a lo nuclear de A Toda Vela, su MISION, los servi-
cios destinados a las personas con discapacidad intelectual , sus familias y el volunta-
riado.

Las cuentas anuales de la Asociacién, correspondientes al ejercicio 2014 han sido audi-
tadas por “Eduardo Segura, auditores y asesores”.

Los estados financieros, con su correspondiente informe de auditoria, y
la memoria econémica estan accesibles en la pagina web

www.atodavela.org.
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Captacion y Patrocinio

& JoRAON-BUTERR
B WGUETES- um%

Os desea unas Felices Fiestas
Y UN prospero ano 2014

Rastrillo solidario, conciertos,
calendario, edicién de un libro y
campanfas de captacion “face to
face”, han marcado un ano lle-
no de campanas de captacion.

bu, b, be,
ﬁomh
F'Lu,rad.

[ Voluntario + Socios Colaboradores = APOYOS
para personas con discapacidad intelectual

TODOS PODEMOS APORTAR: Unos donan su tiempo y
otros se hacen socios colaboradores

J

COLABORA CON ESTA EXPERIENCIA INNOVADORA. ELLOS MULTIPLICARAN TU APORTACION

V‘E&, “.migranodearena.
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Colaboraciones 2014

Entidades de Caracter Nacional
Fundacién ONCE.

Junta de Andalucia

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Centro de Actividades Nauticas.
Consejeria y Delegacion Provincial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
Instituto Andaluz de la Juventud.

Delegacidon de Gobernacion.

Delegacion de Empleo

Agencia Andaluza del voluntariado

Entidades Locales

Exmo. Ayuntamiento de Almeria. Area de Servicios Sociales. Monitores de activi-
dad del Centro de Servicios Sociales Ciudad Jardin. Patronato Municipal de Depor-
tes. Area de Participaciéon Ciudadana. Centro de la Mujer de Ciudad Jardin.

Excmo. Ayuntamiento de Benahadux.

Excma. Diputacion de Almeria.

Consejo Provincial de Familias. Area de Bienestar Social, Igualdad y Familia..

Obras sociales y Entidades Privadas
Aena

Obra Social La Caixa
Fundacién Inocente Inocente
Fundacién Mapfre

Fundacién Barclays
Fundacion Agua de Coco
Feaps Andalucia

Fundacién Sindrome de Down
Almacenes Barcelona
Apartamentos Marina Rey
Autocares Ramon del Pino
Banco del tiempo, Almeria
Bomberos de Almeria
Cajamar

Camping los Escullos
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E.S.N. ERASMUS Almeria

Ferrer Arquitectos

Feaps Andalucia

GHID S.L

Gimnasio Gymtonic

Grosella y Menta

Grupo Ecologista del Mediterraneo
Grupo Scouts Alfa de Almeria
Grupo Scouts Fénix de Granada
Hermandad de Puerto Real Hisasur
Hotel Nuevo Torreluz

Imprenta Ubeda

Lucas Manzanares , dentista
Macofi

Muebles Soriano

Peluqueria Matiz

Q-Café

Radio Nacional de Espana

Sagrada Familia, campo de trabajo de jovenes
Setrimar

Studionet

Profesionales independientes

Abel Lacalle, abogado

y Alberto Lopez

Anna Vives, Fundacién

Ashoka y su red de emprendedores sociales espanoles.

Beatriz Vega, coordinadora Ocio y Familias de Feaps Confederacion
Equipo Creativo Granadino: Javier Lopez del Amo, Enrique Bone, Chemi Marquez y
Yolanda Gorgojo

Eduardo Segura del Pino, auditor.

Eolo

Felipe Vicente, electricista

Fiscomar, Asesoria laboral y fiscal

Isabel Quintanar



Recortes de Prensa
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VIVIR EN ALMERIA

A Toda Vela, 17 anos de ocio inclusivo
® [ a Asociacion almeriense celebra hoy un encuentro para hacer balance de las actividades
de 2013 y dar a conocer los proyectos de futuro que se van a desarrollar durante este afio

Fran Murcia

Conseguir que las personas con
discapacidad disfruten de una
vida normal y sin barreras que
no obstaculicen su diversién
son algunos de los objetivos de
la Asociacién A Toda Vela que
cumple 17 afios con multitud de
acciones que han colaborado
activamente al ocio inclusivo de
sus usuarios.

Hoy, se celebra un encuentro
donde se contarén los detalles
de cémo ha ido el afio y los pro-
yectos de futuro que tienen des-
de la Asociacién. Ademds, las
personas con discapacidad in-
telectual contarén los resulta-
dos de una encuesta que han
realizado a otros casi 100 alme-
rienses con discapacidad inte-
lectual para conocer sus estilos
de ocio. ;

Son muchas las actividades
que se han celebrado en estos
17 afios de vida de la Asocia-
cidén, pero este afio ha estado

Y :

de i
que han colaborado al objetivo

de la inclusién.

En esta misma Navidad, no ha
faltado lo que ya se ha converti-
do en una tradicién como es su

Un rastrillo benéfico
y una publicacion
son algunas de las
actividades de 2013

rastrillo benéfico que tiene la fi-
nalidad de recaudar fondos pa-
ra que los usuarios de A Toda
Vela disfruten de multitud de
salidas normalizadoras con
otros ciudadanos.

Ropa de segunda mano, ju-
guetes, objetos de decoracién,
vino, bisuteria, material de pa-
pelerfa... son algunos de los ar-
ticulos que se pudieron obtener
en este rastrillo de la calle Tra-
jano, espacio cedido durante
estos dfa por el Grupo Ecologis-
ta Mediterraneo (GEM). Este
dinero sirve para prestar apo-
yos al ocio de las personas con
discapacidad. Son més de 100
usuarios los que integran a To-
da Vela u disfrutan de multitud
de actividades como fiitbol,
atletismo, natacién, batuka-
da...

Otro de las acciones que han
realizado es un Rastrillo Solida-
rio es un calendario con compo-
nentes de A Toda Vela en distin-
tas situaciones, trabajos y acti-
vidades celebradas por la Aso-
ciacién.

_ Unadelas novedades de este
afio ha sido la primera Semana

de la Inclusién donde el fla-
menco, los cortometrajes y el
disefio fueron las disciplinas
protagonistas en el fomento de
la integracién. Se celebré del
16 al22 de septiembre.

Una de las acciones que se Ile-
varon a cabo fue fomentar el le-
ma Ocio para todos a través de
camisetas. Instalaron un photo-
call con la silueta de una figura
humana para que los que quie-
ranapoyar la causa lo hagan in-
mortalizando el momento con
una fotograffa con una de las

500 camisetas que se repartie-
ron.

Una de las grandes apuestas
de 2013 fue la creacién de la pu-
blicacién Tu, Ti, Te, Contigo en
Plural. Los ejemplares de estos
libros se podrén comprar por un
médico precio que servird, de
forma integra, para la financia-
cién de los proyectos de ocio in-
clusivo para personas con dis-
capacidad.

En este libro, con prélogo del
reconocido presentattor-alme-
riense Juan y Medio, han parti-

cipado: Miguel Angel Blanco
Martin, Diego Cara Barrionue-
vo, Juan José Ceba Pleguezue-
lo, Victor Hernéandez Bru, Pilar
Quirosa Cheyrouze Mufioz, Ma-
ria del Mar de los Rios Porras,
Pedro Soler Valero, Laura Vicia-
na Rodriguez, Alfonso Viciana
Martinez-Lage y Juan Pedro
Vézquez Ferndndez.

La misién de A Toda Vela es
mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad
intelectual y sus familias a tra-
vés del desarrollo preferente

del ocio, entendido como un
derecho universal de todas las
personas, con independencia
de la edad y de las necesidades
de apoyo que la persona requie-
ra para ello, mediante una alta
participacién de las personas
con discapacidad intelectual,
sus familias y la comunidad.

De esta forma, A Toda Vela
continda con mds proyectos y
con ganas de que sus usuarios
sean mirados con normalidad
en cualquier espacio de la so-
ciedad. LAty
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lsabel Guirao (gerente), Trino Géngora (presidente) y Juan Luis Martin (mtegrante), en la presentacion de A Toda Vela ayer. :
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iComparte usted gimnasio con
gente con discapacidad intelectual?

Un estudio, hecho

por personas con
discapacidad intelectual
de AToda Vela, revela las
diferencias y dificultades
en la forma de practicar
el ocio entre personas de

“este colectivo y el resto

i V.J.H.B.

ALMERIA. ;Ha visto usted, o ve
habitualmente, a alguna persona
con discapacidad intelectual algu-

‘na vez en su gimnasio, en el cine,

en el teatro, en las pistas de pidel o
en la escuela de misica?

Esta pregunta no figura entre las
que se planteaban en el estudio que
ha llevado a cabo la Asociacién A
Toda Vela en el marco de su 17° ani-
versario, con el objetivo de conocer
qué hacen las personas con discapa-
cidad intelectual de Almeria en su
tiempo de ocio, cémo usan las ins-
talaciones de ocio comunitarias y
con qué apoyos cuentan.

El estudio ha sido realizado por
personas con discapacidad de la pro-
pia Asociacién y consta de 78 entre-
vistas, lo que le lleva a cubrir el 5,7%
del total de la poblacién almerien-
se con discapacidad intelectual.

Entre sus conclusiones, refleja
que este colectivo posee dificulta-
des para disfrutar de su ocio, pero
como el resto de personas. Donde

empiezan las diferencias es cuan-

do se inicia un anlisis mas profun-
do. Por ejemplo, también se con-
cluye que las personas con disca-
pac1dad intelectual practican su
ocio en las mismas instalaciones
en las que reciben formacion o se
rehabilitan, lo cual es radicalmen-
te diferente en el caso del resto de
la poblacién, que trabaja en un lu-
gar, se forma en otro y disfruta del
ocio en otro diferente.

Afiade la encuesta, como conclu-
siones, que este tipo de personas
no eligen libremente sus activida-
des, sino que le vienen dadas por
la oferta de la familia o de la aso-
ciacion a la que pertenecen y que
éstos, familia y asociaciones, son
sus principales apoyos.

Pero sin duda, la conclusién més
demoledora es la que dice que la
mayoria de las personas con disca-
pacidad intelectual no tiene nin-
gun tipo de ocio y que los que lo
tienen, mayoritariamente lo prac-
tican con sus familias o en el seno
de sus asociaciones.

Sin libertad
El trasfondo de estas conclusiones

y de laencuesta en silo ponia de re-

lieve Isabel Guirao, gerente de A
Toda Vela, que subrayaba que «mien-
tras el resto practicamos nuestro
ocio solos o con amigos, las perso-
nas con discapacidad lo tienen que
hacer con sus familiares o en sus aso-
ciaciones, porque no tienen otro re-
medio. En A Toda Vela perseguimos

que las personas con discapacidad
sean conscientes de que el ocio es
importante y que es un derecho que
tienen que reivindicary.

" Junto a Guirao, una pérsona con
discapacidad miembro de A Toda
Velay de sus comisiones de Comu-
nicacién y Participacion, Juan Luis
Martin, corroboraba que «hemos es-
tado bastante tiempo trabajando en
el aprendizaje de derechos, como el
de vivir una vida plena, disfrutar de
tu tiempo de ocio y acceder a acti-
vidades en él, tener tu propio gru-
po de amigos y decidir sobre tus ac-
tividadesy. Tanto es asi que el pro-
pio Martin realiza, junto a otras per-
sonas de A Toda Vela, un programa
de radio que sale a la luz cada mes
en ACL, junto a Juanma Cidrén.

2 V.J.H.B.

ALMERIA En la presentacién de
este estudio estuvo también pre-
sente el presidente de A Toda Vela,
Trino Géngora, quien resalto «la
importancia de encontrar colabo-
raciones entre la iniciativa priva-
da, para que proyectos como éste
sigan adelante y mantenga el ni-

Mas apoyos y acciones para
este afno del 170 aniversario

vel que lleva desarrollando desde
hace 17 afiosy.

A ello, afiadia que «desde las ins-
tituciones recibimos cada dia me-
NOoSs apoyos, quizas porque no sea-
mos un colectivo que tenga mu-

cho peso. Pero nosotros hemos de

seguir adelante y este afio vamos
a reforzar nuestro trabajo para con-

seguir apoyos tanto en el ambito
de los socios como en el de las em-
presas colaboradorasy.

De hecho, mafiana sibado, A
Toda Vela celebrard el 17° aniver-
sario que alcanza hoy mismo y lo
hara con una gran cena de gala en
el Restaurante Casa Rafael.

Serd el arranque de un afio en el
que se quiere potenciar el apoyo
privado al proyecto y en el que se
llevardn a cabo numerosas activi-

,dades que ird comunicando la Aso-
ciacién, que sigue velando porque
el ocio no sea cotovedado a las per-
sonas con discapacidad intelectual.
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8 % Viernes 17 de Enero

ALMERIA

El ocio de las personas discapacitadas

sigue siendo la asignatura pendiente

® A Toda Vela
realiza un estudio

- que indica las
dificultades que aun
tiene este colectivo

Mar Paris

Salir con amigos, comunicarse a
través de las redes sociales, ir al
cine, ver la tele, hacer deporte,...
son practicas habituales y cotidia-
nas que la gran mayoria de perso-
nas realiza en su tiempo libre. Un
tiempo de ocio que en el caso de

las personas con discapacidad si- -

gue siendo una asignatura pen-
diente. :

Y asilo ha puesto de manifiesto
el Estudio sobre las prdcticas de
ocio de los almerienses con disca-
pacidad intelectual 2013, que ha
realizado la asociacién almerien-
se A Toda Vela. Tal y como ha in-
formado la directora técnica de

54,7%

Sin deporte. Es el porcentaje de
personas encuestadas que no
practica ningtin deporte

este colectivo, Isabel Guirao, las
conclusiones reflejan que “hay un
porcentaje muy alto de personas
que no practican ocio”. Esto viene
ocasionado principalmente por
las dificultades que encuentra el
colectivo a la hora de desarrollar
ciertas actividades. Tal es asi, que
otro de los aspectos que determi-
na la encuesta, es que aquellas

La directora técnica, el director de A Toda Velay el r

personas con discapacidad que s
disfrutan del tiempo de ocio, lo
hacen en las asociaciones donde
ademas reciben formacién, lo cu-
al pone de manifiesto la escasez
de oferta ptiblica de la que dispo-
nen las personas con discapaci-
dad en Almeria. ;

El estudio ha sido realizado a
un centenar de discapacitados en
sumayoria de entre 13 y 35 afios.
Entrevistas personales, con {tems
elaborados por usuarios de A To-
da Vela, son las que han determi-
nado los resultados. Cuestiones

~ como ir al gimnasio; ir solo o

acompafiado; ir al cine, museos,
amisa, procesiones, solos o conla
compafifa de un familiar o un cui-
dador,... Las respuestas han sido
de un no a la practica deportiva
en un 54,7%, siendo apenas uno
delos encuestados totalmente in-
dependiente para poder hacerlo,
teniendo que ir acompafiados el

i, de 3 3

ALEJANDRO CRESPO

ion de la i6

P

resto. En cuanto al tipo de insta-
laciones en las que desarrollan la
practica deportiva, el 77% lo ha-
ce en asociaciones. Juan Luis

Haciendo la encuesta
me he sorprendido
porque hay personas
que no tienen amigos”

Juan Luis Martin
Usuario A Toda Vela

Martin, miembro de la comisién
de comunicacién de A Toda Vela,
asi como voluntario de este colec-
tivo, ha participado en la elabora-

cién de este estudio. El joven

cuenta como se ha encontrado
con personas “que no conocen la
escuela de musica, la bibliotecau
otras dependencias dela ciudad”.

Otrade las cuestiones que han lla-
made mucho la atencién a Juan
Luis, ha sido el echo de que mu-
chas de estas personas con disca-
pacidad que han sido encuesta-
das “no tienen amigos”. En este
sentido, Isabel Guirao, ha incidi-
~doenlarealidad que viene defen-
diendo alolargo de estos 17 afios
AToda Vela, que no esotraquela
lucha por el ocio inclusivo. El ocio
de las personas con discapacidad
deberia tener las mismas caracte-
risticas que el de cualquier otra
persona, puesto que esta expe-
riencia es igual de decisiva para el
desarrollo integrar y el bienestar
de todas las personas. Para garan-
tizar este ocio inclusivo, las insti-
tuciones deben unir fuerzas para
que las personas con algtin tipo
de minusvalfa tengan las mismas
oportunidades de acceso a las
mismas actividades que pueden
disfrutar el resto de los mortales.
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Tecnologia,' entretenimiento y disefio
por la integracion de la discapacidad

® EL modelo de ocio
inclusivo de ‘A Toda
Vela' recorre el
mundo a través del
programa TEDx

Mar Paris

Sin amigos, nadie elegiria lavida.
Es el titulo de la exposicién reali-
zada porla directora técnica de A
Toda Vela, Isabel Guirao, en el

novedoso programa de Tecnolo-

gia, Entretenimiento y Disefio
(TEDx). Una iniciativa que parte
de una organizacidn sin fines de
lucro dedicada a las ideas dignas
de difundir, que crea eventos
anuales donde algunos de los
pensadores y emprendedores
mads importantes del mundo es-
tan invitados a compartir lo que
mas les apasiona.

* Ylapasién de Isabel Guirao no
es otra que la de poder dar a co-
nocer alas personas con discapa-

cidad y lograr difundir por el

mundo el modelo de inclusién de
ocio de la asociacién almeriense
A Toda Vela. Tal y como ha deta-
llado la directora técnica del co-
lectivo, “es una forma de dar a
conocer a este colectivo”. Para
ello, “he tenido que trasladar el
modelo en 12 minutos”. “Lo he
tenido que simplificar mucho,
pero merece la pena”.

A pesar de contar con escasos
minutos para resumir mas de 17
afios de trabajo, Guirao halogra-
do arrancar numerosos aplausos
con su exposiciéon. Comenzando
por los valores personales que la
han llevado a iniciar esta lucha
por lograr la felicidad de las per-
sonas con discapacidad, recuer-
da en su discurso en TEDx, como
€l 97% de este colectivo en la Al-
meria, “confiesa que no tiene
amigos”. “No tienen relaciones
amorosas, nunca han dormido
fuera de casa, no tienen un mévil
propio ni acceso a las redes socia-

les, no tienen las llaves de ca-

E

DIARIO DE ALMERTA

La directora técnica en una de las actividades de A Toda Vela.

El colectivo demanda apoyo institucional

Coincidiendo con el 17 aniver-
sario de la asociacion de ocio y
tiempo libre para las personas

con discapacidad intelectual A -

Toda Vela, su presidente, Trino
Géngora, ha subrayado “la im-
portancia de encontrar colabo-
raciones entre la iniciativa pri-
vada para que proyectos como
el que desarrolla este colecti-
vo desde hace casi dos déca-
das, sigan adelante y manten-
gan el nivel que lleva desarro-
llando desde sus origenes en

1997". Géngora ha insistido en
que “desde las instituciones
recibimos cada dia menos apo-
Y0s, quizds porque no seamos
un colectivo que tenga mucho
peso, pero nosotros hemos de
seguir adelante y este afio va-
mos a reforzar nuestro trabajo
para conseguir apoyos tanto
en el &mbito de los socios co-
mo en el de las empresas co-
laboradoras; sin olvidar la rei-
vindicacion institucional tan
necesaria hoy dia".

sa...”, una serie de précticas ha-
bituales que de no tenerlas Gui-
rao ha considerado que supone
“sobrevivir a la vida”. En el dis-
curso de este proyecto, la directo-
ra técnica de A Toda Vela hace ver
ala ciudadania cé6mo al plantear
lainfelicidad de este colectivo, la
asociacién decide buscar el por
qué de esta situacién. “Tenfa que
haber una causa... yla discapaci-
dad no puede ser...”. “La causa
estd en el rechazo social”.

Asi, un estudio realizado porla
asociacién para el ocio y el tiem-
po libre de las personas con dis-
capacidad determina, que el 58%
de los habitantes de Almeria no
comparte relaciones con perso-

_nas con discapacidad. Para Gui-

rao, “solo vemos la incapacidad y

& Isabel Guirao
Directora Técnica A Toda Vela

‘Hemos consegudo que

muchos jovenes salgan
a la calle, tengan
amigos y se integren”

no alas personas”, conlo cual re-
sulta necesario “cambiar la mira-
da, para cambiar la realidad de
estas personas”. Ya asi lo viene
haciendo A Toda Vela desde hace
17 afios. “Nosotros lo hicimos
apoyando a las familias para que
fueran valientes, porque no es f4-
cil soltar amarres y dar a sus hijos
lasllaves de casa, que vuelvan en
taxi después de una noche de
juerga”. “También pedimos a la
gente que nos dejara participar
en el deporte, ir a los sitios de
moda a los que a todos nos gusta
ir...”. Con todg esto, y tras una
dosis de realidad, Isabel Guirao
ensalza la labor y el logro alcan-
zado por los voluntarios, profe-
sionales y las familias que han
conseguido que cientos de jéve-
nes salgan a la calle, tengan ami-
gos, las llaves de su casa, tengan
un romance y en definitiva una
vida feliz. La exposicién se puede
ver youtube.
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Los cinco usuarios que han sido formados para la técnica

-

de captacién ‘cara a cara', junto a la directora de A Toda Vela, Isabel Guirao. :: s.6.H.

Usuarios de A Toda Vela quieren
tomar la calle para captar socios

Através de unainiciativa
pionera, llevaran a cabo la
labor por laque han
recibido formacién
_durante tres semanas

y ahora solo necesitan
financiacién

it S. GONZALEZ HUESO
ALMERIA. Pepe, Puri, Simén, Cé-
sar y Angeles ademds de otro com-
pafiero suyo estan deseando echar-
se ala calle a invitar a los almerien-
ses a que se hagan socios de la aso-
ciaciéon A Toda Vela, de la que son
usuarios y la misma que les ha ayu-
dado a encontrar un lugar, amigos
y la autonomia anhelada.

Lo quieren hacer con un proyec-

to que naci6 cuando a la directora
técnica de A Toda Vela, Isabel Gui-
130, como a todos los espafioles al-
guna vez, le par6 en la calle uno de
esos chicos amables con chalecoy
carpeta de una ONG cualquiera para
pedirle su colaboracién. Ella, con
una mente que no descansa y cono-
cedora de las dificultades que en es-
tos tiempos tiene su entidad para
generar ingresos estables, sumo a
esta circunstancia las ganas que tie-
nen de trabajar los usuarios. Al ligar
ambas necesidades se pregunt6 ;Y
si hacemos algo? y con las mismas
se marcho a buscar empresas que le
ayudasen a poner en marcha el ené-
simo proyecto de la entidad.

Y asi lo consiguié a pesar de las ne-
gativas, trabas y el escepticismo que
causaba el hecho de que discapaci-

tados intelectuales pudiesen reali-
zar la técnica del ‘cara a cara’ ponien-
do en cuesti6n los cinones del cap-
tador tipo: habilidades sociales, pre-
sencia o un discurso importante. Evi-
dentemente no habian escuchado a
Pepe, un hacha de la persuasién.
Finalmente una empresa madri-
lefia que capta socios en once pai-
ses, Fundraising Iniciativas, acepté
participar en el proyectoy formé a
los seis usuarios de A Toda Vela que
quisieron formar parte de “#110per-
sonasl10apoyos’, como se llama esta
iniciativa en la que la entidad lleva-
ba metida desde hace casi un mes.
A través de él buscan a 110 ciuda-
danos que quieran ser socios de la en-

la entidad y que tiene como objeto
buscar la inclusién social de las per-
sonas con discapacidad apoyada en la
amistad, el ocio compartido y en de-
finitiva, fomentando la autonomia.

Una vez finalizado el proceso de
formacion, que fue de 50 horasy
donde estos seis usuarios hicieron
trabajo de calle consiguiendo captar
a35 personas, el problema es ahora
continuar. La asociacion necesita fi-
nanciacién para poder pagar a los
captadores, 0 1o que es lo mismo a
Pepe, Puri, Simén, César, Mari An-
geles y al sexto compafiero, que como
todos los trabajadores necesitan su
contrato y su sueldo.

Las empresas solidarias que les
den una oportunidad laboral y apo-
yen a AToda Vela a financiar los pri-
meros contratos podran hacerlo con
500 euros, que es lo que Isabel Gui-
ra0 estima que necesita por cada uno
de ellos y por un tiempo aproxima-
do de dos a tres meses. A partir de
entonces, serdn los usuarios los que
autofinancien sus empleos como en

tidad. Y por tan solo diez euros almes, ~cualquier empresa de captacion.
una cantidad que se emplearden fi- Aunque ellos cuentan con ventaja:
nanciar los proyectos que llevaacabo la «motivaciény, concluye Guirao.

almerienses solidarios
Solidaridad lectual, seformen comocap-  discapacidadintelectual para
También pidenayudaa tadoresdesociosencalle,con quepuedanteneruntrabajo”.
empresas paraﬁna_nciar latécnica “facetoface”o“cara ~ Desde A Toda Velaasegura-
!os contratos dese'is acara” . ron quela cantidad recauda-
Jjévenes de la Asociacién Segtin la directora técnica  da “servird parafinanciarlos
: de ATodaVela, Isabel Guirao, apoyos que necesitan nues-
FERNANDO CUADRADO la Asociacion persigue dos trosjovenesy asi poder dis-
Redaccién objetivosconestanuevacam- frutar de unavidaauténoma
pafia de captacion. en comunidad”.
La Asociacion A Toda Vela Porunlado, buscarnuevos
ha puesto en marchauna sociosyparticularesoempre- 10 euros al mes Los apoyos
nuevainiciativadenomina-  sas que colaboren, como ex- que busca la Asociacién van
da#110Personas110Apoyos  plico Guirao “muchasperso- desdelosdiezeurosmensua-
que busca conseguir que nasqueaportenpoco”ytam- = les hastala cantidad que los
seisdesusasociados,perso-  bién “favorecerlasnecesida- nuevos socios quieran apor-
nas con discapacidadinte- des de estos jovenes con tar,unascantidades“modes-

tas, pero que ala Asociacién 25y 35aficsdeedadyseen- nientes tanto de la iniciativa
yaloschavales quelainte- cuentranenbuscadeunem- privada como del apoyo pi-
gran lgs vgndria muy bien”, pleo “yen algunos casoscon blico.Portanto, tenemosdos
afirmé Guirao. perspectivadepodermejorar  opciones, oarrojar latoallao
JévenesformadosSetrata enpartesusituaciénlaboral”.  cargarnosdeimaginacién, de
dela primera vez que perso- . recursos, de iniciativa y de
nascondiscapacidadintelec- llusiény gratitud La direc-  empuje para sacar adelante
tual adquieren las habilida- tora técnica de A Toda Vela proyectos tan importantesy
des para, en primera perso- explicoquelasituaciénactual tan necesarios como este”.
na,t;aptfraa]meﬁenses soli- de crisis econdémica provoca Afrontan este nuevo reto
darios “que se unan a este que “este momento seamuy conesperanzayaque “siem-
magl:liﬁ.qo proyectodeuna complicado paralasasocia- pre encontramos apoyos
Asociacion como lanuestra, - ciones como la nuestra, por ~ porel camino, comolosque
conocidaentodalaprovincia, la falta de recursos prove- estamosteniendo paraesta
yquetantasatisfaccion, apo- accion”.
yosy autonomia les ha pro- Un claro objetivo mueve a
porcionado alosjovenesque =—— esta Asociacion almeriense,
m;ej‘r:: Ag‘oda Vela”i.l A travésdel creadaenelafio1997, “node-
isjovenesquehanre- jar de buscar gente v
cibido la formacion, de cin- pw buscan a Jmet.ida con lagdiscac;;gip;:d
cuenta horas con teoria y ciudadanos que se intelectualy conganasde co-
préctica, por parte dela em- unan 5 noceraestaspersonasy con-
presalnternacionalFundrai- econémicamente tribuirahacerun mundome-
sing Iniciativas tienen entre eon 10€ al jor paraellos”.
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El acto que ha tenido lugar en el salén de actos del Edificio de Las Mariposas.

A Toda Vela reivindica con una

‘nueva campaiia el derecho

al ocio de los discapacitados

@ 'SODA 2014’ es el nombre de la iniciativa
que persigue romper las barreras sociales
con las que aun tropieza este colectivo

Mar Paris

Ir al cine, a la playa, a bailar con
amigos... son actividades que pa-
rala gran mayorfa de jévenes son
més que habituales en su tiempo
libre. Sin embargo, existe un
grupo de personas para las que
no resulta tan fécil disfrutar de
estos momentos de ocio, porque
existen barreras sociales que se
lo impiden. Para intentar romper
las y superar algunos de los obs-
taculos que impiden un ocio pa-
ratodos, la asociacién almerien-
se A Toda Vela ha presentado
una nueva campaiia que tienen
como objetivo reivindicar el de-
recho de las personas con disca-
pacidad a disfrutar de su tiempo
libre en su comunidad. Lainicia-

: ‘ Juan Sebastian

Prquso{_de la U
Mds de la mitad de
poblacion no tiene
relacién con:personas
con diseapacidad”

la

tiva SODA 2014, se lleva a cabo
entre el 10y el 15 de junio, enla
capital, y tiene como finalidad
que losalmerienses disfruten de
una variedad de actividades pa-
ra compartir con toda la familia
junto con personas con discapa-
cidad. Entre ellas, batucada,
fiesta joven, actividades acudti-
cas, gymcana ciudadana ... Taly

como ha detallado el profesor de
laUniversidad de Almeria (UAL)
y miembro de A Toda Vela, Juan
Sebastién, el colectivo a realiza-
do un estudio de las actividades.
hacia las personas con discapaci-

hoy existen |
dad. El profesor ha
gunos de los datos obtenidos tras
las encuestas realizadas a casi
medio millar de ciudadanos. De«
ellos, haincidido en que un 58%
de los encuestados ha reconoci-
do no tener trato con personas.
con discapacidad; apenas un
38,7% conoce alguna asociacidn
de personas con discapacidad.
Otro dato que résulta significatiz:
vo, s que un 63,8%, no ha escu-
chado noticias relacionadas con
la discapacidad, si bien, un 90%
de las personas que han partici-
pado de la encuesta estan de
acuerdo en que las personas con
discapacidad tienen derecho al
ocio y tiempo libre.

- Un proyecto que cumple 17 aiios de lucha

A Toda Vela, nace el 17 de enero
de 1997, por el impulso de cinco
mujeres , madres y profesiona-
les del mundo de la educacién.
Surge en Almerfa, con la finali-
dad de incorporar a la vida de
los jévenes con discapacidad in-
telectual una parcela ausente,
pero fundamental para su cali-
dad de vida, ladel ocio y la
amistad. Para ello facilitamos
experiencias compartidas y rela-
ciones de afecto, diferentes a
|as familiares v nrofesionales.

potenciamos capacidades, intere-
ses y suefios, y las invitamos y
acompafiamos a compartir el es-
pacio comun y hacerse presentes
en la vida cotidiana de nuestra
ciudad. Contribuir a la mejora de
la calidad de vida de cada perso-
na con discapacidad intelectual y
del desarrollo y su familia, a tra-
vés del desarrallo preferente del
ocio inclusivo y su vida en comu-
nidad, con apoyos y oportunida-
des y mediante una alta participa-
cidn de las personas con discana-

cidad, sus familias y la comuni-
dad. La visién de esta asociacion
no es otra que sofiar con nuevos
rumbos, con mas personaliza-
cién, innovacién, unién y entu-

. siasmo y, también, con mayor

presencia social. Asi, cada uno
podré alcanzar sus suefios y
juntos, tener més influencia pa-
ra mejorar el entorno en aque-
Llos dmbitos fundamentales pa-
ra la vida. Ahora se visionan
nuevos escenarios de vida inde-
pendiente. !

MEMORIA 2014
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‘A Toda Vela’ reivindica mas apoyo
institucional para mejorar el ocio

17 aniversario La asociacion realizé una encuesta sobre ocio en las personas con dicapacidad intelectual

D.ESTRADA
Redaccién

Después de diecisiete afios
mejorandolacalidad devida
delaspersonascondiscapa-
cidadintelectualy sus fami-
lias, A Toda Vela sigue lu-
chando para que las perso-
nas con discapacidad “sean
conscientesdequeelocioes
importante para ellos y, es
mas, que es un derecho que
tienen quereivindicar, por-
queessuyo”,indicosugeren-
te, Isabel Guirao.
Asi,enundesayunoinfor-
mativo paralos mediosrea-
lizado ayer,en su sede local
de la calle Antonio Mufioz
Zamoraenlaque estuvieron
presente tantolagerente, el
presidentedelaasociacion,
Trino Gongora, y Juan Luis
Martin, miembrodeA Toda
Vela, manifestaron la nece-

sidad de conseguirmasapo- .

yo “tantoen elambitodelos
socios como las empresas
colaboradorasy las institu-
ciones publicas”, senald
Gongora.

Encuesta Elencuentrosir-
vi6 para repasar tanto as-
pectosimportantes en este
momento del 17 cumplea-
fios,comounaencuestaque
las propias personas con
discapacidad hanrealizado
entre este colectivoparade-
finir comoson sus practicas
deocio, eltipode instalacio-
nesy apoyos que utilizan.

Sobrelasconclusionesde
la encuesta Isabel Guirao
sefial6 la importancia de
quelaspersonas con disca-
pacidad sean conscientes
de la impartancia del ocio
.en sus vidas.

“Por fin tenemos datoslo-
cales que confirman que la
granmayoriadelaspersonas
con discapacidad no des-

BATUKADA recién estrenada por ‘A Toda Ve’ que estara enla Plaz delaLechede ci.no aseisdela voz

arrollansuocioylospocosque
lotienen, lasrealizan acompa-
fiadospor susfamiliasoporlas
entidades a las que pertene-
cen; una gran diferencia con
elrestodelaspersonasquelas
hacemos solos o con amigos”.
Aloqueanadioque ‘enA Toda
Vela, lo que perseguimos es
primeroquelaspersonascon
discapacidad seanconscientes
de que el ocio es importante
para ellosy, esmas, queesun
derecho que ellos tienen que
reivindicar, porque es suyo”.

“Perseguimos que
las personas con
discapacidad sean
conscientesdela
importancia del
ocio ensus vidas”

Estaencuestafuerealizada,
por medio de cuestionarios,
por integrantes de la asocia-
cion sobre una poblacion de
78encuestados (uns,7del total
depersonascondiscapacidad
intelectual en Almeria capi-
tal), conelobjetivode conocer
quéhacenlosalmeriensescon
discapacidad intelectual con
su ocio, como son las instala-
ciones en las que lo practican
y con qué apoyos cuentan.

InstitucionesEl presidente
de laasociacion, Trino Gon-
gora subray6 a importancia
deencontrar colaboraciones
entre la iniciativa privada
“para que proyectos como és-
te sigan adelante y manten-
gan elnivel quellevadesarro-
llando desde hace 17 afios”.
“Desde las instituciones
recibimos cada dia menos

apoyos, quizas porqueno se-
amosun colectivo que tenga
mucho peso, pero nosotros
hemos de seguir adelante y
este afo vamos a reforzar
nuestro trabajo para conse-
guirapoyos tanto en el ambi-
todelossocioscomoenelde
lasempresas colaboradoras;
sin olvidar lareivindicacién
institucional tan necesaria
hoy dia”, concluy6 Gongora.

Por su parte, Juan Luis
Martin, todoun veteranoen
A Toda Vela y una persona
que “yano nosnecesita por-
quetienesugrupo deamigos
ysusactividadesde ocio”, se-
gln Isabel Guirao, corrobord
las palabras dela gerente de
laasociacion, anadiendo que
“hemos estado bastante
tiempo trabajando en el
aprendizaje de derechos pa-
ra vivir una vida plena, dis-

Informe
Otros resultados
de laencuesta

@ Las personas someti-
dasalaencuesta tienen
entre 15y 35 anos.

#El 54% de los encuesta-
dos afirman la practica
de actividades deporti-
vas, por un 46% que no
lasrealiza.

®De entre la oferta cul-

tural, la més practicada
esel cine, la asistenciaa
actos religioso, la visita

amuseosy conciertos.

#El56% esta satisfecho
con el ocio que realiza, el
30%no,yel14% regular.

frutar de nuestro tiempo de
ocioy elegir el tipo de activi-
dades tener tu propio grupo
de amigosy decidir sobre tus
actividades”. .
Martinrecordd que “desde
A Toda Vela hacemos todos
losmesesun programadera-
dioen ACLRadiodeunahora
deduracionyendirecto”,con
la colaboracion de Juanma
Cidrény Rosa Galan.

ConclusionesVolviendoala
encuesta realizada a las per-
sonascondiscapacidadinte-
lectual desde octubre a di-
ciembre del afio pasado, las
conclusiones expuestas por
Isabel Guirao eneldesayuno
informativo son que las per-
sonascondiscapacidadinte-
lectual tienen dificultades pa-
ra disfrutar de su ocio como
el resto; utilizan las instala-
ciones asociativas, las mis-
masenlasqueseformanyre-
habilitan; que noeligenlibre-
mente sus actividades sino
que optan por la oferta aso-
ciativa o familiar.

Ademas, seextraedelinfor-
mepresentadoporA Toda Ve-
laqueestosdiscapacitadosne-
cesitan apoyos para incorpo-
rarsey participar delacomu-
nidad y que esos apoyos
vienen fundamentalmente
desde la familia y sus asocia-
ciones, queasuveznecesitan
apoyosparapoderresponder
aunanecesidad no resuelta
por la comunidad. Sigue evi-
denciandoselafaltadeamigos
con los que compartir sus
tiempos de ocio.

Alfinalizar el desayunoin-
formativo, se informo de las
inminentes actividades que
se van a realizar con los
miembros de la asociacién,
como la fiesta joven de hoy
viernesyla cena de celebra-
cion del 17° aniversario, que
de este sabado dia 18.
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Gracias a nuestro equipo humano, sin el que todo esto no habria sido posible. Gracias:

« Alos 483 socios colaboradores que con su aportacion econdmica nos permiten apo-
yar los apoyos personales que precisan nuestras personas.

A los 75 voluntarios y voluntarias que han compartido su tiempo, intereses y cali-
dez humana con ellos.

A los 37 profesionales que han disefiado y desarrollado con calidad y transparencia,
los cinco servicios que A Toda Vela desarrolla.




