ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“A TODA VELA” PARA EL OCIO, LA VIDA EN COMUNIDAD DE

] CAPITULO | ]
CONSTITUCION, PERSONALIDAD, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Constitucion.

Se constituye en Almeria el dia 17 de enero de 1997 la Asociacién denominada
‘A TODA VELA” para el ocio, la vida en comunidad de personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, de caracter privado y sin animo de
lucro, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola de
1978 y lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, en la Ley 4/2006 de 23 de junio, de Asociaciones
de Andalucia, y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquéllas, asi como disposiciones normativas concordantes. La
Asociacion se regira por los presentes Estatutos.

‘A TODA VELA” se declara apolitica, independiente, aconfesional y respetuosa
con cualquier ideologia politica, social, religion o credo.

Articulo 2.- Capacidad juridica y ambito de actuacién.

_—"A TODA VELA", inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el
namero 1958, tendra personalidad y capacidad juridica plenas, independiente
de la de sus asociados, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente. En consecuencia, gozara de plena capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones en los términos previstos en estos Estatutos y en las

leyes.

Su ambito territorial de actuacion, preferente, serd la Comunidad Auténoma
Andaluza, si bien podra federarse y actuar a niveles locales, nacionales o
internacionales.

Articulo 3.- Domicilio.

El domicilio social de “A TODA VELA” se establece en Almeria, Calle Antonio
Mufioz Zamora, 9. CP 04007.

Articulo 4.- Duracion.

La duracién de “A TODA VELA” sera por tiempo indefinido por serlo también
sus objetivos sociales, salvo causa legal o por acuerdo de la Asamblea
General, de conformidad con lo establecido en estos Estatutos, que obligue a

B su disolucion.



CAPITULO I
FINES Y CULTURA

Aiﬁiéulo 5.- Cultura.

“A TODA VELA" para el ocio y tiempo libre de personas con discapacidad
intelectual basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia en la
gestion y la solidaridad entre sus asociados.

Su mision es contribuir a la mejora de la calidad de vida de cada persona con
discapacidad intelectual y del desarrollo y su familia, a través del desarrollo
preferente del ocio inclusivo y de su vida en comunidad, con apoyos y
oportunidades y mediante una alta participacion de las personas, sus familias,
sus apoyos Y la comunidad.

Su Vision de Futuro apuesta por la personalizacion, innovacion, union y
entusiasmo y, también, con mayor presencia social.

Asi, cada uno podra alcanzar sus suefos y juntos, tendremos mas influencia
para mejorar nuestro entorno en aquellos ambitos fundamentales para nuestra
vida. Ahora se visionan nuevos escenarios de vida independiente, también en
otros ambitos (empleo, vivienda).

“A TODA VELA” cuenta con, las propias personas con discapacidad intelectual
y/o trastornos del desarrollo, sus familias, los voluntarios, los profesionales de
la entidad y los colaboradores de la comunidad para ampliar la red de apoyos a
las personas.

“A TODA VELA” considera a la comunidad como el mejor escenario para una
vida independiente. La comunidad esta formada por el conjunto de recursos,
instalaciones, personas, servicios, programas, actividades y oportunidades
disponibles para todos los ciudadanos.

Para una vida independiente, todas las personas con discapacidad intelectual
y/lo del desarrollo, deben disponer de las oportunidades y alternativas
necesarias para que puedan decidir sobre los asuntos que afectan su vida.

Los Valores, que inspiran las actuaciones de “A TODA VELA”, son: el respeto
por la dignidad de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo,
la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, la participacion y
cooperacion, la solidaridad, ¥ la calidad y transparencia, la inclusion e
innovacion.

Articulo 6.- Fines.

Los fines de “A TODA VELA” son:

i I

Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

Apoyar a sus familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de
estas personas y de su entorno.



Promover un marco de igualdad de oportunidades en la sociedad que
facilite la calidad de vida y la inclusién social de las personas con
discapacidad intelectual a través del desarrollo preferente del ocio y su
vida en comunidad.

Promover un cambio social impulsando una mayor implicacion vy
participacion de las entidades publicas y privadas, y de la sociedad en
general.

Consolidar la participacion del voluntariado como valor afiadido de la
Asociacion, impulsando la mejora continua en la prestacion de apoyos a
las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Promover estrategias de relacion con otras entidades de ambito local,
provincial, autondmico, nacional e internacional.

Promover acciones que favorezcan la plena inclusién de las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en su comunidad, a través
de la atencién de dia, la educacién y capacitacion, el ocio, el empleo y
mundo laboral, y la vida autbnoma.

Articulo 7.- Cumplimiento de los fines.

Para el cumplimiento de sus fines, “A TODA VELA” podra:

1.

Realizar actividades de sensibilizacién, formacién y consultoria técnica
sobre diversos aspectos relacionados con su mision, asi como impulsar
nuevas lineas de investigacion, estudio, programacion e informacion.

Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacion,
formacién y difusion para dar a conocer la realidad de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

Incorporarse a federaciones, confederaciones, asociaciones, entidades y
organismos de caracter estatal o internacional dedicados a fines
similares.

Trabajar en red con entidades y organismos de caracter local, provincial,
autondmico, estatal o internacional dedicados a fines similares.

Promover la captacion y formacion del voluntariado para el cumplimiento
de sus fines sociales.

Disenar estrategias de colaboracion y/o marketing con entidades
publicas y privadas que redunden en la generacion de actividades

conjuntas.

Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus
fines.



CAPITULO I
CLASES DE SOCIOS, ADMISION Y CESE

——Podran pertenecer a “A TODA VELA”", aquellas personas mayores de edad,
que tengan capacidad de obrar, siempre que, teniendo interés en los fines de la
misma, asi lo soliciten y sean admitidos por la Junta Directiva y retinan los
requisitos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 9.- Clases de socios.

En “A TODA VELA”", existiran las siguientes clases de socios:

1.

Socios beneficiarios activos: los padres/madres o tutores legales de
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, mayores de 12
afnos y que reciben prestaciones o participan de manera habitual en los
servicios y actividades prestados por la Asociacion. Las personas con
discapacidad Intelectual y/o trastornos del desarrollo, mayores de 18
afios y no incapacitadas judicialmente, pueden ser socios por cuenta
propia. Dichos socios, aportaran econémicamente con la mision de la
entidad, a través de la cuota periddica vigente, aprobada en Asamblea
General de Socios. ,

Socios beneficiarios no activos: los padres/madres o tutores legales

de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, mayores de

12 afos y que NO reciben prestaciones o que sélo participan de manera
esporadica en los servicios y actividades prestados por la asociacion.
Las personas con discapacidad Intelectual, mayores de 18 afios y no
incapacitadas judicialmente, pueden ser socios por cuenta propia. Estos
socios, aportaran econémicamente con la mision de la entidad, a través

de una cuota periddica.

Socios colaboradores: Los que no tienen bajo su cuidado o tutela
ningun beneficiario de la Asociacion y colaboran activa vy
econdmicamente en los fines de la misma.

Socios honorarios: Los nombrados por la Junta Directiva en atencion
a su aportacion representativa, cultural, técnica, econémica, etc. a la

Asociacion.

Los familiares de los socios beneficiarios, entre los 12 y 17 afos de edad,
podran participar en las actividades de la Asociacion, cuando las posibilidades
de ésta lo permitan.

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de socio.

La condicidn de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento.



2. Por renuncia voluntaria del interesado, comunicada por escrit
Entidad.

3. Por decision de la Asamblea General de socios, a propuesta de la
Directiva, cuando el socio al que afecte dicha medida se encuentre
una de las siguientes situaciones:

 Incumplimiento reiterado de las obligaciones economicas: impago
de seis cuotas mensuales, previa notificacion al interesado.

» Ejecucion de actos que vulneren lo dispuesto en los presentes
Estatutos, supongan menoscabo o desprestigio de la Asociacion,
perturben gravemente el funcionamiento de la misma o la normal
convivencia entre los socios.

» Utilizar medios para la obtencion de fondos que atenten contra la
dignidad de las personas con discapacidad intelectual o no
permitan el adecuado control, de la recaudacion, costes y destino
de los beneficios obtenidos.

La pérdida de la condicién de socio surtira efectos a partir del momento en que
e produzca el acuerdo por parte de la Asamblea General y llevara aparejada
la pérdida de todos los derechos derivados de la cualidad de socio. Para ello,
previamente a este acuerdo, se abrira expediente que instruird el Secretario de
la Junta Directiva con los cargos expuestos contra el socio, a quien se le dara
audiencia para que alegue cuanto estime oportuno.

La aplicacion del acuerdo de baja, adoptado en la forma prevista, en ningtin
caso eximira al socio del cumplimiento de los deberes y responsabilidades que
hubiese contraido previamente con A TODAVELA.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

n “A TODA VELA”, existe una Carta de Derechos y Deberes de las personas
de la Asociacién, aprobada en Asamblea de Socios en junio de 2012.

Articulo 11.- Derechos de los socios.
Los socios tendran los siguientes derechos:

1. Asistir a las Asambleas Generales en las condiciones que se determinan
en estos Estatutos, teniendo voz y voto.

2. Participar en los 6rganos de gobierno y representacion.

3. Ejercer el derecho de voto, asi como ser electores y elegibles para
cargos directivos.

4. Ser informado, cuando lo solicite a la Junta Directiva, acerca de la
composicion de los 6rganos de gobierno y representaciéon de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad,
respetando lo establecido en la normativa reguladora de la proteccién de
datos de caracter personal.

5. Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacion.



i) \
&agre oﬁ’%ﬁ}@, Expresar las quejas y sugerencias que estimen oportunas.
' ﬂo%e’é Participar en los programas y actividades que organice la Asociacién, en
/i.s7 2 |las condiciones que establezcan sus 6rganos de gobierno.
°8&?/ Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta
Directiva.
. Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias a
partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o
anulacion y la suspensién preventiva, en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.
10.Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
11.Al respeto y la dignidad, a la igualdad y no discriminacion.

Articulo12.- Deberes de los socios

Los socios tendran los siguientes deberes:

1. Abonar las cuotas que se fijen.

2. Asistir a las Asambleas generales.

3. Acatar y cumplir tanto lo dispuesto por los presentes Estatutos, asi como
los acuerdos validos de la Asamblea General y la Junta Directiva.

4. Desempefiar, en su caso, con la debida lealtad y diligencia, las
obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

5. No ejecutar acto alguno que suponga menoscabo de la buena imagen
de “A TODA VELA”, desprestigio de la misma o impedimento y obstaculo
en la consecucion de sus fines.

6. Informar e informarse para el buen curso de la gestion de la entidad.

7. Respetar a todas las personas, tratdndolas con igualdad y no
discriminacion, respetando la libertad de los demas.

8. Conocer y respetar la Carta de Derechos y Deberes de las personas de

\ “A TODA VELA".

Articulo 13.- Confidencialidad de la informacion y la imagen de los socios

Todos los datos de caracter personal confidenciales existentes en la Entidad
estaran protegidos de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Las
personas con discapacidad intelectual y/o sus tutores legales, profesionales, y
voluntariado deberan autorizar a la Entidad, mediante el impreso que se
facilitara a estos efectos, para poder hacer uso de la imagen de éstos con fines
de sensibilizacion y formacién. Esta decisién podra ser revocada en cualquier
momento, presentando en la Entidad un escrito, en el que se manifieste este
deseo.



] CAPITULOV
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION: ORGANIZACI
FUNCIONAMIENTO

Articulo 14.- Organos de gobierno.

Son 6rganos de gobierno y representacion de “A TODA VELA”, la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Articulo 15.- Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de “A TODA VELA”, y
estara compuesta por todos los socios con voz y voto, que estén en pleno uso
de sus derechos sociales.

La Asamblea Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio y dentro del
primer semestre.

La asistencia y participacion en la Asamblea general es un deber de los socios,
pudiendo delegar la asistencia en otro asociado. Cada socio que acuda a la
Asamblea, solo podra aportar un voto delegado.

Articulo 16.- Normas de funcionamiento de la Asamblea General.

1. Seran Presidente y Secretario de la Asamblea, los elegidos por la propia
Asamblea al comienzo de la misma, constituyendo ellos la Mesa con los
restantes miembros de la Junta Directiva. Al Presidente corresponde
dirigir los debates de la Asamblea General.

2. Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

3. La Asamblea General se reunira en sesion Ordinaria una vez al afio y en
sesion Extraordinaria cuando asi lo estime conveniente el Presidente por
iniciativa propia, a peticion de la Junta Directiva o cuando lo soliciten, al
menos, el 30 por ciento del nimero total de socios. La solicitud de
convocatoria efectuada por los socios habra de contener expresamente
el orden del dia de la sesién, adjuntando la documentacién que, en su
caso, fuera necesaria para la adopcion de los acuerdos. El Presidente
convocara la Asamblea en el plazo maximo de quince dias desde la
presentacion de la solicitud, que se hara en la Secretaria “A TODA
VELA" para el ocio y tiempo libre de personas con discapacidad
intelectual.

4. Las Asambleas se convocaran, al menos, con quince dias de antelacién
y la convocatoria se hara por escrito, expresando el lugar, la fecha y
hora de la reunion, asi como el orden del dia en el que siempre figurara
el apartado del “ruegos y preguntas”.

5. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se constituira
validamente en primera convocatoria, cuando concurran a ella,



presentes o representados con derecho a voto, un tercio de los
asociados. Y en segunda convocatoria, que se celebrara treinta minutos
después de la hora senalada para la primera, cualquiera que sea el
numero de asociados, presentes o representados con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los socios, presentes o representados con derecho a voto. No
obstante, se requerira mayoria cualificada de las dos terceras partes de
las personas presentes o representadas, para la modificacion de
Estatutos, adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles, solicitud de
declaracion de Utilidad Publica, constitucion de secciones (juvenil,
deportiva, etc.), disolucién de “A TODA VELA’, y remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva.

De todas las Asambleas Generales se levantara acta en el libro
correspondiente, y en ella se hara constar el nimero de los asistentes,
los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando los votos a
favor, en contra, abstenciones y votos en blanco. El acta debera estar
suscrita por el Secretario y el Presidente de la Asamblea. Las
certificaciones de las actas, asi como los testimonios de acuerdos
contenidos en ellas se expediran, cuando proceda, con la firma del
Secretario y el visto bueno del Presidente.

Las actas seran sometidas a ratificacion en la primera Asamblea General
que se celebre. No obstante, los acuerdos seran vélidos y ejecutables
desde el momento de su aprobacion.

Articulo 17.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria.

1.

Elegir mediante votacién a los miembros de la Junta Directiva de entre
los socios, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos, a excepcion
de los representantes en ella de las personas con discapacidad
intelectual, los trabajadores, el voluntariado o las secciones constituidas,
que seran elegidos democraticamente por cada uno de sus grupos.

La modificacion de los Estatutos.

Senalar las directrices de la actuacion de “A TODA VELA”, de acuerdo
con los fines establecidos en sus Estatutos.

Examinar y aprobar, si procede, la Memoria y el Balance econémico del
ejercicio anterior y el Proyecto de actividades y el Presupuesto de
ingresos y gastos para el siguiente ejercicio.

Ratificar, a propuesta de la Junta Directiva, la pérdida de la condicion de
socio.

Aprobar las cuotas ordinarias de los socios y las derramas
extraordinarias, a propuesta de la Junta Directiva.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta
Directiva.



8. Nombrar, en su caso, interventores de Cuentas.

9. Acordar el cambio de domicilio principal de la Asociacion, asi como™a ALuesi,

apertura y clausura de otros locales necesarios para los fines de la
Asociacion.

10.Cuantos otros asuntos consten en el Orden del dia y no sean
competencia exclusiva de la Asamblea General extraordinaria.

Articulo 18.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

1. La aprobacién o modificacién el Reglamento de Régimen Interior y el
Plan Estratégico de la Asociacion, a propuesta de la Junta Directiva.

2. La modificacién de los Estatutos.
3. La adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles.

4. La aceptacion en nombre de la Asociacién donaciones, herencias y
legados a titulo gratuito.

La solicitud de declaracion de Utilidad Publica.
La constitucion de secciones (juvenil, deportiva, etc.), centros especiales

de empleo, o cualquier otra forma juridica que permita conseguir los
fines de la Asociacion.

7. La disolucion de la Asociacion.

8. La constitucion de una Federacién, Confederacién o Unién de
Asociaciones o su integracion en ella, si ya existiere.

9. Aprobar el ejercicio de acciones judiciales ante cualquier jurisdiccion
civil, penal, social o contencioso-administrativa, cuando lo estime
necesario.

10.Cualquier asunto que por su importancia no pueda esperar a la
convocatoria de la Asamblea General ordinaria, a propuesta de la Junta
Directiva o de, al menos, el 30 por ciento del niimero total de socios.

Articulo 19.- Composicion de la Junta Directiva.

‘A TODA VELA” estara regida por una Junta Directiva, que gestionara y
representara los intereses de la misma de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General, y estard compuesta por un Presidente, un Vicepresidente,
un Tesorero, un Secretario y los siguientes vocales: de dos a cuatro
designados de entre todos los socios; dos designados por las personas con
discapacidad intelectual; uno designado por los voluntarios; uno designado por
los trabajadores de la entidad; y uno designado por cada una de las secciones
que se constituyan.



ctor y/o gerente de “A TODA VELA” formaran parte de la Junta Directiva,
s,;'OIo prueba la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

odos los miembros de la Junta Directiva deben tener la condicién de socios y
responderan frente a la Asociacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran al acuerdo
determinante de tales actos o no hubiera participado en su adopcion.

Los miembros de la Junta Directiva que representen a los voluntarios; los
trabajadores de la entidad o a las secciones constituidas, podran ser eximidos
puntualmente de la condicién de socios.

Cuando algin miembro de la Junta Directiva se vea afectado por un conflicto
de intereses se ausentara de la reunién en ese punto del Orden del Dia.

Articulo 20.- Eleccion y duracion de los mandatos.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos indispensables: ser
mayor de edad; estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente ni
incluidos en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10.3 de

estos Estatutos.

Se sometera a la Asamblea, anualmente, los cargos vacantes por cumplimiento
de su mandato y los que hayan cesado por causas extraordinarias.

Convocada Asamblea General ordinaria para la designacién o renovacion de la
Junta Directiva, los socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad,
habran de presentar su candidatura por escrito con una antelacién, como
minimo, de veinticuatro horas a la celebracién de la Asamblea.

Los vocales representantes de las personas con discapacidad intelectual,
trabajadores, del voluntariado y de las secciones que se constituyan seran
nombrados por cada uno de estos colectivos de “A TODA VELA”, por el
procedimiento democratico que ellos mismos determinen.

La Junta Directiva, en su primera reunién, que se celebrara dentro de los diez
primeros dias siguientes a la celebracién de la Asamblea General, designara
de entre sus componentes, por votacién mayoritaria, los siguientes cargos:
presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocales, y se levantara Acta
de la votacion, que se unira a la de la Asamblea General.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran voluntarios y no podran recibir
ningun tipo de retribucion por el desempefio de sus funciones. Esto no podra
suponer perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea
tendra una duracion de cuatro afios y se renovara cada afio por una cuarta
parte. Nadie podra ser reelegido miembro de la Junta Directiva de manera
continuada por un periodo superior a ocho afos. Quien haya cesado en el
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Articulo 21.- Cese de los miembros. \

ALMERIA

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

2. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

3. Por resolucion judicial.
4. Por transcurso del periodo de su mandato.

5. Por renuncia voluntaria, que habra de comunicar por escrito a la Junta
Directiva.

6. Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento por la Asamblea General.

7. Por la pérdida de la condicién de socio.
8. Por inasistencia reiterada a las reuniones de la Junta Directiva, sin

previo aviso o justificacion, por un tiempo que exceda los 6 meses y que,
siendo requerido por la junta, no atienda a dicho requerimiento.

En el caso de producirse el cese de alguno de los miembros de la Junta

Directiva representante de las personas con discapacidad intelectual; los

voluntarios; los trabajadores de la entidad o las secciones constituidas, dicha

persona sera sustituida lo antes posible por cada uno de sus grupos.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
sociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 22.- Normas de funcionamiento.

1. La Junta Directiva celebrara, al menos, una reunién cada bimestre.
Cuando se convoque con caracter ordinario, dicha convocatoria debera
realizarse por escrito y, al menos, con un plazo de siete dias de
antelacion.

También se podra convocar, con caracter extraordinario, a peticion del
Sr. Presidente o del treinta por ciento de sus componentes, en cuyo
caso ésta tendra lugar en el plazo maximo de diez dias naturales desde
la fecha de registro en. “A TODA VELA”.

En la convocatoria constara el Orden del Dia, elaborado por el
Presidente, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros.
La asistencia las reuniones sera obligatoria, debiendo justificar ante el
Secretario la no asistencia. La ausencia injustificada, por un maximo de
tres reuniones supondra un apercibimiento para el ausente. La ausencia
continuada implicara la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
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a Junta Directiva quedara validamente constituida sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos los miembros de la misma, asi
se acordare por unanimidad. Las Juntas asi constituidas recibiran la
denominacién de Junta Directiva Universal.

Cuando la Junta Directiva lo estime oportuno, se podra invitar a asistir a
la misma a personas no pertenecientes a ella con caracter de asesores,

con voz pero sin voto.

Para la validez de la reunion sera necesaria la presencia de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros de la Junta.

Todos los asuntos se debatiran y votaran segun el orden establecido en
el Orden del Dia. El presidente moderara el desarrollo de las reuniones.
Los acuerdos se adoptaran por votacién de mayoria simple con el voto
de calidad del presidente en caso de empate, cuando no sea posible
llegar al consenso. Las cuestiones que no figuren en el Orden del Dia se
incorporaran al punto de Ruegos y Preguntas, al final de la sesion.

De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la
correspondiente acta, que sera suscrita por el Presidente y el Secretario.

Articulo 23.- Facultades.

Seran facultades de la Junta Directiva:

Dirigir las actividades de “A TODA VELA” y llevar la gestién econémica y
administrativa, pudiendo realizar cuantos actos o contratos resulten
necesarios u oportunos para la consecucion de la mision de Ila

Asociacion.

Determinar el orden del dia de la Asamblea General.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de socios.

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General ordinaria el
Balance econdémico y la Memoria de cada ejercicio, asi como el
Presupuesto y el Programa de actividades del ejercicio siguiente.

Resolver sobre la admision y cese de los socios.

Nombrar delegados y/o comisiones para alguna determinada actividad
de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General ordinaria la cuantia y actualizacion de
las cuotas de los socios.

Aprobar la ejecucion de las actividades y la aportacion econdémica de los
socios.
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razones del despido de los profesionales y trabajadores, asi como fijanz{l 30
su retribucion.

ALMERIA

10.Conocer y aprobar los planes y programas presentados por la direccién
técnica.

11.Ceder de forma gratuita y esporadica los locales propios de Ia
Asociacién a otras organizaciones para actividades afines a los de la

Asociacion, y establecer las condiciones para la conservacion y cuidado
de los mismos.

12.Interpretar los Estatutos.

13.Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 24.- Atribuciones del Presidente.
Seran atribuciones del Presidente/a las siguientes:

1. Representar legal e institucionalmente a “A TODA VELA” ante cualquier
clase de entidades y organismos, publicos o privados.

2. Convocar y fijar el Orden del Dia de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

3. Ordenar y autorizar con su firma, junto con el Tesorero o Secretario, los
pagos que hayan de efectuarse con cargo a los fondos de la Asociacion.

4. Suscribir con el Secretario las Actas de las reuniones de la Junta
Directiva, asi como los documentos que expida la Asociacion.

5. Cumplir y velar por el cumplimiento de de los acuerdos de la Junta
Directiva y la Asamblea General, los Estatutos y cualquier Reglamento
que de éstos se derive.

6. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de “A TODA

VELA” aconseje, o resulte necesaria o conveniente para la obtencion de
sus fines, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 25.- Atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente de “A TODA VELA” en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad de éste o por delegacién, asumiendo, total o
parcialmente, las funciones que al mismo corresponden.
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26.- Funciones del Secretario.

étario/a tendrd a su cargo las funciones administrativas de “A TODA

Actuar como tal en las reuniones de la Junta Directiva, levantando acta
de las mismas, que firmara con el presidente. El presidente y secretario
de la Asamblea General seran elegidos al comienzo de la misma por los
asistentes y seran ellos los que suscriban las Actas.

Asistir al presidente en determinar el Orden del Dia de las reuniones y
cursar las convocatorias.

Tener bajo su responsabilidad el archivo y custodia de todos los
documentos.

Expedir las certificaciones que sean necesarias.
Custodiar la documentacion de la Asociacion.

Comunicar a la autoridad competente las altas y bajas en la Junta
Directiva.

Articulo 27.- Funciones del Tesorero.

El Tesorero/a tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de

“A TODA VELA”.
Corresponde al Tesorero/a:

1.

Custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.

Autorizar con su firma, en unién del Presidente, los pagos que deban
hacerse en nombre de la Asociacion.

Ser responsable de los libros correspondientes a las operaciones de
tesoreria.

Emitir informe sobre asuntos econdmicos y financieros de la Asociacion.

Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y balance de
situacion.

Preparar el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacion para
someter a la Junta Directiva y la Asamblea General.

Para todo movimiento de fondos de la Entidad ante Entidades
Bancarias, Cajas de Ahorros, Organismos Oficiales y del Estado, etc.,
tendran firma los miembros de la Comisién Permanente (presidente,
vicepresidente, tesorero y secretario). Sera necesaria y suficiente la
firma mancomunada de dos de ellos.
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Articulo 28.- Funciones de los vocales. 14
iy

Los Vocales de la Junta Directiva, si existieren, tendran las obligaciones,
propias de su cargo, asi como las que puedan derivarse de las delegacnones\@
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 29.- Comisiones de trabajo.

Se podran constituir en “A TODA VELA” cuantas comisiones de trabajo se
estimen oportunas por la Junta Directiva.
Estas comisiones o grupos de participacion, apoyaran en:
- La deteccion y definicion de las necesidades de los clientes de los
servicios de la Entidad.
- Delimitacion, seguimiento y evaluaciéon de la Estrategia de la Entidad.
- Contribuir en asuntos varios de la entidad (comunicacion, vida
independiente, captacion de fondos, representaciéon de las necesidades
y demandas de los clientes, opinar sobre los instrumentos de valoracién
de la calidad de los servicios y de la satisfacciéon de los usuarios, asi
como sobre las quejas presentadas y su resolucion.

Podran estar constituidas por miembros de los distintos grupos de interés de la
Entidad, pero siempre bajo la presidencia de un miembro de la Junta Directiva.
\\\\ En el momento de su constitucion se determinaran las cuestiones de trabajo,

\\\'\\\\‘» asi como su composicion.

Articulo 30. Consejo Asesor

La Junta Directiva, podra acordar la creacion de un Consejo Asesor, como
organo consultivo no vinculante de la Entidad, para todas aquellas actividades
encaminadas al eficaz cumplimiento de los fines fundacionales del que
formaran parte, entre otros, expertos de la sociedad civil y algunos miembros
del equipo directivo.

us miembros no podran recibir ningun tipo de retribucién por el desempeifio de
sus funciones. Esto no podra suponer perjuicio del derecho a ser reembolsados
los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio
\de su funcion.

Tendra entre otras funciones asesorar sobre:

o Aspectos profesionales especificos (juridicos, fiscales, de comunicacion
y marketing, empleabilidad, etc) que aporten una mayor calidad a
decisiones extraordinarias a tomar por la Comisién Permanente.

e Actuaciones que promuevan el posicionamiento social, la mejora

continua de la calidad y eficacia de la Entidad y cualquier otro asunto de
interés para la entidad.
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CAPITULO VI
MEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO FUNDACIONAL,

ANUAL

Articulo 31.- Documentos.

“A TODA VELA” debera disponer de los siguientes documentos:

1.

Un Libro de Socios que contendra una relacién actualizada de sus
asociados. Dicho Libro de Socios podra ser sustituido por un fichero
informatico que cumpla todo lo indicado en la Ley Organica 15/1999, de
13 diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Libros de contabilidad, o programas informaticos al uso, que permitan
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. Esta
contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica que
resulte de aplicacion.

Inventario de sus bienes.

Libro de actas de las reuniones de sus oérganos de gobierno y
representacion.

Articulo 32.- Patrimonio fundacional.

“A TODA VELA’ carece de Patrimonio Fundacional en el momento de su

i

constitucion. -

Articulo 33.- Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y-actividades
de “A TODA VELA” seran los siguientes:

1.

Las cuotas de los socios, que podran ser ordinarias y extraordinarias, en
la cuantia minima anual propuesta por la Junta Directiva y aprobada por
la Asamblea General ordinaria.

Las subvenciones que puedan percibirse de cualesquiera organismos o
entidades, sean publicos o privados.

Las donaciones, herencias o legados procedentes de socios o terceras
personas.

Las aportaciones de los beneficiarios por la participacion y disfrute de las
actividades.

Cualquier otro recurso licito.
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6. Los beneficios que, eventualmente, se pudieran obtener por el des
de sus act|V|dades al tratarse de una entidad sin anlmo de luc

fines.

ALMER]p
Articulo 34.- Presupuesto anual.

El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural, por lo que comenzara el 1
de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afo.

El presupuesto anual de ingresos y gastos, elaborado de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos, sera presentado a la Junta Directiva quien, una vez
estudiado, lo presentara a la Asamblea General para su ulterior aprobacion.

] CAPITULO VI ]
CONSTITUCION DE SECCIONES DE LA ASOCIACION

Articulo 35.- Constitucion de secciones.

Se podra acordar la constitucion de Secciones de “A TODA VELA”, a propuesta

de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva o en base a

peticiones formuladas, al menos, por la mitad mas uno de los socios con
rgcho a voto, mediante escrito razonado dirigido a la Junta Directiva.

El acuerdo de constituciéon de la secciéon de que se trate debera ser adoptado
en Asamblea General Extraordinaria, por mayoria de dos tercios de los socios
presentes.

Dicha seccioén tendra autonomia econdmica y de érganos de representacion, y
sus fines seran congruentes con los de la Asociacion.

Los socios fundadores de la seccion, que deberan ser cinco como minimo,
seran designados, entre los socios, mayores de edad y con capacidad de
obrar, en Asamblea General Extraordinaria, por mayoria de dos tercios.

CAPITULO VIII
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 36.- Modificacion de los Estatutos

Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud de
acuerdo de la Asamblea General, adoptado a propuesta de la mitad mas uno
de los miembros de la Junta Directiva o en base a peticiones formuladas, al
menos, por la mitad mas uno de los socios con derecho a voto, mediante
escrito razonado dirigido a la Junta Directiva. Dicha Asamblea General tendra
como unico punto del Orden del Dia la modificacién de los estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser adoptado por mayoria de dos
tercios de los socios presentes o representados.

17



] CAPITULO IX
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

‘A TODA VELA” se disolvera por las siguientes causas:

1. Por acuerdo de la Asamblea General de socios, en sesién
extraordinaria, adoptado por mayoria de dos tercios de los asistentes,
debiéndose incluir dicha disolucion en el orden del dia.

2. Por lo determinado en el articulo 39 del Codigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.
Articulo 38.- Liquidacion del capital social.
Acordada la disolucion de “A TODA VELA” por la Asamblea General o decidida,
en su caso, por la autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en Comision
Liquidadora, procedera a la liquidacion del patrimonio de la Asociacion.
Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General conservara la plenitud
de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucidn.
Concluida la liquidacion, los bienes o recursos econémicos resultantes, una vez

cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran por Ila
Comision liquidadora, a la realizacion de fines analogos.
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DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- En lo no expresamente previsto en los presentes Estatuf‘osf‘jV'V'w'/,.‘« 3
sera de aplicacion la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2006 de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia, y disposiciones complementarias de las mismas.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de ser
aprobados por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

DILIGENCIA: PARA HACER CONSTAR QUE LOS PRESENTES
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “A TODA VELA” HAN SIDO
MODIFICADOS PARA ADAPTARLOS A LAS NECESIDADES ACTUALES DE
LA ASOCIACION, POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 19 DE MAYO DE 2015.

En Almeria, diez y nueve de mayo de 2015.

EL SECREW EL PRESIDENTE

1

iqye Sanchez Lopez Trino Géngora Fernandez
DNI: 24188754E DNI:.. 23268260 a7 ...

José

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ALMERIA

inscrila por Orden del litmo. Sr. Delegado del Gobierno en Almeria
conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y el Decreto
162/2002, de 21 de mayo por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Queda registrado con el n° .. 7 5?’ de la Seccion . /“
y'se devuelve el ejemplar ongm a la entidad interesada.

Almeria, Z(,{dl_e Q%vaﬂp ‘Z&/S

JEFE DEL SERVICIO PE JUSTICIA

: -;/}/ablo Viciana Martinez-Lage
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