
MEMORIA
2022



Quiénes
somos

SOBRE NOSOTROS

Asociación almeriense declarada de UTILIDAD PÚBLICA.

Miembros de PLENA INCLUSIÓN.

Auditados por la Fundación Lealtad.



SOBRE NOSOTROS

Contribuir al proyecto de calidad de vida
de cada persona con discapacidad o del desarrollo
y su familia,
con apoyos y oportunidades 
para una vida inclusiva,
activando la innovación asociativa y el liderazgo 
de las propias personas
e impulsando una sociedad más justa e igualitaria.

Nuestra cultura
Misión

Queremos contribuir a cambiar el mundo, 
para que cada persona con discapacidad intelectual 
o del desarrollo y su familia
tenga la libertad, la confianza, y el apoyo de la sociedad ,
para hacer mejoras en su calidad de vida.

Visión

Defensa de los derechos de las personas                              
con discapacidad intelectual y del desarrollo
Excelencia
Solidaridad
Corresponsabilidad
Innovación
Inclusión
Dignidad y respeto

Valores



SOBRE NOSOTROS

Cuántos somos

Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo

110
Familias

112
Personas Voluntarias

60

Amplia red
comunitaria

Personas
Trabajadoras Personas socias

colaboradoras

50326



RETOS DE FUTURO

Iniciamos nueva andadura

2022 es el año de nuestro 5º Plan Estratégico.
Lo hemos llamado "Con Rumbo".

Un Plan  Estratégico es un documento escrito.
En ese documento escribimos lo que queremos conseguir
en A Toda Vela en los próximos 4 años.
Nos proponemos unos retos,
los objetivos que queremos alcanzar
y cómo lo vamos a conseguir.
En A Toda Vela, este documento lo hacemos entre todos. 
Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
nuestras familias y los que nos prestan apoyos: 
las personas voluntarias, los y las profesionales 
y las socias y socios colaboradores.



RETOS DE FUTURO

Por primera vez en A Toda Vela, 
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
hemos dirigido el Plan Estratégico, desde el principio.

Hemos diseñado cómo lo queríamos hacer. 
Hemos diseñado el logo 
y elegido el nombre.
Hemos elaborado los textos
y dirigido los seminarios.
La Dirección y una persona de apoyo, 
nos han acompañado en todo el proceso.

136 personas de A Toda Vela han participado 
aportando ideas y opiniones.



DESPLIEGUE DEL 5º PLAN ESTRATÉGICO
"CON RUMBO"

9 seminarios

Seminario de Comunidad Seminario Equipo Estratégico

Seminario Profesionales

Pincha en la imagen
y descubre el video 
de nuestro 5º Plan
Estratégico

RETOS DE FUTURO

https://www.youtube.com/watch?v=CPKSF5-GFvA


RETOS DE FUTURO

Retos

Reto 1: Las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo,  
con pleno derecho.

Reto 2: El apoyo a las familias, para su
bienestar y participación social.

Reto 3: Los apoyos de las personas voluntarias,
profesionales y colaboradoras.

Reto 4: Hacer que la inclusión sea una realidad
y la comunidad un lugar mejor 
para las personas con discapacidad.

Reto 5: La sostenibilidad de la asociación

Entre todos y todas, hemos planteado 5 retos a trabajar:



2022
Un año para la estrategia
Junta Directiva

Rotación democrática y saludable

Salen por cumplimiento de mandato, por reelección de sus grupos 
 de interés  o por decisión propia.

11 reuniones (90% participación)



Qué ofrecemos
IRRENUNCIABLES

Roles de ciudadanía plena.

Maximizamos oportunidades de inclusión.

Sistema de apoyos personalizados y flexibles,
basados en resultados personales.



Reto 1: Las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo,  
con pleno derecho.

Ocio inclusivo
Apoyo a la persona con discapacidad intelectual
Empleo inclusivo [JAB SOCIAL]
Formación
Centro de Día
Programa de Promoción de Autonomía, Vida
Independiente y Contribución Social
OVI (Oficina Municipal de Vida Independiente)



Ocio Inclusivo
Personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo eligen su Plan de Ocio80



NUESTRA RED

Ocio Inclusivo
Nos financian:

Colaboran:

Proveedores:

Nuestros socios y
socias colaboradores



Ocio Inclusivo

Personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo 
han contado con un Asistente Personal

11

1.503 horas de 
Asistencia Personal

Horas de ocio y amigos

horas de 
DEPORTE

309

horas de 
CULTURA

124

horas de 
RECREACIÓN

1.235

horas de 
TURISMO

192



INNOVACIÓN

Ocio Inclusivo
Ocio Solidario
Impulsamos a las personas con discapacidad intelectual como
agentes de cambio social.

¡Roles de contribución!

Campañas de sensibilización a la comunidad educativa.
Formadores.
Dinamización en residencias de mayores.
Participación como Staff de partidos del Club de Baloncesto
Almería.
Representación institucional en defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.
Participación en campaña de recogida de basuras y limpieza de
playas.

Participamos en el Proyecto Camina impulsado por el
Ayuntamiento de Almería.

Sergio, participante del Servicio de
Ocio y Laura, responsable del
Servicio, participan cada miércoles
en este proyecto.

Este proyecto busca revitalizar
barrios de Almería y conectar a los
vecinos gracias a la promoción de
actividades culturales.



INNOVACIÓN

Ocio Inclusivo
Premio a la Innovación
de Fundación La Caixa

Nuestro Servicio de Ocio Inclusivo es reconocido dentro de los
Premios a la Innovación Social 2022 de la Fundación La Caixa.
La Fundación APROCOR nos acompañó en este
reconocimiento.



INNOVACIÓN

Ocio Inclusivo
Planes Personales

El Servicio de Ocio Inclusivo, 
impulsa los Planes Personales
para orientar los apoyos que se prestan
a las personas con discapacidad.

Buscamos que, a través de su participación, 
la persona alcance sus objetivos personales.



Apoyo a personas con
discapacidad intelectual

Personas autogestoras con discapacidad
intelectual o del desarrollo lideran la
representación del colectivo.

9
330 horas de atención individual

especializada.



Apoyo a personas con
discapacidad intelectual

Grupo de Autogestión y
Participación
Actividad dirigida por las propias
personas con discapacidad intelectual
que se reúnen semanalmente con el
respaldo de una profesional.

El Grupo de autogestores y autogestoras de A Toda Vela,
ha sido reconocido con los Premios Andalucía Joven 2022.
Ha recibido el premio por el "Respeto a la igualdad
y a la diversidad sexual o de género".

Un año de participación y contribución social.

Elaboración del 5º Plan Estratégico de A Toda Vela.
Diseño y ejecución del proceso electoral

Formadores en varios cursos y foros.
Representación del colectivo con el  Coordinador Provincial  del Instituto
Andaluz de la Juventud en Almería, Diego Martínez.

       de los representantes en la Junta Directiva
       de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo



Apoyo a personas con
discapacidad intelectual

El Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad,
ofrece apoyo y acompañamiento 
a estas personas y sus familas
para toma de decisiones, gestión de problemas.
mediar con la comunidad y otros.

22 personas con discapacidad intelectual 

180 horas de apoyo y orientación gestionadas.
       o del desarrollo atendidas.

11 familiares atendidos que buscan asesoramiento
para tomar decisiones o modificar el apoyo

90 horas de apoyo y orientación gestionadas.
       que prestan a sus hijos.

OVI (Oficina Municipal de Vida Independiente para Personas
con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo)

Un año más, en colaboración con el Ayuntamiento de Almería
gestionamos la Oficina Municipal de Vida Independiente,
la primera de España para personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo.
A través de este recurso, hemos ofrecido apoyo y orientación
 a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
para mejorar su participación en la comunidad.

60 horas de apoyo especializado
a profesionales y entidades comunitarias
para que mejoren su atención al colectivo.



Empleo Inclusivo
Personas con discapacidad acceden a
un empleo inclusivo.17

464 Horas de formación para la mejora de
la empleabiliad.



NUESTRA RED

Empleo Inclusivo
Nos financian:

Nuestra red:

Biblioteca Pública 
 "Francisco Villaespesa" 



RED

Empleo Inclusivo
Trabajo en Red en materia de Empleo con Apoyo

Layla con su preparadora laboral
en Leroy Merlin

César con su equipo de Crash
Music

Reunión con la Directora de
Leroy Merlin

NOESSO, Asperger y A Toda Vela buscamos
fórmulas para impulsar la empleabilidad de las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

PINCHA EN LA IMAGEN 
y descubre la experiencia de inclusión laboral
de Layla.

https://www.youtube.com/watch?v=D5JqtzEUrvY


Formación
Personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo
han recibido una formación adaptada
a sus necesidades e intereses

30
360 horas de formación impartida.



Formación
Centro Formativo VELA

Preparación de Oposiciones.

Refuerzo académico.

Entrenamiento Cognitivo.

Alfabetización Digital.

Obtención Título ESO.

3 personas aprueban las Oposiciones del SAS.
1 persona se saca el Título de la ESO.
1 persona aprueba un ciclo formativo en Veterinaria.

Metodología propia como
Especialistas en Accesibilidad
Cognitiva y Lectura Fácil.

Programa de Cualificación Profesional
para el Empleo

Continuamos colaborando con la UAL, junto a Asalsido.
Este programa tiene como objetivo formar y potenciar
habilidades personales, sociales y laborales  
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en el entorno universitario inclusivo.
750 horas de formación.



NUESTRA RED

Formación
Programa de Promoción de la Autonomía, 
Vida independiente y Contribución Social

Proyecto destinado a proporcionar a
personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo recursos y habilidades que
les permitan su participación autónoma
e independiente en su comunidad.

10 personas con discapacidad
intelectual participan a lo largo de
2022.

Funciones ejecutivas.

Nuevas tecnologías.

Participación comunitaria.

Salud y Bienestar.

Autodeterminación y 
autogestión.

Habilidades académicas 
funcionales.

Áreas
trabajadas



Centro de Día
Personas con discapacidad intelectual
 o del desarrollo 
participan diariamente.17

Gran participación comunitaria.



Centro de Día
Programa enfocado a deseos y preferencias personales

Flamenco.
Pintura.
Informática.
Zumba.
Multideporte.
Senderismo.
Petanca.
Habilidades de la vida diaria.
Etc.

En espacios de la Comunidad, junto a sus vecinos y vecinas

Centro de la Mujer.
Centro de Servicios Sociales Ciudad Jardín.
Estadio Emilio Campra.
Pabellón Municipal Huércal de Almería.
UAL.
Asociación de Vecinos Cortijo Grande.
Pabellón Paco Navarro.



Impulsando Roles de Contribución INNOVACIÓN

Centro de Día

Reparto de regalos a los mayores de la Residencia Emera por Navidad.
Representación institucional y del colectivo en la visita de Marta Bosquet,
Presidenta del Parlamento de Andalucía.
Acto de colaboración con Cáritas. 
Charla a alumnos y alumnas de primaria con motivo del Día Internacional
de la No violencia y  la Paz.
Charlas de sensibilización en centros de formación y ciclos formativos.
Impulsando el Proyecto "Mi Casa", para reinvindicar mayores
oportuniaddes de vida independiente para el colectivo.

Compartimos con otros
Asociación de voluntariado de Almería NACARAH 
Asociación de vecinos de Cortijo Grande
Club almeriense de petanca
Residencia de mayores Emera
Residencia de mayores Ballesol
Residencia FAAM.
IES Sol de Portocarrero.
Ayuntamiento de Huércal de Almería.



Reto 2: El apoyo a las familias, 
para su bienestar y participación social.

Apoyo  Familiar.
Respiro Familiar.
Alianzas y trabajo en red.
Dinamización familiar.
Formación.



Apoyo a familias
Familias han participado activamente
en el Servicio.30 

50 Horas de formación impartidas sobre
temas de interés para familias.



NUESTRA RED

Apoyo a familias
Nos financian:

Colaboramos con:

Apostamos por la formación de las familias

Programa de Alfabetización Digital 

Programa de capacitación para familias de
personas con discapacidad.
Tiene el objetivo de reducir la brecha digital
que sufren estas familias y mejorar sus
competencias digitales para su día a día.
En  colaboración con la Diputación
Provincial de Almería, en las instalaciones
de CBT Informática.
Se han beneficiado 10 familiares.

Charla online " La reforma del Código
Civil en materia de Discapacidad"

El abogado granadino Torcuato Recover,
nos informa sobre los últimos cambios
introducidos en el Código Civil.
Participan  30 familiares.

41 horas de respiro familiar gestionadas.



Reto 3: El apoyo de las personas voluntarias,
profesionales y colaboradoras.

Servicio de apoyo al voluntariado.
Equipo Técnico.
Trabajo en Red.



Apoyo al Voluntariado
Personas han ejercido su acción
voluntaria con A Toda Vela.60

3.143 Horas de acción voluntaria
desempeñada.



NUESTRA RED

Servicio de Apoyo al Voluntariado

Las personas voluntarias han recibido 
2.164 horas de formación. 

Cafés de voluntariado 
Impulsamos una nueva modalidad de
encuentro y formación del
voluntariado.
11 cafés de voluntariado.
47 voluntarios y voluntarios participan.

Perfil del voluntariado

Mujeres
67% 

Hombres
33% 

70% proceden de
la provincia de
Almería18-25 años



Apostando por la sensibilización comunitaria

12 acciones de sensibilización.

Las personas con discapacidad
intelectual como protagonistas. 

Hemos llegado a más
de 600 jóvenes

TAFAD MEDAC.
IES Alhadra.
Colegio La Salle.
Grupo ATU.
IES Aguadulce.
Magisterio UAL.
Compañía de María.
IES María Inmaculada.
Consejería de Igualdad,
Políticas Sociales y
Conciliación.

Entidades y organismos que hemos visitado para
nuestra labor de sensibilización:

Servicio de Apoyo al Voluntariado



Equipo Técnico
Personas trabajadoras.26

7% Personas trabajadoras con
discapacidad intelectual.



Equipo Técnico

Incorporamos reuniones anuales estratégicas de la Junta Directiva 
y Equipo Técnico.

Nos incorporamos a la 
Escuela de Organizaciones TEAL de Andalucía

Las organizaciones TEAL se caracterizan
por la autoorganización y la autogestión. 
Su estructura es descentralizada, con
pequeños equipos que asumen la
responsabilidad de su propio trabajo y que
interactúan con otras partes de la
organización. 
Las acciones de las personas se guían por
escuchar el propósito de la organización. 
La estructura organizativa TEAL se
caracteriza por cambios y adaptaciones
rápidas.



Trabajo en red



Trabajo en red
Coordinamos el Plan Municipal de Accesibilidad Museística 

Presencia universitaria

 Máster en Integración de Personas con
Discapacidad. Calidad de Vida (INICO).
Máster Universitario en Educación
Inclusiva de la UCV.
Jornadas Científicas Internacionales de
Investigación de Personas sobre
DiscapacIdad (INICO).
Programa de Cualificación Profesional
para el Empleo (UAL).
Pertenecemos al Consejo Social y Asesor
de la UAL.

Somos formadores en los más prestigiosos
Máster Universitarios y Programas de
formación sobre Inclusión y Discapacidad.



Sensibilización y Reinvindicación
Reto 4: Hacer que la inclusión sea una realidad 
y la comunidad un lugar mejor para las personas
con discapacidad o del desarrollo.



Sensibilización y Reinvindicación

Isabel Guirao, Directora de A Toda Vela,
acude al Parlamento de Andalucía
para trasladar  las demandas de las
personas con discapacidad intelectual.

"Necesitamos políticas públicas valientes
y políticos valientes que se
comprometan con la inclusión de las
personas con discapacidad". 

Pincha en la imagen
para ver el discurso de
Isabel en el Parlamento
Andaluz.

A Toda Vela en el Parlamento de Andalucía

Campaña Online para reivindicar el derecho al Ocio Inclusivo de las
Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo.

Pincha en la imagen
y descubre la campaña.

https://www.facebook.com/asociacionatodavela/videos/196879019299055/
https://fb.watch/kUzxavTmNP/


Sensibilización y Reividicación

Charlas y stands informativos. Jornadas Centro San Rafael.

Proyecto "Mi Casa", para reivindicar el
derecho de las personas con
discapacidad intelectual a vivir dónde y
con quién quieran.
Reunión en Concejalía de Urbanismo
del Ayuntamiento de Almería.

OFICINA DE LECTURA FÁCIL Y
ACCESIILIDAD COGNITIVA DE
A TODA VELA

Coordinadores del Plan de Accesibilidad
Museística del Ayuntamiento de Almería.

Charla sobre Accesibilidad de la
Administración Pública (Cádiz).



Sostenibilidad
Reto 5: La sostenibilidad de la asociación.



Sostenibilidad
Gasto ejecutado 2022
GASTOS: 647.308,26 €

INGRESOS: 703.024,98 € 

Los ingresos siguen siendo muy diversificados: 

35%  Ingresos  de la
Administración Pública.
31% Cuotas de socios
beneficiarios y
colaboradores.
31% Entidades Privadas.
2% Promociones y
captación de recursos.
1% Donaciones
particulares

Promociones y 
captación recursos

2%

Administración Pública 
35%

Cuotas socios 
31%Entidades Privadas

31%

Donaciones particulares
1%

La mayoría del gasto (71%) va destinada a pagar al personal que presta los apoyos
Un 8% va destinado a pagar a otros profesionales que nos prestan servicios
(informático, empresa de limpieza, empresa de auditoría de cuentas, ...) 
También a pagar otros servicios como los hoteles, las entradas,  el transporte, etc.
Además tenemos que pagar los seguros, el mantenimiento del edificio, etc.



Sostenibilidad

Plan de Transición Energética

Impulsamos un Plan de Transición
Energética para reducir nuestro
consumo y ser una asociación más
sostenible.

Colaboran CAIS y Fundación ONCE.

Autonomía
37%

Empleabilidad
21%

Ocio Inclusivo
20%

Administración y gestión
11%

Captación
5%

Innovación 
7%

84,43% destinado a la MISIÓN



2022 Un año para celebrar
y agradecer



2022, un año para celebrar y agradecer
2022, ha sido el año del 25º Aniversario de A Toda Vela.

Lo celebramos en el Teatro Cervantes,
junto a la gran familia de A Toda Vela.
Nos acompañaron representantes de la administración pública,
empresas, obras sociales, amigos y amigas 
y nuestros socios y socias.
El grupo Los Lagartos, la batucada Kalima du Samba y Ángela
Muro, animaron la fiesta.

Pincha en la imagen y disfruta del
video de la Gala de Aniversario

https://www.youtube.com/watch?v=JPU1bT2Za-c


2022, un año para celebrar y agradecer
Velas Doradas 25º Aniversario

Juan Y Medio Juanma Cidrón

AAVV CORTIJO GRANDE
CLUB DE PETANCA
TERESA BRETONES

A Toda Vela entregó
reconocimientos a organismos
públicos, empresas,
asociaciones y personas que a
lo largo de estos 25 años han
demostrado su compromiso
con la misión de la entidad.



2022, Un año con amplio 
reconocimiento social

Premio a la Innovación Social de la
Fundación La Caixa. Por el proyecto
Servicio de Ocio Inclusivo

Premio de la Asociación La Chanca
Pescadería "A mucha honra".

Premio ASOAL por su 42º Aniversario Premio Andalucía Joven del IAJ al
Grupo de Autogestores

Reconocimiento Institucional del Ayuntamiento de Almería.
60 cartas de entidades públicas y privadas de toda España de todos
los sectores (discapacidad, universitarios, emprendimiento, sector
social, etc), reconocen por escrito nuestra labor social.



Por otros 25 años 
navegando en comunidad


