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Quiénes Somos

A Toda Vela 2016 “Alcanzando sueños”
Fin del 3º Plan Estratégico 2012-2016

A TODA VELA, Asociación almeriense sin ánimo de lucro para el desarro-
llo del ocio y y la vida en comunidad de personas con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo.

Datos de contacto: 
C/ Antonio Muñoz Zamora nº 9, Almería - C.P: 04007
Teléfono: 950 2390 90 Móvil: 607 408 385.
Página web: www.atodavela.org. Correo electrónico: sede@atodavela.org
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Misión
 Contribuir a la mejora de la calidad de vida de cada persona con discapacidad 

intelectual y del desarrollo  y su familia,  a través del desarrollo preferente del 

ocio inclusivo y la vida en comunidad, con apoyos y oportunidades y mediante 

una alta participación de las personas con discapacidad, sus familias y la co-

munidad

617 socios
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UTILIDAD 
PÚBLICA

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Socios Beneficiarios 165 108 98 100 113 118 116
Socios Colaboradores 294 295 288 265 483 468 501
Total Socios 459 403 386 365 596 586 617
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En la Junta Directiva están representados todos los grupos de interés de la enti-

dad. Se han realizado 5 reuniones. Un nivel de participación del 71%.

Junta Directiva
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Personas con Discapacidad Intelectual

118 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

A lo largo del periodo de 2012-2016, han participado 160 personas; un 22,88% ha fluc-
tuado.

Participación Femenina (Subida de 2 puntos)
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56 son jóvenes con edades entre 16 y 
30 años

43%

22%

26%

9%

Estudian/Trabajan

CO/UED

Estudian

En casa /otros recursos

Trabajo inclusivo

ESO FP UAL-ATV

El 30% son mujeres

El 5,3% vive en entornos residenciales
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56 son adultos entre 31 y 41 años

50%

31%

19%

Situación Laboral
CO/CEE Trabajo inclusivo En paro/en casa

El  33,33% son mujeres

El 3,57% vive en
 entornos protegidos

Solo 2 viven en pareja 
en su piso
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Familias

Las familias tienen derechos y necesidades propios.
Hacen un esfuerzo personal y económico por tener una persona con discapacidad 
intelectual.

A lo largo del periodo del plan estratégico, 150 familias han forjado redes de apoyo y 
respiro

118 familias diversas 
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501 socios colaboradores que aportan una cuota

738 ciudadanos se han unido a nuestra causa en el periodo del 2014-2016. Un gran 
impacto en nuestra red, resultado de nuestra campaña de captacón  Face to Face.

Socios Colaboradores
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Trabajadores

Estables
30%

Temporales
50%

Becarios 
20%

Profesionales 2016

El 50% de los profesionales está sujeto a programas y/o convocatorias.

El 9,78% presentan discapacidad intelectual.

El programa de Interés General y Social de la Consejería de Empleo, ha proporcionado 10 
trabajadores de apoyo en el 2016.

A lo largo del periodo del Plan 
Estratégico, 92 profesionales 
han prestado apoyos en la enti-
dad

El 53% son mujeres
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Voluntariado

Mujeres
68%

Hombres
32%

Voluntariado 2016
92 personas solidarias

154 personas han prestado apoyos como voluntarios y 
voluntarias en el ocio inclusivo.

El 68,18% son mujeres
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Áreas

Programa innovadores
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¿Cómo lo hacemos?

Impulsando
ROLES DE CIUDADANÍA PLENA

1

Desde los intereses y preferencias de cada uno de 
ellos y ellas

Con Compromiso con la persona

Presencia y Contribución

Innovación (soluciones nuevas)

Desde el derecho y la dignidad

Responsabilidad Social

Coherencia y consistencia (sostenida en el tiempo)

Maximizando 
OPORTUNIDADES DE INCLUSIÓN

2

Impulso de redes naturales de apoyo

Generando comunidad inclusiva

Trabajando en red

Independencia

Con ética y estética

Convirtiendo los problemas en retos
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Estableciendo 
SISTEMAS DE APOYOS 

PERSONALIZADOS y FLEXIBLES. 
Basados en resultados personales

3

Conociendo a la persona y su entorno

Maximizando su red personal, fomentando la 
amistad y su autonomía

Con transparencia y eficiencia (sostenibilidad y 
sensatez)

Poner en valor como Diferenciación (generar 
competitividad)

Llegando a nuevos clientes y a diversas formas de 
participar

A Toda Vela, una entidad creativa
facilidad para inventar y generar 
ideas que dan como resultado 
soluciones originales. 

Innovadora
Hacemos realidad las 
ideas, las convertimos en 
algo tangible y genera-
mos valor a las personas.
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Área de Ocio Inclusivo y 
Voluntariado

Modelo de Buenas Prácticas
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• Asociación Circo Loco e Irene de Paz.

• Tu Chef Talleres (Mariela)

• Studio Arte Quintana (Laura Quintana)

• Museo Arqueológico.

• Supera.

• Ayuntamiento de Huércal de  Almería  y Candil Radio (Juancho).

• Asociación Cultural “La Oficina”  (Ana y Carlos).

• Carlos de Paz, fotógrafo.

Artes Plásticas, Cocina y Circo

Alianzas establecidas
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Felipe Berenguel
Coro Joven de Almería
Fundación Agua de Coco, 
Coral Malagasy Gospel

Auditorio Maestro 
Padilla junto a la
 Coral Joven de 
Almería

Caja Mágica de Madrid 
en el concierto de las 
1.000 voces junto a 
Fundación Agua de Coco 
y otras 16 corales

Batucada

Alianzas establecidas
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Cine

A Toda Vela presenta 3 cortos al Festival Internacional de Cine de Almería (FICAL).

Nueva figura profesional: Asistente Personal para el Ocio

10 personas ,con extensas y generalizadas necesidades de apoyo, han disfrutado de este
 apoyo que aporta valor a las  relaciones y acorta la distancia entre las personas y el en-
torno.

Innovación 
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Mediación

Rafa firma un acuerdo con el Ayuntamiento de Huércal de Almería para asistir a Candil 
Radio dos mañanas a la semana, con el apoyo de Juancho, director de la emisora.

Emilio se incorpora como alumno del Club de Yushirokan Almería, dirigido por el de-
portista  paraolímpico David García del Valle.

Innovación 

Se diseña un recurso de ocio y participación en la comunidad para dar respuesta a las 
necesidades y demandas de las personas con discapacidad y sus familias durante los 
meses de verano.

Innovación 
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Voluntariado
94 personas han demandado un ocio solidario

El 36,8% continúa de la temporada anterior.  23 nuevos voluntarios y voluntarias se han  incorporado en 
2016;  el 49% de las  personas atendidas Individualmente en el  servicio.

Trabajo en Red

Asociación Meridianos
Caritas Almería
Educa2
ESN  Almería
Feaps Andalucía
IAJ Instituto de la Juventud 
IES Aguadulce
IES Alhadra
IES Parador
IES María Inmaculada
Junta de Andalucía – Área de Participación y 
Voluntariado
Liga Española de la Educación
REVAL Red de Entidades de Voluntariado de 
Almería
UAL Universidad de Almería

Innovación Se crean Equipos de Voluntarios y Personas con Discapa-
cidad Intelectual para la sensibilización.
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Gastos 2016: Área Ocio y Voluntariado, 157.067,93€

76%

12%

9%
3%

Gastos Ocio y Voluntariado 
2016
Sueldos y Salarios

Otros Servicios

Prestación Servicios

Ingresos Ocio y Voluntariado 2016

28%

24%
23%

18%

7%

Cuotas Usuarios

Cuotas Socios 
Colaboradores

Subvenciones

Obras Sociales y 
Fundaciones

Donaciones
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Servicio de Apoyo a la Persona con Discapacidad Intelectual. Servicio de Apoyo a 
Familias.  Unidad de Estancias Diurnas

Área de Autonomía

Unidad de Estancias Diurnas –CAO-

17 personas atendidas, 
16 concertadas y 1 privada
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• Imagen Personal.
• Senderismo Urbano.
• Taller de Plantas Aromáticas.
• Entrenamiento Físico.
• Charla escucha activa.
• Taller de habilidades cognitivas.
• Musicoterapia.
• Taller de Cocina

Amplia programación de actividades:

210 ciudadanos
7 instalaciones 
comunitarias

8 prácticos/ becarios

Una Unidad que participa y contribuye a su comunidad.

Actividades periódicas de los usuarios:  
Zumba-fitness,  Pintura, Cerámica, Taichí, Gim-
nasia con baile, Musculación,  Natación, Flamenco
Informática, Entrenamiento físico, Atención Plena, 
Peluquería, ...

Presenten en Espacios comunitarios: 

Centro Comunitario de Servicios Sociales de Ciudad Jardín Levante. Centro de Activi-
dades Náuticas, Pabellón Rafael Florido, Candil Radio, Centro Regional de Coordina-
ción de Salvamento Marítimo de Almería. Estadio Emilio Campra. Piscina municipal de 
Benahadux. Centro de la Mujer. Universidad de Almería. Distintos barrios de la ciudad, 
centros comerciales, tiendas, cafeterías, playa, parques,..).  Otras poblaciones (El Ejido, 
Vera, Guadix).

Un lugar que traslada un nuevo paradigma de atención al colectivo.

Junta de Andalucía, Consejería de Empleo , Empresa y Comercio. 
Programas de interés General y  Social: de enero a Junio, 3 profesionales.  
Programa de experiencias profesionales para el empleo: de septiembre a octubre, 1 pro-
fesional de apoyo.
UAL. Becas Icaro:  Julio, 2 becas curriculares.  De octubre a diciembre 2 becas extracurri 
culares.
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Servicio de Apoyo a la Persona 
con Discapacidad Intelectual

80 horas de autogestión y 
Participación. 32 reuniones 
regulares, en lunes de 17:00 
a19:00h.  14 personas con 
discapacidad entre 22 y 37 años;
5 mujeres y 9 hombres. 

Programa para la Autonomía
Personal y Vida 
Independiente : Cocina 
11 personas con discapacidad 
intelectual de 18 a 36 años; 5 
mujeres y 6 hombres

Atención y 
Orientación 
Personalizada.
21 personas atendidas

75 horas de atención 
directa con personas
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Impactos de la actividad del Grupo de Autogestores y Participación

1. Proceso de renovación del Representante  de las personas con Discapacidad intelec-
tual en la Junta  Directiva.

2. Ponencia “Acceso a la justicia y Capacidad jurídica: denunciando la  muerte civil” 
en el I Congreso Estatal  de Abogados y Juristas sobre Derecho y Discapacidad. Orga-
nizado por el Colegio de Abogados, Almería.

3. Ponencia en el I Congreso Nacional de Comunicación, Afectividad y Sexualidad en 
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, organizado por la Asocia-
ción APAFA , Vélez Rubio.

4.  Jornada de Intercambio de Autogestores Andaluces “Procesos de participación y 
representación en las entidades”. Organizado por Plena Inclusión Andalucía, Sevilla.

Atención y Orientación Personalizada 

Son muchas y variadas las demandas al servicio en 
este programa: nuevos diagnósticos, orientación para 
reconducir problemas en el entorno familiar, laboral, 
judicial, intimo o de pareja y personal.

Coordinación y Dinamización de Apoyos

55 horas anuales
Plan de Accesibilidad Cognitiva del Museo de Almería
App GAIDO , Candil Radio, InPaula, Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, Delegada del Rector para la 
Diversidad Funcional UAL, Fundación Emplea
Grupo de Investigación “HUM-745”, Decathlón Vícar, 
Pita Escuela del Río Aguas, otros profesionales 
independientes
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76%

15%

3% 3%
3%

Gastos Área Autonomía: 205.736,82€

Sueldos y Salarios

Otros Servicios

Serv.Profes.Independ

Suministros y varios

Reparac.Conservac

73%

17%

7%

2%

1%

Ingresos Área de Autonomía

J. Andalucía

Cuotas Usuarios

Cuotas Socios Colab

Empresas y Donaciones

Administracion Local
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UAL A TODA VELA

UAL – A Toda Vela, 2º año piloto del Programa de 
Educación Continua, Autonomía Personal y  
Capacitación para la Vida Adulta.

A lo largo del año han pasado por el programa 
12 personas con discapacidad intelectual.

La universidad es un espacio único para 
compartir espacios, relaciones y  Aprendizaje.

Área de Formación y 
Empleo

Innovación 

Descubre el vídeo explicativo del proyecto pinchando AQUÍ

https://youtu.be/WUutAXJV7Og
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Búsqueda de alianzas y apoyos para la 
puesta en marcha del  nuevo Servicio de
Empleo Inclusivo
Enero-Diciembre, 2016

1º Curso de Preparadores Laborales para el
empleo inclusivo de personas con 
discapacidad intelectual. Se han formado 18
profesionales en Almería. Mayo, 2016

Participación en Proyecto
Piloto de Empleo Personalizado
de Plena Inclusión Nacional.
Abril-Diciembre , 2016

Empleo 
Personalizado

Nos preparamos para seguir innovando:

El Huerto Urbano nos introduce en la red social de Huércal de Almería y en nuevas
capacitaciones relacionadas con nuestra tierra.
A través de las ondas de Candil Radio, cada semana preparamos contenidos y entrevis-
tas lo que nos obliga a gestionar tiempos,  agenda, temas de interés local, etc. 

Prácticas profesionales:
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ESCUELA VIRTUAL DE OCIO INCLUSIVO:

A Toda Vela lanza crea una plataforma digital de formación para trasladar el modelo 
y metodología de la entidad a otras asociaciones, personas con discapacidad, familias, 
profesionales, etc... Ya se ha impartido un Curso semi–presencial de Especialistas en 
Ocio Inclusivo.

Área de Formación y Empleo: Gastos 2016

95%

Sueldos y Salarios

Serv.Prof.Independ

Reparaciones y Conserv

Suministros, Impuestos

Otros serviciosÁrea de Formación y Empleo: Ingresos 2016

32%

32%

15%

21%

Cuotas Usuarios

Junta de Andalucía

Entidades privadas

Fundaciony Obra Social

Área de Formación y 
Empleo: Gastos 2016

Área de Formación y 
Empleo: Ingresos 2016
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Servicio de Apoyo a Familias

56 familias han hecho uso del Servicio a través de sus diferentes programas.

La familias de A Toda Vela se caracterizan por su diversidad, ya que, además de la familia
nuclear, pertenecen a la entidad familias monoparentales, reconstituidas, extensas, fami-
lias
a cargo de los hermanos, etc.

La edad media de las familias de A Toda Vela es de 50-60 años y su nivel socioeconómico
es medio.

El grueso de las demandas de las familias como clientes de A Toda Vela están relaciona-
das, sobre todo, con prestaciones y ayudas, ley de dependencia, reclamación de derechos
y su relación con la comunidad y la Administración.

Programa de Respiro Familiar:

Respiros atendidos por A Toda Vela:

- Apoyos Puntuales: 7
- Estancias Temporales: 2
- Familias que han accedido: 7
- Número de horas de respiro realizadas: 243

Convivencias asociativas realizadas:
- Mariopark: 60 personas
- Observatorio Calar Alto: 25 personas
- Los Vélez: 55 personas.

Dinamización Asociativa:
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Red Almeriense por un Ocio Inclusivo

Vida Asociativa

Trabajo en Red:
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EVENTOS DE CAPTACIÓN:

A Toda Vela diseña una serie de actividades de ocio dirigidas a todos los almerienses en 
las cuales, las personas con discapacidad son las protagonistas.
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Redes Sociales

3.546 
seguidores

5.743
seguidores

Se lanza una campaña para conseguir más seguidores. ¡Todo un éxito!

¡RETO CONSEGUIDO! Isabel cumple su sueño de tirarse en parapente.
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El 69% de nuestros seguidores son MUJERES, en su mayoría entre 25 y 44 años.

Material Audiovisual

Andaluces Alcanzando Sueños

Isabel, Rafa , Aitor, Vicente, Puri y Carlos comparten sus experiencias de inclusión y su 
proyecto de vida en una serie documental que se difunde por redes sociales.

https://youtu.be/E4UHKGoqVvY
https://youtu.be/iZc3aTlxTZA
https://youtu.be/JJpLSIsstzE
https://youtu.be/36lEMyOoqek
https://youtu.be/9KPD2luTZbE


Memoria 2016

Molliwood: El Regreso

Cortos realizados durante el campamento en Mollina en colaboración con la Asociación 
Cinejoven Dospuntocero.

 

Medios de Comunicación

Cortos realizados durante el campamento en Mollina en colaboración con la Asociación 
Cinejoven Dospuntocero.

Estos cortos fueron presentados en el Festival Internacional de Cine de Almería, FICAL 
2016.

26 apariciones en prensa 

 https://youtu.be/t1B-juvngP8
https://youtu.be/Vb5YIckgW-c
https://youtu.be/X2LaSO6RuwM
https://youtu.be/AlX4qvNTYbE
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Colaboraciones

Colegio Oficial de Aparejadores Almería
Colegio Oficial de Dentistas de Almería
Colegio de Economistas de Almería

Teresa López Bretones
Enrique Lucas
Misco 2005
El Gran Manley


