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OCIO PARA TODOS



Querido socio, querida socia.

A TODA VELA, desde sus origenes, enfoco las posibilidades vitales de las perso-
nas con discapacidad intelectual, prestando una atencién especial a su autode-
terminacién, su inclusiéon comunitaria a través del ocio inclusivo, la defensa de
sus derechos y la exigencia de igualdad de oportunidades para cada uno de ellos
y su familia.

El ano 2013, ha sido designado el Ano Europeo de la Ciudadania, con el objetivo
de impulsar una actitud participativa para sus ciudadanos y ciudadanas.

A Toda Vela ha impulsado la participacion de todos sus grupos de interés, fun-
damentalmente de las personas con discapacidad intelectual y de los alme-
rienses. También ha querido conocer la actitud social de los ciudadanos alme-
rienses hacia la discapacidad y el estilo de ocio de las personas con discapacidad
intelectual de Almeria.

Ya tenemos datos que iran enfocando el futuro préximo.

Hemos desarrollado la 12 edicion de la Semana de la Inclusion, “Ocio para to-
dos” con la finalidad de hacer visible la necesidad de un compromiso personal
y social que apoye a las personas con discapacidad a estar presentes en el ocio

cotidiano de su ciudad, a través de apoyos y oportunidades.

Dos personas con discapacidad intelectual han contribuido , a nivel nacional, en
materias como Lectura Facil y Participacion.

Seguimos alcanzando suenos, gracias.

Un abrazo, Trino Gongora,
Presidente





https://www.facebook.com/asociacionatodavela?ref=hl
https://twitter.com/

NUESTROS 6 VALORES

- Defensa de los derechos de las personas
con discapacidad

- Respeto por la dignidad de las personas
- Calidad y Transparencia

- Solidaridad

- Inclusién e Innovacion

- Participacion y Cooperacién

NUESTRA MISION

Defensa de los
derechos de las

Participacion y
cooperacion
Construir enfre
todos por el
bien comin

por la
dignidad de
las personas

Inclusién e
Innovacion
Participar y contribuir
en lo comunidad,
afadiendo valor

Calidad y
Transparencia
Intentar hocer los
cosas cado dio
mejor y demostrario

Solidaridad.
Pensar en los
dernds y acluar
para mejorar
su vida

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelec-
tual y del desarrollo y su familia, a través del desarrollo preferente del ocio inclusivo,
con apoyos y oportunidades y mediante una alta participacion de las personas con

discapacidad, sus familias y la comunidad.

NUESTROS FINES

Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y

del desarrollo.

Apoyar a sus familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas perso-

nas.

Promover la calidad de vida y la inclusion social de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo a través del desarrollo preferente del ocio en cualquiera
de sus modalidades: actividades deportivas, culturales, sociales, recreativas, artisti-

cas, de sensibilizacién, etc.

Promover un cambio social impulsando una mayor implicacion y participacion de

las entidades publicas y privadas, y de la sociedad en general.

Consolidar la participacion del voluntariado como valor afiadido de la Asociacién,
impulsando la mejora continua en la prestacion de apoyos a las personas con disca-

pacidad intelectual y sus familias.

Promover estrategias de relacion con otras entidades de ambito local, provincial,

autondémico, nacional e internacional.

3° PLAN ESTRATEGICO, “Alcanzando suefios 2012-2015”




CUANTOS SOMOS

|
106 personas con discapacidad
intelectual
|
|

104 familias de perso- 75 voluntarios
nas con discapacidad
intelectual

17 trabajadores

La comunidad,
tejiendo red. 265 socios
colaboradores

SOCIOS A Toda Vela, 365

BCOLMENS MCOLTRIM mCOLANU COLSEM BNF

100 socios beneficiarios (27%)
265 socios colaboradores (75%)




Junta Directiva y Comisiones de Participacion
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Se han convocado 4 reuniones anuales con un nivel de participacion del 90.40%
de sus miembros Algunas gestiones realizadas: reducir costes de mantenimiento,
gestidn cuota extra edificio , contratar un nuevo responsable del voluntariado y 4
asistentes personales. 12 Semana de la Inclusion.

Estas gestiones se han complementado con las multiples realizadas por las

comisiones.

Trabajadores

wovt atacevels ong

17 profesionales, 4 prestaciones de
Servicioy 4 asistentes personales para
el ocio. Se incorporan Victor Lépez, al
frente del Servicio de Voluntariado y
Felipe Berenguel al taller de Batukada.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

12 artistas con discapacidad in-
telectual ilustran nuestro libro

solidario: Tu, ti, te, contigo en
plural.

12 plumas y 12 pinceles almerienses se unen para contribuir juntos,
con mucho talento.

José Rivera ha finalizado en Madrid la elaboracién de la Guia de Participacion de las
Personas con Discapacidad Intelectual, guia que presentd en la Feria de la Participacion
Feaps, en Valladolid.

Victoria Lacalle, formadora en Facil Lectura, ha impartido un curso para Feaps Andalu-
cia.

800 entidades FEAPS podran beneficiarse de la contribucion de Pepe Rivera y Vicki
Lacalle



12 personas con discapacidad intelectual crean
el Grupo de Participacion. Se han reunido cada
semana para idear modos de hacerse mas visi-
bles y abrir mas vias de participacion en la vida
asociativa.
Han pasado a facil lectura la Encuesta sobre In-
A tereses de Ocio y entrevistado a 100 ciudadanos
- almerienses con discapacidad intelectual. Ex-
m posicion de un stand informativo y part.icipacién
oda en el FAJU. Han formado a los voluntarios en
derechos, vendido calendarios, etc.

[L-ipélﬁrticipacién

8 personas se forman y aprenden habilidades para
ser mas auténomas gracias a su participaciéon en
el Taller de Desarrollo y Autonomia Personal.

Cerca de 50 actuaciones especializadas de atencion individualizada.

13 personas son atendidas en el Servicio de Atencion de Dia a lo largo de todo el
ano participando en 5 ubicaciones diferentes (Centro de Servicios Sociales de Ciu-
dad Jardin, Gimnasio del Centro de Actividades Nauticas, Piscina Pabellén Rafael
Florido y Centro de la Mujer). Se contemplan 13 planes individualizados de apoyo.

Isabel por fin puede aprender, ver pinturas y hacer
viajes virtuales a Madrid gracias a la adaptacién de
su ordenador y a la coordinacién con el Equipo de
Motéricos de la Delegacion de Educacion.




80 personas participando y 408 plazas gestionadas en el Servicio de Ocio:
37 personas participan en tan solo una actividad, 26 en dos actividades, 15 en tres ac-
tividades y 2 en cuatro.

22 personas se incorporan a la comunidad a desarrollar aficiones particulares de ocio.

Incorporacién en agosto de un responsable de servicio a tiempo completo para mejo-
rar la gestién del Servicio de Ocio Inclusivo.

Se incrementa la participacion en actividades.

Se incorporan nuevos apoyos: la Federacién Provincial de Fatbol Sala de la mano de
Juan Mateo, el musico Felipe Berenguel y la batukada, el coro del IES Cruz de Caravaca.

Formamos un Grupo de Batukaday
participamos en los principales actos de la .
asociacion.



K

FAMILIAS

99 respuestas a demandas de familias. 12 familias se forman en calidad de vida y
otras 50 en testamento y patrimonio protegido.

Mas de 60 familiares acuden a las 4 convivencias.

Aumenta de un 22% a un 34% el numero de personas no socias que acuden a A Toda
Vela para solicitar informacién de A Toda Vela y/o otros recursos asociativos; el 82% lo
hacen en persona.

El Servicio de Apoyo a Familias sigue coordinandose con redes de apoyo a familias de
la provincia. Ademds nos incorporamos con socios del Banco del Tiempo de Almeria
para ofrecer a las familias otras alternativas de ocio, formacién y participacion junto
con vecinos y vecinas del barrio.

Banco del Tiempo, &,
e Americ O



VOLUNTARIADO

Se incorpora un nuevo responsable del servicio a jornada completa, Victor Lopez.

Se han atendido a 112 voluntarios, actualmente hay 74 activos; de ellos, el 50% son de
nueva incorporacion.

Seguimos ofreciendo oportunidades de formacion y encuentro:
2 Cursos Iniciales de Voluntariado a los que acuden 36 personas.
3 Encuentros de voluntariado a los que acudieron unos 55 voluntarios.

Colaboramos como miembros
activos de la REVAL, jornadas de
sensibilizacién de la UAL y FAJU.

Coordinamos actuaciones con centros de
jovenes, institutos y centros de menores.




PERSONAS DE APOYO

17 profesionales, 4 de ellos prestando apoyos como asistentes personales a personas
con discapacidad con necesidades de apoyo extenso en el ambito de ocio.
4 prestaciones de servicio.

Nuevos protocolos: Compromiso
personal en la prestacién de apoyos,
revisado por profesionales y voluntariado.

Formacion:

Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones socia-
les

Auditoria en Proteccion de Datos.
Liderazgo e Innovacion Social en las
ONG .

Formador de Formadores en Etica.
Tecnologias de la informacion y
comunicacion aplicadas a las asocia-
ciones: Redes Sociales.







A través de 3 Comisiones y el Grupo de Participacion, per-
sonas con discapacidad, familias, voluntarios, trabajadores y
miembros de la comunidad han enriquecido a la Asociacién
por medio de su trabajo, su experiencia y sus aportaciones.

@

Comisidn de
Participacidn y
Vida Comunitaria

L,

tiCipacion

Comisién de
Comunlcacién

Comisian de
Captacidn

17° ANIVERSARIO DE A TODA VELA
Cena de Aniversario y Fiesta Joven
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RESULTADOS DE LA PARTICIPACION

Almeria.

- N
‘ QQ Encuesta de Actitudes hacia las personas con discapacidad en
@ En colaboracién con Juan Sebastian Prados y Europ Assistance.

La mayoria de la poblacion almeriense (58%) no tiene relacion o trato con las per-
sonas con discapacidad.

« E163% no ha leido o escuchado una noticia sobre la discapacidad en un medio
de comunicacién de la provincia, ni tampoco conoce una asociacién almeriense de
discapacidad (61,3%).

+ Solo una minoria de la poblacion almeriense podemos considerarla “proxima a
la discapacidad” (9,7%) porque se relaciona, lee y escuchas noticas y conoce asoci-
aciones de discapacidad.

Aunque la poblacién aprueban con nota el trato recibido por la personas con disca-
pacidad en Almeria, los miembros de este colectivo y los “proximos” son significa-
tivamente mas criticos.

Si bien existe un consenso en las personas con discapacidad intelectual pueden vivir
con normalidad y divertirse con los demas, la mitad de los almerienses reconocen
dificultades y limitaciones para tratarlos en los espacios de ocio.

 europ
assistance

You live we care




Q Encuesta sobre Estilos de Ocio de los Almerienses con Discapacidad
Q Intelectual.
Realizada por el Grupo de Participacion de A Toda Vela.

- Las personas con discapacidad intelectual tienen dificultades para disfrutar de su
ocio como el resto.
Las personas con discapacidad intelectual utilizan las mismas instalaciones para
formarse, rehabilitarse... y para el ocio; las asociativas.

- Las personas con discapacidad intelectual no eligen libremente sus actividades sino
que optan por la oferta asociativa o familiar.

- Las personas con discapacidad intelectual necesitan apoyos para incorporarse y
participar de la comunidad.

» El peso de los apoyos no recae en la comunidad, sino en las asociaciones y en las
familias.

« Las familias y las asociaciones necesitamos apoyos para poder responder a una
necesidad no resuelta por la comunidad.

‘Hiiir’hb -.
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'participacién







Trabajando en RED
Programa de Responsabilidad Social.

TODAS las personas con discapacidad intelectual, vengan
de donde vengan y estén dénde estén.

Por ello trabajamos intensamente en red con Feaps, Agua de
Coco y otros grupos, en distintos foros de trabajo y proyec-

tos, trasladandonos a otros paises para compartir el modelo
de Ocio Inclusivo llevado a cabo por la entidad, como ha sido
en el caso de la participacién en el III Congreso Iberoameri-
canode Sindrome de Down en Monterrey (Méjico).

l‘ 3
@ \ ~cua )(x‘f’
&' pecoco Il

Apoyando a otras personas de la comunidad, ciudadanos anéni- /‘A

mos que han cometido un error y necesitan de un entorno distinto ‘
para conmutar su pena en beneficio a la comunidad.

JURTA OE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Ofreciendo nuestros programas a alumnos de practicas univer- ﬁl A| M U R

sitarias o de programas especiales de reinsercion social de grupos
en riesgo para que adquieran conocimientos y experiencia rela-

cionados con la discapacidad. @
LIMIVERSIDAL [DE ALMERIA
0 @ Cuaderno de Buenas Practicas del SERVICIO DE OCIO
C Yous INCLUSIVO
Ser';icgjodﬁﬂcin Fruto de la labor llevada a cabo por A Toda Vela junto con
Arteraicd FEAPS desde el ano 2007, poniendo en valor el modelo de Ocio
m-.o_iﬂ Inclusivo, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de vida
g B de las personas con discapacidad intelectual.
A

Cm Pincha aqui para descargar el libro "Servicio de Ocio Inclusivo"


http://www.feaps.org/archivo/publicaciones-feaps/libros/cuadernos-de-buenas-practicas/1418-servicio-de-ocio-inclusivo.html

12 Semana de la Inclusion
#Yomecomprometo por un Ocio para Todos

.‘?EEEE ml-‘u:‘
500 almerienses =
mostraron su com-
promiso vistiendo la
camiseta de la
campana

"
.
;
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Jornada de Innovacion Social ASHOKA

En julio A Toda Vela acoge el Encuen-

tro Anual de Ashoka en el cual se dan
cita emprendedores sociales de toda Es-
pana con sus respectivas iniciativasy
proyectos relacionados con &mbitos tan
diversos como la vivienda, la agricultura
sostenible, modelo de carcel socio-educa-
tiva, violencia de género, etc.

A este encuentro acuden los principales
representantes de las Administraciones,
técnicos de asociaciones, personas con
discapacidad, familias, etc...

http://spain.ashoka.org/

ASHOKA

Isabel Guirao en el TEDxLeoOn

El 30 de noviembre, Isabel Guirao
participo en el TEDxLedn para
trasladar el modelo llevado a cabo
por A TODA VELA con el objetivo
de conseguir un cambio de mirada
hacia las personas con discapaci-
dad intelectual. El video de la pre-
sentacién ya ha sido visionado casi
7.000 veces.

U Pincha aqui para ver el video completo “Sin amigos nadie elegiria la vida”.


https://www.youtube.com/watch?v=0N9GgNOouBE
https://www.youtube.com/watch?v=0N9GgNOouBE
http://spain.ashoka.org/

Patrocinios y Captacion

Campanas de Captacion 2013
Recaudacion de 27.867,65 €

M Te Invito a Cenar, 920€

3% 4%

M LibroSolidario, 950€
7% Rastrillo, 1.932€
) MEscuelade Formacidn, 2.245€
< M Maratén 2290€
El Ultimo Socio, 3.401€

12% Semana de la Inclusion, 4.554€

25%

17%

16% Loteria, 4722€

Calendarios, 6.853€

Docencia

« Ocio Inclusivo.XX PROMOCION DEL TITULO MASTER EN INTEGRACION DE PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD (2011-2013) y VIII PROMOCION DE EXPERTO (2011-2012).
Organiza el INICO. Salamanca, enero 2013.

« IIJornadas de voluntariado, participacion y solidaridad. Organiza IES Aguadulce,
febrero 2013

 Jornadas Voluntariado y Discapacidad Intelectual. Organiza UAL. Almeria, abril
2013

« Eticay Voluntariat. Organiza DINCAT Federacién catalana de entidades de disca-
pacidad intelectual. Barcelona, marzo de 2013.

« Facil Lectura. Organiza FEAPS Andalucia. Sevilla, abril 2013

« Testamento y Patrimonio Protegido. Organiza A Toda Vela. Almeria, junio de 2013.

 Servicios de Ocio Inclusivo. Organiza la Universidad de Verano. Almeria, julio de
2013,

 Captacion, motivacion y seguimiento del Voluntariado. Organiza Fundacién Agua
de Coco. Valencia, octubre de 2013.

» Ocio para todos y para cada uno . Modelo de Servicios de Ocio Inclusivo FEAPS.

[T Congreso Iberoamericano de Sindrome de Down. Organiza Asociacién Down de
Monterrey. Monterrey, octubre de 2013.

 La participacion de las personas con discapacidad intelectual en el movimien-
to asociativo. Feria de la Participacion. Organiza FEAPS. Valladolid, noviembre de
2013.
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Nueva imagen corporativa

.t [ Después de 17 anos, A Toda Vela cambia su logo por una
a adaptacion mas moderna y funcional de la antigua marca
de la asociacion. Este logo esta compuesto por dos sim-

bolos (la ola y el sol), el nombre “A Toda Vela” y el lema

“Ocio para Todos”.
OCIO PARA TODOS

Medios de difusion

Boletin Informativo Pagina web Redes Sociales Whatsapp
5 Boletines que se han 35 noticias. Se En junio del 2013 se  Incorporamos el
acompanado de docu- publicala Cartade retoma el funciona-  whatsapp para
mentos informativos Derechosy Deberes miento de la pagina  la comunicacion
sobre el valor de la de la asociacién. de Facebook para interna con vol-
participacién, el nuevo admitir a mas amigos. untariosy
Plan Estratégico, la Red En 6 meses se pasa usuarios.
de colaboradores de A de 500 seguidores a
Toda Vela... 1.136. También nos

subimos a Twitter con
230 seguidores

Las noticias con mas relevancia del afnio en las redes sociales de A Toda Vela han
sido las relacionadas con la Semana de la Inclusion sumando un total de
14.165 personas.



Apariciones en prensa

AUDIOVISUAL

Noche de g’éila_ en el Maestro Padilla

JUBVES, 3 DE ENERCH DE 2013 VIVIF LA NAVIDAD LA VOZ DE ALMERIA

en el estreno de ‘El tultimo socio 2’

El auditorio alimeriense llend su aforo en la presentacion del largometraje de
Nacho Spinola, cuya recaudacion estd destinada a la asociacion A Toda Vela

EVARESTO MARTIMEZ
RECACLION
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cachinr fondos par A Todn Yela,
asociwcion que bmbaja por la in-
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Si la peimern parte, realizada
hace dos anos, logra LB puns
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“Sin los voluntarios y las
familias todo seria imposible”

cian de gracis” por bads ln
g

Isabel Guirao

HRECTORIA ASOC. % TODA VELA

mer @l compromisc con |8 asocis-
ok que dirge, “pero sobaoe todo
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po fuerte ¥ compacto, una pifa
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B siido atacado por &l desting™, en
referencia al reciente fellecimismio
e Thto Spinola, padre del director,
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El director Nacho
Spinola pronundic

un motivador v
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La mess redonda sugirid un nuevs modelo de solusion social

Ideas muy innovadoras para
conseguir un mundo mejor

® L2 asociacion A toda vela' y la organizacion Ashoka’ organizaron

esta jornada para encontrar soluciones @ La temética gird en torno a

la vivienda, la violencia machista, La agrici 1+ v~ v 1 inal i cncial
Almeria

A Toda Vela hace Almeriala

José Gay
Aver tuvo lugar una jornada de
debate sobre la innovacidn social
# cargo de la asociacidn ‘A toda
vela' ¥ la organizacidn global
‘shoka’, para cuya celebracidn
ﬁa;f#ﬁdnhdndndﬁehlmm{:.
ilo principal fue la exposi-
cién de ideas innovadoras para
solucionar los distintos proble-
mas que sacuden a la socledad.
Aungue s¢ esperaba que asistie-
sen para ntar el acto el al-
t'.aldt. -Comendador, ¥
sidente de la Diputacién,
iel Amat, no pudieron asis.
ﬂ:por razonies de agenda. Trasla
presentacién dio comlenzo la
mesa redonda en la que los em-
prendedores seclales de Ashoka
expusieron sus alernativas.
La primera conferenciante fue
Beatriz Fadon, quien propuso un
" muevo modelo de agriculmra
ccobdgica y sostenible para renta-
bilizar al méximo sus beneficios
yproteger al medio ambdente. “El
hambreen el mundo es problema
dela distribucidn de alimentos,
na de su produccién”, scmuml(f
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VIVIR EN ALMERIA

Ocio paraE inclusién de todos

® Lo Escuela de Misica y Artes de Almeris acngid La presentacion de una programacion Liena de
actividades ® Cientns de almenienses apoyardn la camparia bajo €l lema Yo me comprometo’
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La sociedad se

‘con lainclusion y
el ocio de todos

® Politicos y cormerciantes se colocan una
camiseta para que personas con discapacidad
disfruten de acthvdades de forma comunitaria

Fran Mhans

Tomar un ealf con g, jeact-
A N gt cian Gl prnaE

falh qoe oo ete Hipe di ainis-
clnnes s realiza una labor iegor-
rante de sensibilizseide, vo o ol

" buem mahajo dia & din com mi so-
b,

huan Eedroy Ausalizsnn dos pa-
dres con un hije de 37 afios que,

i potiintad (e eas pusmnan
wmm-ﬁmnnml fin

slmmdhmn.lxhnmmm

oy
e Flamenen v e winjade por 16

Lo b
Dreniro de esta primers s=mena

Rastrillo Solidario para que personas con
discapacidad disfruten del ocio inclusivo

& A Toda Vel he oroanizado un mcroiilo gue dura hasta e 2 de dicismbne con mittitud de
articulos a precios muy bajos » Fopa de sequnda mano. juguetes v bisuteris, algunos obselos

B

- -mm.um-——n.ﬂ-\l
Lo L R 4 AR 8 LT 8
dalas jaememn smdaspan sl




COLABORACIONES

Entidades de Caracter Nacional
Fundacion ONCE.

Junta de Andalucia

Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales; Agencia Andaluza del
voluntariado.

Consejeria de Educacién, Culturay Deporte. Centro de Actividades Nauticas. Equipo de
orientacién especializada en motéricos.

Consejeria y Delegacion Provincial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. Instituto An-
daluz de la Juventud.

Entidades Locales

Exmo. Ayuntamiento de Almeria: Area de Asuntos Sociales. Centro de Servicios Socia-
les Ciudad Jardin. Patronato Municipal de Deportes. Area de Participacién Ciudadana.
Centro de la Mujer de Cortijo Grande. Banco del Tiempo de Almeria.

Excmo. Ayuntamiento de Benahadux.

Excma. Diputacion de Almeria. Area de Deportes.
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Obras sociales y Entidades Privadas m
Aena h’_\ H Aspclacion ﬁ

. . , ia ACOG
Asociacién Almeria Acoge senaaeropuertos 00T INSOLAMIS

Asociacion Insolamis de Salamanca

Barclays W BARCLAYS @ cajamar @

Cajamar

Casl o B,
Catering Alcazaba o~ IUBHE Wl s * A
Club Deportivo El Mazo a =HIES: MEDITECON

Cruz Roja Juventud, Almeria

Circulo Mercantil de Almeria
Eolo COULD  +inPpfoutd

Europ Asistance | @wrocotoasT
Fundacién Agua de Coco
Fundacién Cepaim [

, . , AGUA
Obra Social La Caixa Andalucia ‘GEDEJ”" pgrapnen e‘ﬂE coco

Fundacién Mafre
A2 B 5. Dbra Social m

Grupo Ecologista del Mediterraneo
Fuenetacléin la Calen®

Meditecom, organizacion integral de eventos
Radio Nacional de Espana

Scouts Catodlicos de Almeria MSC .
Tedx Ledn TED*Leon
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Profesionales independientes

Abel Lacalle, abogado

Fundacion Anna Vives

Antonio Pérez Gallegos, Fiscal Jefe de la Audiencia Provincial de Almeria
Ashokay sured de emprendedores sociales espanoles,

Beatriz Vega, coordinadora Ocio y Familias de Feaps Confederacién
Compania Palma Joven,

Diego Cara Barrionuevo, escritor

Eduardo Segura del Pino, auditor

Felipe Berenguel, director bandas de musica

Felipe Vicente, electricista

Fiscomar, Asesoria laboral y fiscal

Grupo Creativo Granadino (Javier, Yolanda, Chemi, Enrique, Antonio y Felipe)
Juan José Ceba Pleguezuelo, escritor

Juan y Medio

Juan Sebastian Fernandez, profesor Sociologia de la UAL

Los Vinilos, grupo musical

Maria del Mar de los Rios Porras, periodista

Miguel Angel Blanco Martin, periodista

Nacho Spinola, director cine

Pedro Soler Valero, escritor

Pepe Garcia, equipo de motéricos de la Delegacion de Educacién de Almeria
Pilar Quirosa Cheyrouze Munoz , escritora

Raul Navarro, abogado

Tito Spinola, cooperante ONG y fotografo

Torcuato Recover, abogado Feaps

Victor Calatrava, diseno web

Victor Hernandez Bru, periodista y escritor

Viciana Rodriguez, Laura y Viciana Martinez-Lage, Alfonso, escritores

Colaboradores en campanas:
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